ALLEGATO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRU ZIONE 2018-2020

CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

D inazi D inazi tto- | Riferi t . . . . . . . e L T i ffetti . . . —
enominazione enominazione sotto trermento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione ermine etietiva Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati

Piano tn.ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ Entro 10 gg lavorativi o . . .
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . . . AT ; s ) Trasparenza - |Trasparenza - 2 Verifica da parte OIV in sede di attestazione
. lett. a), d.lgs. n . tegrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale ) ) da pubblicazione L
corruzione e della corruzione e della trasparenza (PTPCJQ . ) . ) . Gestione Gestione ; obblighi trasparenza
33/2013 gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink_alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne provvedimento
trasparenza Documentale [Documentale
Riferimenti normativi su organizzazionRiferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Tempestivo . . . Er_ltro 10_gg Igvoratlw Verifica annuale (31/12) da parte dei responsabili
A " A I ; . T . . . (ex art. 8, d.lgs. Segreteria Organi Segreteria Orggda pubblicazione - ) L
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, I'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni ; con coinvolgimento della dirigenza
33/2013) provvedimento
At 12.c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale sulla organizzazisulks Tempestivo Entro 10 gg lavorativi Verifica annuale (31/12) da parte dei responshbili
d.lgs. n Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina linterpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. Segreteria Organi Segreteria Orgga pubblicazione - ) 1P P
JAgs. n. L ) . L S ) ; con coinvolgimento della dirigenza
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpgplicazione di esse 33/2013) provvedimento
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo Segreten? Qrga Segretena (?rgar Entro 10.gg [avoranw Controllo semetrale da parte dei responsabili g
) . . (ex art. 8, d.Igs. e Contabilith e |e Contabilita e |da pubblicazione - S .
. . strategico-gestionale corruzione e trasparenza L . . ; verifica annuale da parte dei Dirigenti
Atti generali 33/2013) Bilancio Bilancio provvedimento
Art. 12, ¢. 2, . L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolanaifeini, Tempestivo . . . Er_ltro 10.gg Igvoratlw Verifica annuale (31/12) da parte dei responsabili
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali ) . . ) L ) e ! (ex art. 8, d.lgs. Segreteria Organi Segreteria Orggia pubblicazione - ) L
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitedmpetenza dell'amministrazione ; con coinvolgimento della dirigenza
33/2013 33/2013) provvedimento
Art. 55, c. 2,
d.gs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delérazioni del codice disciplinare e relative sanzio . . - . Entro 10 gg lavorativi . o . .
165/2001 . Lo . . S D ) e o ) . AmministraziongAmministrazione S In caso di modifiche verifica annuale da parte|(dei
Disposizioni Codice disciplinare e codice di condoti@ubblicazione on line in alternativa all'affisséom luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 3@Y0) Tempestivo da pubblicazione - : . |
p Art. 12, c. 1, ; . . . ] del Personale |del Personale ; responsabili con coinvolgimento della dirigenza
generali d.lgs. . Codice di condotta inteso quale codice di compoetem provvedimento
33/2013
. Anticorruzione ¢ .
Art. 12, c. 1-bis . —_ - . . |Scadenzario con lindicazione delle date di effeca@ei nuovi obblighi amministrativi a carico dtteidini . N Trasparenza - Entro 10 gg Ia.vorat|V| Verifica annuale (31/12) da parte dei responsabili
d.Igs. n. Scadenzario obblighi amministrativi : . ) L L s e Tempestivo Uffici vari - da comunicazione da - ) L
e imprese introdotti dalle amministrazioni secofelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Gestione S con coinvolgimento della dirigenza
33/2013 Documentale parte degli uffici
Oneri informativi per
cittadini e imprese L o . . . -
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale atic Dati non pitl soqgetii
Art. 34, d.Igs. n . - . dalle amministrazioni dello Stato per regolareefeiio di poteri autorizzatori, concessori o dditori, ' non p 99 Adempimento non applicabile alle Camere di
Oneri informativi per cittadini e imprede < . . e . ) - - . ' |pubblicazione obbligator| )
33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la ess®ne di benefici con allegato elenco di tuttogkeri | _. . Commercio
. L R ) : ) L . L ai sensi del digs 97/201p
informativi gravanti sui cittadini e sulle impreisgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,c. 3,d. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione Adempimento non applicabile alle Camere di
Burocrazia zero
n. 69/2013 dell'interessato Commercio
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligator
sy . . . . . | aisensidel digs 10/201p
. Elenco delle attivita delle imprese soggette arctiot(ovvero per le quali le pubbliche amministoad ! ! 9 . s .
Art. 37, c. 3-bis| .. ... o e : . . o A o Adempimento non applicabile alle Camere di
Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzaziasegnalazione certificata di inizio attivita alara )
d.l. n. 69/2013 L Commercio
comunicazione)
Art. 13,c. 1, Tempestivo Entro 10 glorni .. . |Verifica semetrale (al 30/6 e al 31/12) da parte
A, . . . . . e . . . . . lavorativi da modifiche . . )
lett. @), d.Igs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee (ex art. 8, d.Igs. Segreteria Organi Segreteria Organi . del responsabile Anticorruzione e Trasparenzg -
nella composizione :
33/2013 33/2013) . . Gestione Documentale
degli organi
At 14, c. 1, Tempestivc Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. Comn?ercio PP
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, . . Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. Commercio
33/2013 33/2013)
Tempestivo . L )
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica (ex art. 8, d.Igs. Ademplmgnto non applicabile alle Camere di
Art. 14,c. 1, 33/2013) Commercio
lett. c), d.lgs. n|
33/2013 i
S o T . . . Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. .
Commercio
33/2013)
Art. 14, c. 1, . . . . . . . L . . - Tempestivo . . . .
lett. d), d.Igs. n I?atl relatlyl aIIqssunzmne di altre cariche, mpeenti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (ex art. 8, d.Igs. Ademp|m§nto non applicabile alle Camere di
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) Commercio
Art. 14, c. 1, Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. ), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico dedfilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. pime PP
33/201 33/2013 commerci

Titalari Ai incarichi nalitici Ai ~ni all'art




CAMERA DI

COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
IO O IO T T T POTICT OGO T o T N
14, co. 1, del digs n. 33/2013 esst“t”" l(Va |
Art. 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, pre:r?trrloa;nl:ensai SdOaTI;/O a
lett. f), d.Igs. n. (da pubbilicare in tabelle) titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di ) .
- A ) o e ) elezione, dalla nomina . s .
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'afgase della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento Adempimento non applicabile alle Camere di
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéttmoniuge non separato e i parenti entro il selco . ) Commercio
: T . . .. |..dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifefita . )
) . . . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] - " .
cessazione dellincarico|o
del mandato).
Art. 14,c. 1, . _— s . . - e . . - . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/'20’13')3& 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtrecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB | elezione, dalla nomina Adempimento non applicabile alle Camere di
c. 1 punto 2 IY dando eventualmente evidenza del mancato conseh&)E necessario limitare, con appositi dal conferimento Commercio
n. 4’4?./198 " accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. ), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo . s .
. - ) S e Adempimento non applicabile alle Camere di
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. Commercio
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatig 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . L . . L '
4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nellanno prectxen| . L .
lett. ), d.lgs. n. ) . ) . - . . . . . ) Adempimento non applicabile alle Camere di
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entr@dsdo Annuale .
33/2013 Art. 3, ) S . . Commercio
L n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eexmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile all
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
Art. 14, c. 1, Tempestivo Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile all
At 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
Iett. 9 ,d .I s n 33/2013) normativa degli incarichi.
33/'201’_3 "gs- Tempestivo Dal 2017 adempimento non piti applicabile all
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
33/2013) normativa degli incarichi.
Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Tempestivo Dal 2017 {idemmmer}to nop piu applicabile gll
. A . |lett. d), d.gs. n . . . (ex art. 8, d.lgs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
Titolari di incarichi titolo corrisposti ; i iohi
politici, di 33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
amministrayzione, di |Art.14,c. 1, . N o . . _ S . o Tempestivo Dal 2017 gdempimento non piu applicabile a}ll
direzione o di governo lett. €), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico dedfilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
Nessuno (va presentata
Art. 14,c. 1, Titolari di incarichi di amministrazionel) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, una sola volta entro 3 m¢
lett. f), d.Igs. n.| didirezione o di governo di cui allarftitolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla Dal 2017 adempimento non pid applicabile all
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |amministratore o di sindaco di societa, con l'apgase della formula «sul mio onore affermo che la [nomina o dal conferimen . P . . PiU app .
o ) - : . . . . ) " - Camere di Commercio per intervenuta gratuita
c.1,punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekttoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta normativa dedli incarichi
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texs#mente evidenza del mancato consenso) e rifefita pubblicata fino alla 9 '
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico|o
del mandato).
Art. 14,c. 1, . e s . . - e . . . . .
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dall . - L
lett. f), d.lgs. n . . ; C ) o ) ) } Dal 2017 adempimento non pit applicabile
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éht@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina . . . .
33/2013 Art. 2, . Lo . . Camere di Commercio per intervenuta gratuita
dando eventualmente evidenza del mancato consehig)E necessario limitare, con appositi dal conferimento - . L
c. 1, punto 2, I. . ! " - . A S . . normativa degli incarichi.
N 441/1982 accorgimenti a cura dellinteressato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. ), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivégrgirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe Tempestivo Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
. . 33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.lgs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
Organizzazione c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgate 33/2013) normativa degli incarichi.
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14,c. 1, . T . . . . , . N . .
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nellanno preceden| Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
33/.20113'§rt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale Camere di Commercio per intervenuta gratuita
In 441/19é2 ! grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)] normativa degli incarichi.
Art. 14, c. 1, Segretena Orga _ﬁggcc;:::z'gn_e €Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile all
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata tethrico Nessuno . . p lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuita
AmministraziongGestione L - . L
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale |Documentale
Art. 14, c. 1, Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorn Dal 2017 adempimento non piu applicabile
. . e Trasparenza - : . . .
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno . . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuita
AmministraziongGestione L - . S
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
. . - . . e Trasparenza - - . . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Nessuno L . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuit;
AmministraziongGestione . - - L
Art. 14, c. 1, comunicazione normativa degli incarichi.
lett. ¢), d.Igs. n del Personale |[Documentale
33/2013 Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
S - - . . - e Trasparenza - - . . . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno L . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuit;
AmministraziongGestione . - - L
comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale |Documentale
Art. 14, c. 1, ) - . . ) ) . — . . . Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @edgiasi e Trasparenza - S . . . .
lett. d), d.lgs. n - . . Nessuno L . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuit;
titolo corrisposti AmministraziongGestione L ) . L
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
dal (d del Personale |Documentale
Cessati dallincarico (documentaziongda - - -
Art. 14, c. 1, pubblicare sul sito web) Segreteria Orga) Anticorruzione ¢ Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
. . . . . . S . R e Trasparenza - . . .
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfilaanza pubblica e indicazione dei compensi sp# Nessun L . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta grat
AmministraziongGestione . - - L
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale |Documentale
At 14 c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico;
T 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv@rmine dellincarico o carica, entro un meskad Segreteria Orga| Anticorruzione ¢ —_— . N s
lett. ), d.lgs. n. ) ) L . . . . Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
scadenza del termine di legge per la presentazielfeedichiarazione [Per il soggetto, il coniugeno e Trasparenza - L . . . ;
33/2013 Art. 2, ) ) . . A . Nessuno L . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuit;
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente AmministraziongGestione L - . -
c. 1, punto 2, I. . N . L . ) comunicazione normativa degli incarichi.
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitade, con appositi accorgimenti a cura del Personale |Documentale
n. 441/1982 " - ] ) S .
dell'interessato o della amministrazione, la pudaziione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettoralg . . .
. . . . . . e . . . Segreteria Orga| Anticorruzione € _— . N L
lett. ), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe e Trasparenza - Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto gacon Nessuno Amministrazione Gest?one lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuit
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegatepie delle dichiarazioni relative a finanziamenti comunicazione normativa degli incarichi.
- . ! . del Personale |Documentale
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Art. 14, ¢. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
lett. ), d.lgs. n. : . . . . . . L (va presentata una solge Trasparenza - S . . . .
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sepae i parenti entro il secondo grado, ove gistei . L . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuit;
33/2013 Art. 4, . ) volta entro 3 mesi dallgAmministraziongGestione L - . L
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] ; o . comunicazione normativa degli incarichi.
l. n. 441/1982 cessazione dell' incaricadel Personale |Documentale
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . ’ . . . s ) )
L o . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione dei fati . Anticorruzione € - . N s
_— Art. 47, c. 1, |[comunicazione dei dati da parte dei |, . : . . . ) . ) " . Tempestivo Entro 10 gg lavorativi [Dal 2017 adempimento non piu applicabile all
Sanzioni per mancata : s S di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorsrpmoniale complessiva del titolare dell'incarao Trasparenza - SO . . . ;
L = . |d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di ) : . . e T ! RN (ex art. 8, d.lgs. n. |RPCT ) da comunicazione del{Camere di Commercio per intervenuta gratuit
comunicazione dei dati . . R . momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriagie Gestione . . . -
33/2013 amministrazione, di direzione o di - o . . 33/2013) provvedimento normativa degli incarichi.
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione deltaica Documentale
governo
Rendiconti gruppi consiliari Rend|<?ont| di esercizio aqnuale dei gruppi cor"ls.nl.egmnalll e pro'vmmall,' con ewdenz? dglle nse Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
) ) o trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con izidiea del titolo di trasferimento e dellimpiegdide (ex art. 8, d.Igs. n. .
. . . regionali/provinciali ) . Commercio
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. P ) PP
Commercio
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . . R Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivo Amministraziong Amministrazione Agglornamer‘l_tc.) entro
lett. b), d.Igs. n|Articolazione degli uffic dirigenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.Igs. r del Personale  |del Personale 10 gg lavorativi dalle
33/2013 9 P 9 33/2013) modifica
Gli ordini di servizio vengono pubblicati sulla
Intranet camerale e ne & data diffusione a tuttj i
. . R dipendenti con mail. Controllo almeno (al 30/
Articolazione degli uffici o . )
" : al 31/12) da parte del Servizio Anticorruzione
Art. 13,c. 1, . . . . e . . S Tempestivo . . - . Aggiornamento entro ) . .
lett. ¢), d.Igs. n. Organigramma IIIustrazmpe in .forma sempllf!cgta, ai fini delrbagna accgssmlllta e comprensibilita dei datl,‘ . . (exart. 8, d.lgs. . AmministraziongAmministrazione 10 gg lavorativi dalla Trasparenza - Gestione Documentale in meri
33/2013 . . dell'organizzazione delllamministrazione, medidntganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) del Personale |del Personale modifica allaggiornamento del sito AT
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
Art. 13,c. 1, clascun .UfﬂCIO sia assegnato un fink d Tempestivo - . - . Aggiornamento entro
una pagina contenente tutte le S . . R AmministraziongAmministrazione L
lett. b), d.lgs. n informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. del Personale  |del Personale 10 gg lavorativi dalla
33/2013 P 33/2013) modifica
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle desdi Tempestivo Anticorruzione ¢ Anticorruzione eAggiornamento entro o .
Telefono e posta . ) o ) s . . P S Trasparenza - |Trasparenza - L Verifica annuale da parte del responsabile
. lett. d), d.lgs. n]Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladfho possa rivolgersi per qualsiasi richiestaent i (ex art. 8, d.Igs. n. ) ) 10 gg lavorativi dalla )
elettronica PO . Gestione Gestione el dellURP
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) modifica
Documentale  |Documentale
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
. - . . L . . . . . Anticorruzione € . e s . . o
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo - Aggiornamento entro IL'ufficio contabilita e bilancio verifica la cortet
o ) G e . . . . . Ufficio Trasparenza - . L . . .
d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatia) (ex art. 8, d.Igs. n. ) ) ) mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere all'emission
S . . . T - \ affidatario Gestione " - ;
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragideéincarico e dell'lammontare erogato 33/2013) Documentale dell'incarico del mandato di pagamento
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo - Anticorruzione eAggiomamento entro IL'ufficio contabilita e bilancio verifica la cortet
Art. 15, c. 1, . . . . . Ufficio Trasparenza - ) L . . B
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. ) ) ) mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere all'emission
lett. b), d.Igs. n 33/2013) affidatario Gestione dell'incarico del mandato di pagamento
33/2013 Documentale pag
Art. 15, c. 1, . Anticorruzione €| . \ e s . . -
lett. ¢), d.lgs. n| 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo Ufficio Trasparenza - Aggiornamento gntro lLuf'fIC.IO cc_)ntablll?a © b.llan(:m verlflcal la (_:or.r(ei
) o . . ) . AR . . (ex art. 8, d.Igs. n. ) ) ) mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere allemission
33/2013 . . finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali affidatario Gestione . . h
. Lo o Consulenti e collaboratori 33/2013) dell'incarico del mandato di pagamento
) Titolari di incarichi di Documental
Consulenti e collaborazione « Art. 15, c. 1 Anticorruzione €
collaboratori N 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazic Tempestivc - Aggiornamento entro |L'ufficio contabilita e bilancio verifica la cortet
consulenza lett. d), d.Igs. n . . . R . . . ) ) - Ufficio Trasparenza - . L . . e
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.lgs. n. ) . - mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere all'emission
33/2013 . . S . . affidatario Gestione " . ;
evidenza delle eventuali componenti variabili celegalla valutazione del risultato 33/2013) Documentale dell'incarico del mandato di pagamento
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari P AmministraziongAmministrazione Verifica entro il mese di marzo da parte del
. . ) (ex art. 8, d.Igs. n. Annuale e : : . .
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) del Personale |del Personale Dirigente dell'Area Risorse e Patrimonio
d.lgs. n.
165/2001
Anticorruzione ¢ . e [ . "
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsusgigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d . Ufficio Trasparenza - Aggiornamento gntro l.LUffIC.IO cc')ntablllFa € b!lanC|o ver|f|cal la gor!tet
d.Igs. n. . Tempestivo ) ) ) mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere all'emission
interesse affidatario Gestione " . ;
165/2001 dell'incarico del mandato di pagamento
Documentale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione € N Ver'|f|ca aqnuale da parte del respon;ablle
lett. a) e c. 1- Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
L ) Atto di conferimento, con l'indicazione della dardtellincarico (ex art. 8, d.Igs. n. . . - lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in |
bis, d.Igs. n. 33/2013) AmministraziongGestione comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
33/2013 del Personale |Documentale 9 P 3
alla trasparenz
Art. 14,c. 1, ) Segreteria Orga| Anticorruzione € _— Ver'|f|ca aqnuale da parte del respon;ablle
lett. b) e c. 1- Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
L ) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. - . ) lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in s|
bis, d.Igs. n. 33/2013) AmministraziongGestione comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
33/2013 del Personale |Documentale 9 P 3
alla trasparenza.
) Segreteria Orgal| Anticorruzione € _ Verifica annuale da parte del responsabile
L L - - . i . . Tempestivo Entro 10 giorni . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietiincarico (con specifica evidenza delle evalit e Trasparenza - L Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
R ) . (ex art. 8, d.Igs. n. . . ) lavorativi dalla .
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rillltato) AmministraziongGestione L Documentale. Controllo effettuato da OIV in s|
33/2013) comunicazione - S . . .
lett. c) ec. 1- del Personale |Documentale della riunione di verifica sugli adempimenti leg
bis, d.lgs. n. . Segreteria Orga| Anticorruzione ¢ _— Verifica annuale da parte del responsabile
Tempestivo Entro 10 giorni . . .
33/2013 S o T . . . e Trasparenza - L Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. L . ) lavorativi dalla .
AmministraziongGestione L Documentale. Controllo effettuato da OIV in g
33/2013) comunicazione - S . . .
del Personale |Documentale della riunione di verifica sugli adempimenti leg
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione € - Ver.lflca annuale da parte del respon.sablle
. T . . . . . - - . . Tempestivo Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
lett. d) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi e Trasparenza - L .
. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. . . ) lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in g
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti AmministraziongGestione L - S ) . .
33/2013) comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
33/2013 del Personale |Documentale
alla trasparenza.
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione € . Ver_|f|ca aqnuale da parte del respon_sablle
lett. €) e c. 1- Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
- ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. . . ) lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in g
bis, d.Igs. n. 33/2013) AmministraziongGestione comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
33/2013 del Personale |Documentale 9 P 3
alla trasparenza.
] o L |Art.14,c.1, 1) dichi i diritti reali su bemnobili beni mobili iscritti i bblici resfiri Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi ) o o o . ) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, . .
dirigenziali amministrativ lett. ) e c. 1-big Incarichi amministrativi di vertice  (dsitolarita di imprese, azioni di societa, quotepeitecipazione a societa, esercizio di funzioni di una sola volta entro 3 Misegreteria Orga| Anticorruzione Entro 10 giorni :g:ngamfztﬁ)e?f?fggz%ﬁ; 3::;5::: r?NSgglzc
di vertice d.gs. n. pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con 'ajziase della formula «sul mio onore affermo che la | ~ dalla elezione, dalla |¢ Trasparenza- |- .- %alla " aﬁesa della definizione nel merito del aiudil
33/2013 Art. 2, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetizoniuge non separato e i parenti entro il seico [noMina o dal conferimen| AmministraziondGestione comunicazione o in attesa di un intervento leqislativo giud
c.1,puntol,l. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &exgmente evidenza del mancato consenso) e rifefita dell Incarico e resta |de| Personale |Documentale - 9
n. 441/1982 al momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla chiarificatore.
H PPN IH H
Art. 14,c. 1, . .
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiRer il . . |Segreteria Orga| Anticorruzione e| S Ademp|ment? sqspgso con delllbera ANAC
. ) ; C ’ o Entro 3 mesi della nomina Entro 10 giorni sospendere l'efficacia della delibera n. 382/20
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhg@condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB : Trasparenza - L : N ) -
: UL - o dal conferimento . . ) lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudiz
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consehig)E necessario limitare, con appositi " . AmministraziongGestione L . S I
. . " - . A S dell'incarico comunicazione 0 in attesa di un intervento legislativo
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) del Personale |Documentale R
chiarificatore.
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Seareteria Oraal Anticorruzione e Adempimento sospeso con delibera ANAC
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precttlen e 9 9 Trasparenza - Entro 10 giorni sospendere I'efficacia della delibera n. 382/20
d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjggil coniuge non separato e i parenti entredmsdc Annuale P lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudi

33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &ex@mente evidenza del mancato consenso)]

Amministrazione
del Personale

Gestione
Documentale

comunicazione

0 in attesa di un intervento legislativo
chiarificatore.
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Seareteria Oraal Anticorruzione e Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 20, c. 3, Tempestivo 9 9 Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in g
AmministraziongGestione L L . o . . .
39/2013 39/2013) comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
del Personale |Documentale
alla trasparenza.
Seareteria Oraal Anticorruzione e Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 20, c. 3, Annuale e 9 9 Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. L . P lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in §
AmministraziongGestione R - S . . .
39/2013 39/2013) comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
del Personale |Documentale 3
alla trasparenza.
Art. 14, c. 1-ter . ) . Verifica annuale da parte del responsabile
Segreteria Orgal| Anticorruzione € S . . )
secondo Annuale e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica ) . . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in g
) (non oltre il 30 marzo) |AmministraziongGestione L - S ) . .
n. 33/201. comunicazion della riunione di verifica sugli adempimenti leg
del Persona Documental
alla trasparenza.
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, ) Segreteria Orga| Anticorruzione € _— Ver'|f|ca aqnuale da parte del respon;ablle
lett. a) e c. 1- Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
L ) Atto di conferimento, con lindicazione della dardtellincarico (ex art. 8, d.Igs. . . - lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in |
bis, d.Igs. n. 33/2013) AmministraziongGestione comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
33/2013 del Personale |Documentale 9 P 3
alla trasparenza.
. ) . Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 14,c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione € A . . P P .
lett. b) & c. 1- Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
- ) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. L . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in g
bis, d.Igs. n. 33/2013) AmministraziongGestione comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
33/2013 del Personale |Documentale 9 P 3
alla trasparenza.
. ) . Verifica annuale da parte del responsabile
. Segreteria Orga| Anticorruzione € S . . .
. . - —_— . i . . Tempestivo Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaietiincarico (con specifica evidenza delle evalit e Trasparenza - L .
S . . (ex art. 8, d.Igs. L . ) lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in s|
componenti variabili o legate alla valutazione rillitato) AmministraziongGestione L - S . . .
Art. 14, c. 1, 33/2013) comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
del Personale |Documentale 3
lett.c)ec. 1 alla trasparenz
bis, d.lgs. n. Seqreteria Oraal Anticorruzione e Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 Tempestivo N 9 9 Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. L . P lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in §
AmministraziongGestione L - S . . .
33/2013) comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
del Personale |Documentale 3
alla trasparenza.
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione € - Ver.lflca annuale da parte del respon.sablle
. o . . . . L — - . . Tempestivo Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
lett. d) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi e Trasparenza - L .
. . . . (ex art. 8, d.Igs. . . ) lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in g
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti AmministraziongGestione L - S ) . .
33/2013) comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
33/2013 del Personale |Documentale
o o o alla trasparenza.
Art. 14. c. 1 Incanfch,;hpggnz:a”, 8 qwalsmfy t-ltt-0| Seqreteria Oraal Anticorruzione e Verifica annuale da parte del responsabile
Iett. o) Ye c 1 cgp e, Vi ITC ustl qge”,l con e”dl. Tempestivo N 9 9 Trasparenza - |Eto 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
- ) ) 'S,C_rez'ona_r_nen € dallorgano al | A eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. L . P lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in §
bis, d.lgs. n. indirizzo politico senza procedure AmministraziongGestione o . R ! i .
; . ) ) - 33/2013) comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
33/2013 pubbliche di selezione e titolari di del Personale |[Documentale
L . . ! alla trasparenza.
posizione organizzativa con funzion
dirigenziali Nessuno (va presentath
Art. 14, c. 1, . . ' L . - .
lett. ) e c. 1-big ) ) o 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 m¢ Adempimento sospeso con delibera ANAC
: : (da pubblicare in tabelle che distinguafi@larita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla |Segreteria Orga| Anticorruzione e ) P 0 SOSpe )
d.lgs. n. | i situazioni: dirigenti. diri - A . L - . . - Entro 10 giorn sospendere l'efficacia della delibera n. 382/2
33/2013 Art. 2 € seguent situazioni: dirigent, dirigelamministratore o di sindaco di societa, con l'apase della formula «sul mio onore affermo ch nomina o dal conferimen|e Trasparenza lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudia
. o e 1 ounto 1 IY IndIVI_dl_Jatl dlscreglona!mente, tltOl?” i!ichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggélttoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta |AmministraziongGestione comunicazione o in attesa di un intervento leqislativo giudy
T'tOI‘s_‘r! di m.ca_nchl P '| posizione organizzativa con funzionigrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando xmente evidenza del mancato consenso) e rifefita pubblicata fino alla  |del Personale |Documentale R 9
dirigenziali n. 441/1982 dirigenziali) ) . . . . " A chiarificatore.
. ; . [¢] al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico (o
(dirigenti non generali) del mandato).
Art. 14,c. 1, . .
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiRer il . . |Segreteria Orga| Anticorruzione e| S Ademp|ment? sqspgso con delllbera ANAC
. ) ; C ’ o Entro 3 mesi della nomina Entro 10 giorni sospendere l'efficacia della delibera n. 382/20
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhg@condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB : Trasparenza - L : N ) -
: UL - o dal conferimento . . ) lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudiz
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consehig)E necessario limitare, con appositi " . AmministraziongGestione L . S I
. . " L . A o dell'incarico comunicazione 0 in attesa di un intervento legislativo
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) del Personale |Documentale R
chiarificatore.
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Seareteria Oraal Anticorruzione e Adempimento sospeso con delibera ANAC
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanno prectden| 9 9 Entro 10 giorni sospendere I'efficacia della delibera n. 382/2(
. L . . s . . . . . . e Trasparenza - . . o . -
d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjggeil coniuge non separato e i parenti entr@dsdo Annuale . . ) lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudiz
. A ) AmministraziongGestione L . . . o
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &ex@mente evidenza del mancato consenso)] comunicazione 0 in attesa di un intervento legislativo
Personale del Personale |Documentale —
l.n. 441/1982 chiarificatore.
Seareteria Oraal Anticorruzione e Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 20, c. 3, Tempestivo 9 9 Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiignconferibilita dell'incaric (art. 20, c. 1, d.Igs. 1 L . P lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in §
AmministraziongGestione L - L . . .
39/2013 39/2013) comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
del Personale |Documentale 3

alla trasparenza.
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Seareteria Oraal Anticorruzione e Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 20, c. 3, Annuale e 9 9 Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. . . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in g
AmministraziongGestione L L L . . .
39/2013 39/2013) comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
del Personale |Documentale
alla trasparenza.
Art. 14, c. 1-ter ) ) . Verifica annuale da parte del responsabile
Segreteria Orga| Anticorruzione € S . . .
secondo Annuale e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica ) L . P lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in §
(non oltre il 30 marzo) |AmministraziongGestione L - S ) . .
n. 33/2013 comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
del Personale |Documentale 3
alla trasparenza.
Art. 15, c. 5, B, - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persoranche Dati non piu soggetti a Adempimento non applicabile alle Camere di
Elenco posizioni dirigenziali ; L LT ) ) S " - ; s o
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individudigerezionalmente dall'organo di indirizzo politic |pubblicazione obbligator Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/201p dirigenziale discrezionale.
Art. 19, c. 1-bis ) . . . . . . . . . . L . - . Entro 10 giorni Verifica annuale (al 31/12) da parte del
' - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ ) AmministraziongAmministrazione " . ( L ) P
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo lavorativi dal responsabile Amministrazione del Personale.
criteri di scelta del Personale |del Personale ; - .
165/2001 provvedimento Nessuna posizione per la Camera di Comme
Art.1,c.7, . L .
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale ézi]n;fg:;:to non applicabile alle Camere di
108/2004
Art. 14, c. 1, Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatfella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 dirigenziale cessata da 2015.
Art. 14, c. 1, Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 dirigenziale cessata da 2015.
Adempimento non applicabile alle Camere di
At 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
LT dirigenziale cessata da 2015.
lett. c), d.lgs. n| - —— -
33/2013 Adempimento non applicabile alle Camere di
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
dirigenziale cessata da 20
Art. 14, c. 1, | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro_ . . ) ) ) ) o - o Adempimento non applicabile alle Camere di
Dirigenti cessati lett. d), d.lgs. n| (documentazione da pubblicare sul Sigt%tllorilcitrliv; acl)llsettissunzmne di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 web) P dirigenziale cessata da 2015.
Art. 14, c. 1, Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. €), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 dirigenziale cessata da 2015.
Art. 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferii geriodo dellincarico;
lett. f), d.lgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dellincarico o carica, entro un mesiad Adempimento non applicabile alle Camere di
33/2013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentadielfeedichairazione [Per il soggetto, il coniugeno Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
c. 1, punto 2, I. separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente dirigenziale cessata da 2015.
n. 441/198 evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessauitarle, con appositi accorgimenti a cl
Art. 14, c. 1, - . - . . . . — Nessuno . . . .
3) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. f), d.lgs. n. . . . . . . . N (va presentata una sola S -
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sapae i parenti entro il secondo grado, ove ghstei . Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 Art. 4, ) . volta entro 3 mesi dallg L .
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] . N ) dirigenziale cessata da 2015.
I. n. 441/1982 cessazione dellincarico).
_— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat®lla mancata o incompleta comunicazione dei fdati . Anticorruzione q Anticorruzione e| _—
- Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta P, . . . . . . . " . Tempestivo Entro 10 giorni
Sanzioni per mancata L . . |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorepmoniale complessiva del titolare dellincarao Trasparenza - |Trasparenza - L o
L ~ .. |ddgs. n. comunicazione dei dati da parte dei ) : ) . N N . N (ex art. 8, d.lgs. n. - ) lavorativi dalla Verifica annuale (31/12) da parte del RPCT
comunicazione dei dati i . . s . momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriacie Gestione Gestione L
33/201: titolari di incarichi dirigenzia - S . . 33/2013 comunicazion
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deltaice Documental Documental
Art. 14, c. 1- Tempestivo Anticorruzione ¢
N . . uinquies. - . . . . S . . . s A AmministraziongTrasparenza - [Aggiornamento entro [Verifica annuale (al 31/12) da parte del
Posizioni organizzative quing ' Posizioni organizzative Curricula dei titolari digipioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. P ggiom ; . ( - ) P
d.lgs. n. del Personale |Gestione mese di febbraio responsabile Amministrazione del Personale
33/2013)
33/2013 Documentale
Conto annuale del personale e relative spese sstarell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, .. . . . . .. . Annuale - . - . -
relativi alla dotazione organica e al personaletgéffamente in servizio e al relativo costo, con AmministraziongAmministrazione . . Verifica annuale (al 31/12) da parte del
d.lgs. n. Conto annuale del personale o ST . L : . ) . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Entro il 31 luglio . - g
33/2013 lindicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aiglo al 33/2013) del Personale |del Personale responsabile Amministrazione del Personale
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collalzaone con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professiorain Annuale . . - . o
. . ) ) L } ; : L AmministraziongAmministrazione . . Verifica annuale (al 31/12) da parte del
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato afidi df diretta collaborazione con gli organi diinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Entro il 31 luglio . - f
. del Personale |del Personale responsabile Amministrazione del Personale
33/2013 politico 33/2013)
ert_cllsﬂr; ¢.1, |Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imeheto, ivi compreso il personale assegnato agli (art 1¢n2u1altz Igs. n AmministraziongAmministrazione Entro il 31 luglio Verifica annuale (al 31/12) da parte del
A ) . uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico e T |del Personale |del Personale responsabile Amministrazione del Personale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) giorg P 33/2013) P
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato . . ) : . . . . ' i - . - . -
g\rlt sl7r; ¢2 indeterminato Costo complessivo del personale gopardo di lavoro non a tempo indeterminato, cotipalare (art Il;mcesztrzﬂel - AmministraziongAmministrazione Entro il 31 luglic Verifica annuale (al 31/12) da parte del
3'3?2613' riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo pigid ’ 33’/2'01’3)' 9s: del Persona del Persona 9 responsabile Amministrazione del Perso

(da pubblicare in tabelle)
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI CAZIONE
L N - Responsabile | Responsabile . .
Denominazione | Denominazione sotto- [ Riferimento . . . . . , . . . . Termine effettiva s . . _—
. . . Co . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione L . Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
. Art. 16, ¢. 3, |Tassi di assenza trimesrali . . - L . Trimestrale AmministraziongAmministrazione . . Verifica annuale (al 31/12) da parte del
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per utfitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. del Personale  |del Personale Entro il 31 luglio responsabile Amministrazione del Personale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) P
Incarichi conferiti e g;t/.zttiéd.lgs. Mncarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art Fg); dlas. n Amministrazione Aggiornamento entro {Verifica annuale (al 31/12) da parte del
L . pen ! |Art. 53, ¢. 14, lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico - S 498 . del Personale mese di febbraio responsabile Amministrazione del Personale
(dirigenti e non dirigenti) [d.Igs. n. ) ) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
165/200:
Art. 21,c. 1,
d.gs. n. Tempestivo Entro 10 giorni
. . [33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali P AmministraziongAmministrazione . .g Verifica annuale (al 31/12) da parte del
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n. lavorativi dalla . L f
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche del Personale |del Personale L responsabile Amministrazione del Personale
dJgs. n 33/2013) comunicazione
165/2001
Art. 21, c. 2, N N Contre'itt{ integrativi st|pulgt|, cgn Ig relia2|o'rm':n|co—f|qan;|ar|a e quell.a.|||ustrat|ya,. cgrt|ﬁgajagl| Tempestivo Amministraziond Amministrazione Entro 10 giorni Verifica annuale (al 31/12) da parte del
d.Igs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgrtollegio sindacale, uffici centrali di bilanctanalogh (ex art. 8, d.Igs. n. lavorativi dalla . . f
. AT A . del Personale |del Personale L responsabile Amministrazione del Personale
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) comunicazione
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integratived.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitbae integrativa, certificate dagli organi di caniw _—
. - : . . . L Annuale . . - . Entro 10 giorni o
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dellEconomialedimanze, che predispone, allo scopo, uno sipecif| AmministraziongAmministrazione L Verifica annuale (al 31/12) da parte del
Costi contratti integrativi o ) " L . C S T (art. 55, c. 4, d.Igs. n. lavorativi dalla . L .
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d®itce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri del Personale |del Personale L responsabile Amministrazione del Personale
N - . 150/2009) comunicazione
4,d.gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
) Anticorruzione ¢
Art. 10, c. 8, L Tempestivo Contabilita e Trasparenza - |Entro 10 giorni da Verifica annuale (al 31/12) da parte del
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Bilancio Gestione eventuali modifiche |responsabile Contabilita e Bilancio
33/2013 33/2013) P
Documentale
o . Anticorruzione ¢
Art. 10, c. 8, . Tempestivo Contabilitae |Trasparenza- |Entro 10 giorni da Verifica annuale (al 31/12) da parte del
o lett. c), d.lgs. n| Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. . . ) . o . s . .
Bilancio Gestione eventuali modifiche [responsabile Contabilita e Bilancio
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Documentale
. . Anticorruzione ¢
Pfar. 14.2, delib Tempestivo Contabilita € Trasparenza Entro 10 giorni d¢ Verifica annuale (al 31/12) da parte
CVIT . Compens (exart. 8, dlgs. r Bilancio Gestione eventuali modifiche [responsabile Contabilita e Bilancio
12/2013 33/2013) P
Documentale
- Art. 19, d.lgs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslo, di personale presso I'amministrazione n@hch Tempestivo Ademmmgntq non applicabile alle Camgre di
Bandi di concorsg Lo ) . . (ex art. 8, d.lgs. n. Commercio di Varese. Nessun bando di
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte . . . .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) assunzione in corso o in previsione.
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. . - . . s N Entro 10 glorni Verifica annuale da parte del responsabile
. . Sistema di misurazione e valutazione| .. A . . . Contabilita e Contabilita e lavorativi dalla s ) .
Performance valutazione della CivIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfoomdart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo ) . : : L Contabilita e Bilancio. Controllo da parte
della Performance Bilancio Bilancio pubblicazione del )
Performance 104/2010 ; dellOIV
provvedimento
Tempestivo Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
. Piano della Performance/Piano esecutiRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) P Contabilita e Contabilita e lavorativi dalla s ) 'p P
Piano della Performance| . ) ) . . ) U . . (ex art. 8, d.Igs. n. ) . : : o Contabilita e Bilancio. Controllo da parte
di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locait.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) Bilancio Bilancio pubblicazione del )
Art. 10, c. 8, 33/2013) ; dellOIV
provvedimento
lett. b), d.lgs. n Entro 10 aiorni
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo Contabilita e Contabilita e Ia?/g?ativi ?jlz(a)lll’: Verifica annuale da parte del responsabile
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. ) . : : o Contabilita e Bilancio. Controllo da parte
Performance Bilancio Bilancio pubblicazione del )
33/2013) ; dellOIV
provvedimento
) Entro 10 giorni
Tempestivo . . - . S o .
. . . ) . Amministraziong Amministrazione [lavorativi dalla Verifica annuale da parte del Dirigente A
. . . |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanzi (ex art. 8, d.Igs. r L . ) ; )
Art. 20, c. 1 Ammontare complessivo dei premi 33/2013) del Personale |del Personale |pubblicazione del Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'QIV
Ammontare complessivo dl .s n o provvedimento
dei premi 3'3?2(')13' Tempestivo Entro 10 giorni
(da pubblicare in tabelle) . : . o P Amministraziong Amministrazione|lavorativi dalla Verifica annuale da parte del Dirigente Area
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. o ) ) ) ’
33/2013) del Personale |del Personale |pubblicazione del Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'QIV
provvedimento
Tempestivo Entro 10 giorni
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaaione della performance per I'assegnazione del (ex art g dlas. n AmministraziongAmministrazione|lavorativi dalla Verifica annuale da parte del Dirigente Area
trattamento accessorio 33'/2(‘)13')9 "7 |del Personale |del Personale |pubblicazione del Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
provvedimento
Dati relativi ai premi
Art. 20, c. 2, P Tempestivo Entro 10 giorni
Dati relativi ai premi d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello des@lita (ex art Fg); d.lgs. n AmministraziongAmministrazione|lavorativi dalla Verifica annuale da parte del Dirigente Area
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi 33/2013) del Personale |del Personale pubbhcgzmne del Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dell'QIV
provvedimento
) Entro 10 giorni
Tempestivo AmministraziongAmministrazione|lavorativi dalla Verifica annuale da parte del Dirigente Area
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretia sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. L . . . '
33/2013) del Personale |del Personale |pubblicazione del Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
provvediment




CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna;lone Dgnomlqazmng sqtto— leerlmeﬁto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 20, c. 3, Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatiizo pubblicazione obbligator
33/2013 ai sensi del d.lg.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugdi, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale Anticorruzione q Anticorruzione e|
lett. a), d.lgs. n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il petéeli nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, dIgs. n Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleiwtt svolte in favore dell'amministrazione o deligivita ' 33’/2'01’3)' 98- | Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dellQIV
di servizio pubblico affidate Documentale [Documentale
Per ciascuno degli enti:
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
. . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) ) ) ; )
Gestione Gestione settembr Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dell
33/2013
Documentale [Documentale
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
2) misura delleventuale partecipazione dellamstiazione @art. 22, c. 1, d.Igs. n. Trasparenza - Trasparenza - |Entro mese di V(_enflca annua!e da.parte del Dirigente Areal
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
33/2013)
Documentale [Documentale
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
" Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) ) ) ; .
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
33/2013)
Documentale [Documentale
Art. 22, ¢. 2, Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione e| . - 3
. o ) . . ) . . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - - ) ) ) \
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
33/2013 33/2013)
Documentale [Documentale
Enti pubblici vigilati Annuale Anticorruzione { Anticorruzione e
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico @art. 22, c. 1, dIgs. n Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
) ) complessivo a ciascuno di essi spettante (coru&eae dei rimborsi per vitto e alloggio) ’ 33’/2'01’3)' gs-n. Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
(da pubblicare in tabelle) Documentale  |Documentale
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziar (art. 22, c. 1, d.Igs. 1 Trasparenza ) Trasparenza ) Entro mese di lVerlflca anngale dternm Dirigente Area
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da paetiodv
33/2013)
Documentale [Documentale
Annuale Anticorruzione q Anticorruzione e|
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con l'esclisior] (art. 22, c. 1, dJgs. n Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
dei rimborsi per vitto e alloggio) ’ 33’/2'01’3)' 98- | Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dellQIV
Documentale [Documentale
. Anticorruzione q Anticorruzione e|
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Trasparenza - |Trasparenza - |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiignconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. p p . . 'p g '
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dellQIV
39/2013 39/2013)
Documentale [Documentale
Art. 20. ¢. 3 Annuale Anticorruzione q Anticorruzione e|
dl .s n T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiigncompatibilita al conferimento dellincarifiank (art. 20, c. 2, d.Jgs. n Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
~gs- . al sito dell'entp - €% € & G0S- N | Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dellQIV
39/2013 39/2013)
Documentale [Documentale
Art. 22, ¢. 3, Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione e| . 3 3
R . L Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) ) ) ; )
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
33/2013 33/2013)
Documentale [Documentale
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione ai . . ) .
N o s T L ) Anticorruzione ¢ Anticorruzione €
Art. 22,c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale . . -
) ., . I . ) ) . o Trasparenza - |Trasparenza - |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. b), d.lgs. n dell'amministrazione o delle attivita di serviziolblico affidate, ad esclusione delle societa,quiphte (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) ) ) ; )
L S ; S . . e b Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dellQIV
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatengrcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) Documentale  |Documentale
dell'Unione europea, e loro controllate. (art.@%, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Anticorruzione q Anticorruzione e|
. . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) ) ) ) ’
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dellQIV
33/2013)
Documentale [Documentale
Annuale Anticorruzione q Anticorruzione e|
. . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) ) ) ) ’
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dellQIV
33/2013)
Documentale [Documentale
Anticorruzione q Anticorruzione e|
Annuale Trasparenza - |Trasparenza - |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. p p ) ) 'p g ’
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dellQIV
33/2013)
Documentale [Documentale
Annuale Anticorruzione q Anticorruzione e|
" Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) ) ) ) )
Gestione Gestione settembr Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dell
33/2013)
Documentale [Documentale




CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 22, ¢. 2, Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione | . - 3
. o \ . . ) . . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
d.lgs. n. . R . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - - ) . ) \
Dati societa partecipate Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
33/2013 33/2013)
Documentale [Documentale
(da pubblicare in tabelle) Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dIgs. n Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
complessivo a ciascuno di essi spettante ’ 33’/2'01’3)' gs-n. Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
Documentale [Documentale
Anticorruzione ¢ Anticorruzione
Annuale Trasparenza - |Trasparenza Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
i i [Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) - ) ) . )
Enti controllat P P ) 9 ( i ' 419 Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
33/2013)
Documentale [Documentale
Anticorruzione ¢ Anticorruzione
Annuale Trasparenza |Trasparenza Entro mese d Verifica annuale da parte del Dirigente A
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico compless (art. 22,c. 1, d.Igs. 1 P P ) ) P g .
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
33/2013)
Documentale [Documentale
. Anticorruzione ¢ Anticorruzione
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Trasparenza - |Trasparenza - |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle edisnconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. P P ) ) P g .
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
39/2013 39/2013)
Documentale [Documentale
Art. 20 c. 3 Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione
dl .s n o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifiank. (art. 20, c. 2, d.Igs. n Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
~gs- N al sito dell'entp -2 €4, 0GS. N Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
39/2014 39/2013)
Documentale [Documentale
Art. 22, ¢. 3, Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| . - 3
S ) N Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) ) ) ; )
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
33/2013 33/2013)
Documentale [Documentale
Prowgdlpwgrjtl n rT‘a.te”a di gostltuzmne di sc.).cm.euaarte(.:lpaﬂor?e put.)bllca,lacqwst.o dl.pa.rte(.:q.mﬂ . Anticorruzione ¢ Anticorruzione e|Entro 10 giorni N -
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle parteipa pubbliche, alienazione di partecipazioni stici Tempestivo L Controllo entro 15 giorni lavorativi dal
. . } N N . . ) ; . . Trasparenza - |Trasparenza - |lavorativi dalla ) s
lett. d-bis, d.Igs| quotazione di societa a controllo pubblico in méneyolamentati e razionalizzazione periodicaalell (ex art. 8, d.Igs. n. - ) L provvedimento da parte del Dirigente Area
S . L . . ) o Gestione Gestione pubblicazione del ) } ;
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodégivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligde 7 33/2013) Documentale  |Documentale rowedimento Risorse e Patrimonio
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) P
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicdueie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Anticorruzione ¢ Anticorruzione g Entro 10 glorni Controllo entro 15 giorni lavorativi dal
Provvedimenti . ) . . - . Trasparenza - |Trasparenza- |lavorativi dalla ) .
pluriennali, sul complesso delle spese di funziceratm, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. - ) o provvedimento da parte del Dirigente Area
s Gestione Gestione pubblicazione del ) : ;
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013) . Risorse e Patrimonio
d.gs. n Documentale [Documentale provvedimento
175/2016 . . . . ) . . . . Tempestivo Anticorruzione 4 Anticorruzione Entro 10 glorni Controllo entro 15 giorni lavorativi dal
Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento degli Trasparenza - |Trasparenza- |lavorativi dalla ) -
S s . - ) . . (ex art. 8, d.Igs. n. - ) o provvedimento da parte del Dirigente Area
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cpfasso delle spese di funzionamento Gestione Gestione pubblicazione del ) : ;
33/2013) ; Risorse e Patrimonio
Documentale [Documentale provvedimento
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demati, in controllo dell'lamministrazione, con Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ . . .
P o - . \ - . . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. c), d.lgs. n| lindicazione delle funzioni attribuite e delleiwitt svolte in favore dellamministrazione o dedktivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) ) ) ; )
. - ) ' Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dellQIV
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Documentale [Documentale
Per ciascuno degli enti:
Annuale Anticorruzione q Anticorruzione e|
. . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) ) ) ) ’
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dellQIV
33/2013)
Documentale  |Documentale
Annuale Anticorruzione q Anticorruzione e|
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazion: (art. 22,c. 1,d.Igs. 1 Trasparenza ) Trasparenza ) Entro mese di lVer|f|ca annl_JaIe dmm Dirigente Area
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da patodv
33/2013)
Documentale [Documentale
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione
" Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) ) ) ; )
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
33/2013)
Documentale [Documentale
Art. 22, ¢. 2, Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| . 3 3
. o \ . . ) . . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - - ) . ) \
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
33/2013 33/2013)
o . . Documentale [Documentale
Enti di diritto privato controllati - - - -
Enti di diritto orivato Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
controllati P 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dIgs. n Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
) ) complessivo a ciascuno di essi spettante - 44, G 4 GG . Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Documentale [Documentale
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Trasparenza ) Trasparenza - |Entro mese di V(_enflca annua!e da.parte del Dirigente Areal
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
33/2013)
Documentale [Documentale
Anticorruzione ¢ Anticorruzione
Annuale Trasparenza |Trasparenza Entro mese d Verifica annuale da parte del Dirigente A
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. P P ) ) P g )
33/2013) Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
Documentale [Documentale




CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI CAZIONE
L N - Responsabile | Responsabile . .
Denominazione | Denominazione sotto- [ Riferimento . . . . . , . . . . Termine effettiva s . . _—
. . . Co . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione L . Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
. Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Trasparenza - |Trasparenza - |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle edisnconferibilita dellincaricolipk al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. P P ) ) P g .
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
39/2013 39/2013)
Documentale [Documentale
Art. 20 c. 3 Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
dl .s n o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarifionk (art. 20, c. 2, d.Igs. n Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
~0s- . al sito dell'entp -0, €. 2, d1gs. N Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
39/2013 39/2013)
Documentale [Documentale
Art. 22, ¢. 3, Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione e| . - 3
R . e . . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) ) ) ; .
Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte del'®IV
33/2013 33/2013)
Documentale [Documentale
Anticorruzione q Anticorruzione e|
Art. 22,c. 1, .. - . . . . ’ - . . . . Annuale . .
. ) . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulth Trasparenza |Trasparenza Entro mese d Verifica annuale da parte del Dirigente A
Rappresentazione graficgett. d), d.lgs. n]Rappresentazione grafica L . . L . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) ) ) ; )
vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte dellQIV
33/2013 33/2013)
Documentale [Documentale
Dati aggregati attivita Art. 24, ¢. 1, . s - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per competetegli Datl. nor_l piu soggettl a
amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivitd amministrativa organi e deali uffici. per tinologia di procediment pubblicazione obbligator
33/2013 g 9 - pertipologia dip ai sensi del digs 97/201p
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo Anticorruzione € Entro 10 giorni dalla - -
. . S . A I Trasparenza - o Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicaidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) ;
Gestione ) Risorse e Patrimonio.
33/2013 33/2013) provvedimento
Documentale
Art. 35,c. 1, Tempestivo Anticorruzione Entro 10 giorni dalla - L
. . ) . P A Trasparenza - o Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrugor (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) ;
Gestione ) Risorse e Patrimonio.
33/2013 33/2013) provvedimento
Documentale
. Anticorruzione ¢ _—
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai red¢afglefonici e alla casella di posta elettron Tempestivo L Trasparenza Entro_lO glornl dalla Verifica annuale da parte del Dirigente A
lett. c), d.lgs. n| A (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) )
istituzionale Gestione . Risorse e Patrimonio.
33/2013 33/2013) provvedimento
Documentale
. e ' . . . . . Anticorruzione €| N
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con lindicazione del node Tempestivo Entro 10 giorni dalla o L
B e . S L - . L Trasparenza - S Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. c), d.lgs. n| responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettietapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) )
L Gestione . Risorse e Patrimonio.
33/2013 istituzionale 33/2013) provvedimento
Documentale
. Anticorruzione e| _—
Art. 35,c. 1 s R ) . _— . . . . T 1l Entro 10 dall - -
' G L 5) modalita con le quali gli interessati possorteratre le informazioni relative ai procedimenttorso eMpestvo L Trasparenza - ntro 1L glomi aafla Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. €), d.lgs. n che Ii riquardino (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari Gestione pubblicazione del Risorse e Patrimonio
33/2013 9 33/2013) prowvedimento :
Documentale
. Anticorruzione e| —_—
Art. 35,c. 1 L ) S . . - T 1l Entro 10 dall - -
! 1 & 5 6) termine fissato in sede di disciplina normatieaprocedimento per la conclusione con l'adozitine Empestivo L Trasparenza - n ro_ g|orn| ala Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. f), d.lgs. n. un provvedimento espresso e ogni altro termineqatiocentale rilevante (exart. 8, d.gs. n. - Uffici vari Gestione pubblicazione del Risorse e Patrimonio
33/2013 P P 9 33/2013) prowedimento :
Documentale
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento deliainistrazione puo essere sostituito da una Tempestivo Anticorruzione & Entro 10 giorni dalla o L
o . - . ) N . S . L Trasparenza - S Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogyuod concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) )
. - . ' L. . Gestione . Risorse e Patrimonio.
33/2013 Tipologie di procedimento dell'amministrazione 33/2013) provvedimento
Documentale
Tipologie di procedimen - - . S - . ' ) i i _—
poled P Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti dalla legge in favore dellitssato Tempestivc TArzgcc;rrr::zlc;n-e “lEntro 10 giorni dalle Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. h), d.Igs. n{(da pubblicare in tabelle) nel corso del procedimento nei confronti del pralimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari P pubblicazione del . cadap g
Attivita e . ) . . : ) . L Gestione ) Risorse e Patrimonio.
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013) provvedimento
; ; Documentale
procedimenti
. Anticorruzione ¢ _—
At .35’ c.1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didgtin rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo . . Trasparenza - Entro'lo glornl dalla Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. i), d.Igs. n. attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari Gestione pubblicazione del Risorse e Patrimonio
33/2013 33/2013) provvedimento '
Documentale
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti ev@mente necessari, con i codici IBAN identifigati ) .
) - : ; - o A . ) Anticorruzione €| _—
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éetamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo Entro 10 giorni dalla o L
. : ) L . e e S Trasparenza - S Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) )
. L . . . . Gestione . Risorse e Patrimonio.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergmssono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013) provvedimento
. S o L . f ) Documentale
postale, nonché i codici identificativi del paganeeda indicare obbligatoriamente per il versamento
. Anticorruzione ¢ _—
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx p Tempestivo - . Trasparenza - Entro'lo glornl dalla Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. m), d.lgs. n : e } e . S (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) ;
attivare tale potere, con indicazione dei recagiéfonici e delle caselle di posta elettronicétgtonale Gestione ; Risorse e Patrimonio.
33/2013 33/2013) provvedimento
Documentale
Per i procedimenti ad istanza di parte:




CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
. Anticorruzione ¢ _—
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistich necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo . . Trasparenza - Entro'lo glornl dalla Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. d), d.lgs. n e (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) ;
autocertificazioni Gestione ) Risorse e Patrimonio.
33/2013 33/2013) provvedimento
Documentale
Art. 35,c. 1, . .
lett. d), d.Igs. n Tempestivo Anticorruzione € Entro 10 giorni dalla
S 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degliira, L Trasparenza - o Verifica annuale da parte del Dirigente Area
33/2013 e Art. . L : U . . (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) ;
recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze Gestione ; Risorse e Patrimonio.
1,c.29,1 33/2013) Documentale provvedimento
190/2012
Art. 24, c. 2, . . .
Monitoraggio tem d.lgs. n Dati non piu soggett
ragglo temp ~gs- . Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mimmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligator
procedimentali 33/2013 . .
ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 1,c. 28, 1.
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive @Art. 35, c. 3, Re".ap'“ teIefomm N ca;glla di posta ellet'tronmmfzm'nale dell Uf.nCIO requnsabng per le witd volte 3 Tempestivo Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
L e . L e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedagi o 'accesso diretto degli stessi da partie del S . . . .
acquisizione d'ufficio dei|d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile ) S A L e . B ) (ex art. 8, d.Igs. n. |Rete Imprese Rete Imprese |lavorativi da eventuali [Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
: amministrazioni procedenti allacquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle o
dati 33/2013 L L -~ 33/2013) modifiche Documentale
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . e . . S g . - ) .
. . S ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee Anticorruzione € - .

. . . d.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicq er . ; . . . s Semestrale . . | Verifica annuale da parte del responsabile
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d L Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il . . :
A - 33/2013 /Art. ; . ) . S } - - (art. 23, c. 1, d.Igs. n. [Uffici vari ) . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
indirizzo politico selezione presceltéirtk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitgadi stipulati Gestione 15 febbraio

1, co. 16 della | ; - . S . L . 33/2013) Documentale
dall'amministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche. Documentale

n. 190/2012

Art. 23, ¢. 1, Anticorruzione €

. . . |d.gs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicd Elenco depbpvedimenti, con particolare riferimento ai progiraenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a . . |Verifica annuale da parte del responsabile
Provvedimenti organi ) . St . . ) . . - ; L Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il ) . :
I - 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er I'assunzione del personale e progressiion|pubblicazione obbligator|Uffici vari ) . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
indirizzo politico ; X . Gestione 15 febbraio

1, co. 16 della || carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016 Documentale
N Documentale
n. 190/201:
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . . . . e s . . . .
. C o . - . .|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee Anticorruzione e| o .

. C o . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi er . ; . e e N Semestrale . . | Verifica annuale da parte del responsabile

Provvedimenti dirigenti del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d L Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il ) . )
. L 33/2013 /Art. . . . e L - . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. |Uffici vari - . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "baldara e contratti"); accordi stipulati Gestione 15 febbraio
1, co. 16 della || 5 - - S . o ; 33/2013) Documentale
dall'amministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche. Documentale
n. 190/2012
Art. 23,¢. 1, Anticorruzione ¢

. C o . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativif Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provirednti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a . . | Verifica annuale da parte del responsabile

Provvedimenti dirigenti ) ) . . . ) . . - ; S Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il ) . :
L L 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er I'assunzione del personale e progressiion|pubblicazione obbligator|Uffici vari ) . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
amministrativi ; : . Gestione 15 febbraio
1, co. 16 della | carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016 Documentale Documentale
n. 190/2012
Art. 25,c. 1, . . . . . . . .
. - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel e d|
lett. a), d.lgs. n)Tipologie di controllo o . ) ; S . o
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitawdilgimento
Controlli sulle Datl. nor'l pid soggettl a
imprese pubblicazione obbligator
ai sensi del d.lgs. 97/20
Art. 25,c. 1, . - . . . L .
I . ) Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdeaattivita di controllo che le imprese sono tena
lett. b), d.lgs. n]Obblighi e adempimenti : . e
rispettare per ottemperare alle disposizioni noweat
33/2013
Art. 4 delib. 1{?220;:2];;?1.6 9 Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Provveditorato Gest?one lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
provvedimento Documentale
Documentale
Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012 Ar{ Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
37,c. 1, lett. a)| dellalegge 6 novembre 2012, n. 19(Btruttura proponente, Oggetto del bando, Procetiseelta del contraente, Elenco degli operatori Anticorruzione ¢ _— - .
D . R ) . ) . - . Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
d.Igs. n. Informazioni sulle singole procedurginvitati a presentare offerte/Numero di offereritechanno partecipato al procedimento, Aggiudicatari ) . Trasparenza - S ) . )
— . . L o \ . . Tempestivo Provveditorato . lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Informazioni sulle singol€33/2013 Art. 4 Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergtiabera servizio o fornitura, Importo delle somme Gestione )
) . . " P provvedimento Documentale
procedure in formato |delib. Anac n. | (da pubblicare secondo le "Specifictjgquidate Documentale
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge

n 10N/2N12" adnttata carnndn nis
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
T IO U T OO TR ST CUTTOO o
Art. 1, . 32,1, indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Ar Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliifformato digitale standard aperto con informaizio Anticorruzione
37,c. 1, lett. @) sui contratti relative all'anno precedente (naflecifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu Annuale Trasparenza - Verifica annuale da parte del responsabile
d.gs. n. proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32, 1. n.  |Provveditorato Gest?one Entro il 31 gennaio  |Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/_2013 Art. 4 presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgpato al procedimento, aggiudicatario, impalito 190/2012) Documentale Documentale
delib. Anac n. aggiudicazione, tempi di completamento dell'operizio o fornitura, importo delle somme liquidate|
39/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Anticorruzione e| _— - .
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ ) . Trasparenza - Entro 1.0. glorni Ver'|f|ca aqnuale da parte del respon;ablle
. . ) : . . Tempestivo Provveditorato - lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
21,c.7,e29,d. lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali Gestione R
provvedimento Documentale
1,d.Igs. n. Documentale
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, ¢. 1, Anticorruzione ¢
lett. b) d.Igs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed . . Trasparenza - Entro 10 glorni Ver'lflca ar!nuale da parte del respon;ablle
33/2013 e art. L . - Tempestivo Provveditorato ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1 Gestione ;
29,c.1,d.lgs. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
Art. 37, ¢. 1, Anticorruzione €
lett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. q P P Tempestivo Provveditorato Gestlioone lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29,c.1,d.lgs. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
Art. 37,c. 1, Awvisi e bandi - Anticorruzione €| —_— o .
lett. b) d.Igs. n. Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); . . o dtorat Trasparenza - |Entro th ?jl0|ml Xe[.lflca annuale (_:li_a parte del rezpont.sablle
33/2013 e art. Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee guida ANAC); empestivo rovveditorato Gestione avora 3’_' & ; Dn |c0rruzt|o|ne € Irasparenza - Gestione
29,c. 1,d.lgs. . . Awiso di formazione elenco operatori economicudlplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/281 Documentale provvedimento ocumentale
Atti relativi alle procedure per
Bandi di gara e Art. 37, c. 1, l'affidamento di appalti pubblici ¢ |Avviso sui risultati della procedura di affidamentc - Avviso sui risultati della procedura Anticoruzione €
contratti lett. b) d.lgs. n.|  servizi, forniture, lavori e opere, di |affidamento con indicazione dei soggetti invitatit(36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concarso Trasparenza - |ENtro 10 giomi Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. | concorsi pubblici di progettazione, diavviso sui risultati del concorso (art. 141, dig&®2016); Awvisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo Provveditorato Gestlioone lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29,c.1,d.lgs. concorsi di idee e di concessioni. |possono essere raggruppati su base trimestrald4artc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verdelie D tal provvedimento Documentale
50/2016 Compresi quelli tra enti nel’mabito detommissioni di gara ocumentale
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs
n. L . e . o . . . - Anticorruzione €| _ - .
lett. b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Avviso sull'esistenza di un sistema di qualifitae, di cui Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. all'Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avuasperiodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo Provveditorato Gestlioone lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Atti delle amministrazionj2?: - 1, d.Igs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazidaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) Documentale provvedimento Documentale
aggiudicatrici e degli en{29/2016 - -
aggiudicatori |art. 37, c. 1, Affidamenti o . N
distintamente per ogni|jett b) d.lgs. n. G.-|I.attl relativi a.g_ll affldalmgntl dllrettl di Iavur‘s?rvm e forniture di somma urgenza e di primee Anticorruzione e| Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
rocedura civile, con specifica dell'affidatario, delle moialdella scelta e delle motivazioni che non hanno ) . Trasparenza - L . . :
p 33/2013 e art. L S ) Tempestivo Provveditorato ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(463, c. 10, digs n. 50/2016); Gestione ;
29,c. 1,d.lgs. R . R s . ) . . L provvedimento Documentale
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti Documentale
50/2016 . ;
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 5820
Art. 37,c. 1, - L T . . . - R . . .
Informagzioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podiatdi interessi unitamente ai Anticorruzione €| N - .
lett. b) d.lgs. n. e . . . ) . . Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, ) . Trasparenza - L ) . :
33/2013 e art. . - o . AR ) ) Tempestivo Provveditorato ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complentem o aggiuntive rispetto a quelle previste datlice; Gestione ;
29,c. 1,d.lgs. o ) - provvedimento Documentale
50/2016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Hlgs n. 50/2016) Documentale
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le ) .
- e Anticorruzione ¢ —_— o .
lett. b) d.lgs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame] Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tgoorni dalla loro adozione) Tempestivo Provveditor Gest?one lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29,c. 1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- provvedimento Documentale
) S ! ) h Documentale
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, ¢. 1, Anticorruzione ¢
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
S . . : . - L R . . . . . . Trasparenza - - . . :
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo Prowed'toran%estione lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29,c. 1,d.lgs. componenti. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
Art. 1, co. 505,
I'.ZOS/ZO.]'S . . . - - L R o . Anticorruzione € Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobéni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a ] . . Trasparenza - S . . .
. . Contratti - . . . ) . . Tempestivo Provveditorato - lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
speciale rispett milione di euro in esecuzione del programma biemeauoi aggiorname Gestione ;
) provvediment Documental
all'art. 21 del Documentale

d.lgs. 50/2016)
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna;lone Dgnomlqazmng sqtto— leerlmeﬁto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 37, ¢. 1, Anticorruzione ¢
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. . '9 ; ﬁesoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo Proveealio P lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
contratti al termine della loro esecuzigne Gestione ;
29,c. 1,d.lgs. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
. . . S e - - . . Anticorruzione ¢ _— . .
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
L s L s . . - I T, [ . . - _— Trasparenza - - . . .
Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi ecomnici (ex art. 8, d.Igs. n. |Contributi Gestione lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblidvatpr 33/2013) provvedimento Documentale
Documentale
- . . _— T I - . . . Anticorruzione e| —_— o .
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
. S . . s . . — Trasparenza - - . . .
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomaigubblici e privati di importo superiore a lmil| (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |Contributi ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Gestione .
33/2013 euro 33/2013) provvedimento Documentale
Documental
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo TAr 220(;:21:;qu € Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
lett. a), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Contributi p lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Gestione ;
33/2013 33/2013) provvedimento Documentale
Documentale
Art. 27,c. 1, Tempestivo TAr 220(;:21:;qu § Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Contributi p lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
ioni 33/2013 33/2013) Gestione provvedimento Documentale
Sowvenzioni, Atti di concessione Documentale
contributi, sussidi, Anticorruzione o
vantaggi Art. 27,c. 1, . . Tempestivo Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
- (da pubblicare in tabelle creando u ’ i N Trasparenza - S . . .
economici lett. c), d.lgs. n| I t | - I ]?2 norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Contributi Gestione lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/2013 co egame.n 0 co.n. a pagma ne'a. qua 33/2013) provvedimento Documentale
sono riportati i dati dei relativi Documentale
rovvedimenti finali . i i _— o .
Atti di concessione Art. 27,c. 1, P ) Tempestivo TAr 220(;:21:;qu € Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
lett. d), d.lgs. n s - e . 14) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd clativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Contributi P lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
(NB: é fatto divieto di diffusione di dafi Gestione )
33/2013 d C L . ) 33/2013) provvedimento Documentale
a cui sia possibile ricavare informazi Documentale
relative allo stato di salute e alla . Anticorruzione e L B .
Art. 27,c. 1, situazione di disagio economico-soci n _ o ‘ o Tempestivo - Trasparenza Entro 10 giorni Ve_r|f|ca apnuale da parte del rexsam!le
lett. ), d.Igs. n degli interessati, come previsto dallary) Modalita seguita per lindividuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |Contributi Gestione Iavorat|\{| dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/2013 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 33/2013) Documentale provvedimento Documentale
Art. 27,c. 1, Tempestivo _ﬁggcc;:::zlgn_e 9 Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
lett. ), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Contributi p lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Gestione ;
33/2013 33/2013) provvedimento Documentale
Documentale
Art. 27,c. 1, Tempestivo _ﬁggcc;:::zlgn_e 9 Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |Contributi P lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Gestione .
33/2013 33/2013) provvedimento Documentale
Documentale
) . e o . . - Anticorruzione e| —_— o .
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
o . e . . . M . . . — Trasparenza - - . . .
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n. [Contributi ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
. . T . . Gestione .
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irfgpseuperiore a mille euro 33/2013) Documentale provvedimento Documentale
Art. 29,c. 1,
dgs. n. Tempestivo Entro 10 giorni Verifica entro 31 gennaio da parte del
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noactati relativi al bilancio di previsione di ciasc P Contabilitae |Contabilita e 09 . 9 ) P
. S o P - ) (ex art. 8, d.Igs. n. . . . . lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplifiatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche Bilancio Bilancio ; )
d.p.c.m. 2€ 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
d.Igs. n. . - L L . Tempestivo . . Entro 10 giorni Verifica entro 31 gennaio da parte del
9 Dati relativi alle entrate e alla spesa dirizi preventivi in formato tabellare aperto in deoda P Contabilita e Contabilita e ©9 . 9 ) P
33/2013 e o ) ) ST (ex art. 8, d.Igs. n. ) . . . lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. Bilancio Bilancio . .
d.p.c.m. 29 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1
d.lgs. n. ) _— - .
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma Tempestivo Contabilita e Contabilita e Entro 10 glorni Verifica anhuale gntro 3.1 maggio da parte de
. . . L o L - ) (ex art. 8, d.Igs. n. ) . : : lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
Bilanci Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, arcimeil ricorso a rappresentazioni grafiche Bilancio Bilancio ; )
d.p.cm. 26 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirizi consuntivi in formato tabellare aperto inadoada Tempestivo Contabilita e Contabilita e Entro 10 glorni Verifica anpuale fentro 3.1 maggio da parte de
33/2013 e s ) . S (ex art. 8, d.Igs. n. ) . . : lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. Bilancio Bilancio ; )
d.p.c.m. 29 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
aprile 2016
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini
. - . 33/2013 - Art. [Piano degli indicatori e dei risultati att{di raggiungimento dei risultati attesi e le motizae degli eventuali scostamenti e gli aggiornarment Tempestivo . . Entro 10 giorni Verifica entro 30 giugno da parte del
Piano degli indicatori e d S : ; ; . T . ; . . T Contabilita e Contabilita e L . : ;
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig$ di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. Bilancio Bilancio lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viatibiettivo e la soppressione di obiettivi giagagti 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Anticorruzione e Entro mese di febbrai
Tempestivo e in caso di modifica ifVerifica semestre (al 30/6 e al 31/12) da partg
. L - Art. 30, d.Igs. n . L - Lo T . - . . . Trasparenza - \ . . .
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Ilgs. n. |Provveditorato ) corso d'anno entro 10{responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
33/2013 Gestione oo L -
33/2013) giorni lavorativi dalla |Gestione Documentale
. . Documentale .
Beni immobili e comunicazione
gestione
patrimonio Anticorruzione e Entro mese di febbrai
- . Tempestivo e in caso di modifica ifVerifica semestre (al 30/6 e al 31/12) da parts
Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n - . ) . s e . " . Trasparenza - \ . . .
) Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Ilgs. n. |Provveditorato ) corso d'anno entro 10{responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
affitto 33/2013 Gestione oo S -
33/2013) Documentale giorni lavorativi dalla |Gestione Documentale

comunicazione

Anticorruzione ¢

Anticorruzione €

Entro 5 giorni

Verifica entro 15 giorni lavorativi dalla riuniong

h

h

h

h

h

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdi'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annua}le € in relazione Trasparenza ) Trasparenza " |lavorativi dalla riunion{da parte del responsabile Anticorruzione e
delibere A.N.AC. Gestione Gestione -
con OIV Trasparenza - Gestione Documentale
Documentale [Documentale
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondlas Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n . Contabilita e Contabilita e Entro 5 glornl L Verifica entro 15 giomi 'Iavora'tlw dallg riuniong
L s Tempestivo . . ) . lavorativi dalla riuniondda parte del responsabile Anticorruzione e
Organismi indipendenti dli 150/2009) Bilancio Bilancio :
. o . . L - con OIV Trasparenza - Gestione Documentale
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analogh ; | dal
i e rilievi . . . . . . . . . Entro 5 giorni Verifica entro 15 giorni lavorativi dalla riuniong
Controlli .e 'r|||eV|. Art. 31, d.lgs. n Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgetd d ) Contabilita e Contabilita e > 9 - 9 . ) )
sull'amministrazi - . Tempestivo . . . . lavorativi dalla riuniondda parte del responsabile Anticorruzione e
33/2013 controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009) Bilancio Bilancio .
one con OIV Trasparenza - Gestione Documentale
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni Tempestivo Contabilita e Contabilita e Entro 5 g|0rn| - Verifica entro 15 giorni 'Iavora'uw dal[a riuniong
. ) PP ) . (ex art. 8, d.Igs. n. . . . . lavorativi dalla riuniondda parte del responsabile Anticorruzione e
analoghe, procedendo allindicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti Bilancio Bilancio :
33/2013) con OIV Trasparenza - Gestione Documentale
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget all Tempestivo Contabilita e Contabilita e Entro 10 giorni Verifica entro 15 giorni 'Iavora'tlw dallg riuniong
L A . - . } ) o ) ) . . (ex art. 8, d.Igs. n. ) . . : L .. |da parte del responsabile Anticorruzione e
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio Bilancio Bilancio lavorativi dalla riunion .
33/2013) Trasparenza - Gestione Documentale
Tempestivo Entro 10 giomi Verifica entro 15 giorni lavorativi dalla
. . [ . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche neacepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivitélle P Contabilita e Contabilita e 9 comunicazione da parte del responsabile
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - - . - (ex art. 8, d.Igs. n. ) . . . lavorativi dalla ) . )
amministrazioni stesse e dei loro uffici Bilancio Bilancio s Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/2013) comunicazione
Documentale
. Anticorruzione q Anticorruzione e|
Carta dei servizi e stand Art. 32, ¢. 1, Tempestivo Trasparenza - |Trasparenza - Verifica entro mese di aprile da parte del
) L d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qué Carta dei servizi o documento contenente gli stahdequalita dei servizi pubbli (ex art. 8, d.lgs. r P P Entro 31 marz e . p ap
di qualitz Gestione Gestione Dirigente Area Risorse e Patrimo
33/2013 33/2013)
Documentale [Documentale
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemsi Entro 10 giorni
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessioaservizio pubblico al fine di ripristinare il metto Tempestivo Segreteria Orga|Segreteria Orgarjlavorativi dalla Verifica annuale da parte del RPCT
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziaheun servizio comunicazione
Art. 4, c. 2, Entro 10 giorni
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segreteria Orga|Segreteria Orga [ ) .g Verifica annuale da parte del RPCT
avorativi dalla sentenza
198/2009
Art. 4, c. 6, Entro 10 giorni
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segreteria Orga|Segreteria Orgarjlavorativi dal Verifica annuale da parte del RPCT
198/2009 provvedimento
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs. n]Costi contabilizzati Annuale Anticorruzione €
i . . - . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentsl Contabilitae |Trasparenza - Verifica entro mese di novembre da parte del
Servizi erogati |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5,d.gs. n. | _. . ) Entro 31 ottobre . A ) .
Art. 10, c. 5, tempo Bilancio Gestione Dirigente Area Risorse e Patrimonio
. . 33/2013)
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) Documentale
33/2013

del

del
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ  IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI CAZIONE
L N - Responsabile | Responsabile . .
Denominazione | Denominazione sotto- [ Riferimento . . . . . , . . . . Termine effettiva s . . _—
. . . Co . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione L . Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, . 6, pubbllche © private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attqrer Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. Commercio
33/2013 sanitario) pologia di p 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | . . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemhate degli utenti rispetto alla qualita dei serinzete
o Risultati delle indagini sulla R . R - N L L . . . — .
. modificato ) . ; . |resi allutente, anche in termini di fruibdlit accessibilita e tempestivita, statistichetiizzo dei . Adempimento non applicabile alle Camere di
Servizi in rete , soddisfazione da parte degli utenti s Tempestivo .
dallart. 8 co. 1|, R L servizi in rete. Commercio
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.lgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete|
179/16
Trimestrale Anticorruzione ¢|Entro 31 luglio e poi
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipo&di spesa sostenuta, all'ambito temporale di : - Contabilitae |Trasparenza- |regime entro 20mo |Verifica entro fine mese successivo al trimestfe
Dati sui pagamenti . ) [ h L (in fase di prima . . - : L ) - .
digs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari ) Bilancio Gestione giorno del mese da parte del Dirigente Area Risorse e Patrimonio
attuazione semestrale . :
Documentale  [successivo al trimestre
Dati sui pagamenti del [Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale . s .
o o o ) . o ) } R . : - Adempimento non applicabile alle Camere di
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta, all’lambito temporale di riferiment e (in fase di prima .
. : . . . Commercio
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale;
Annuale Anticorruzione e|
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghjuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Contabilitae |Trasparenza - . Verifica entro 31 gennaio da parte del Dirigente
. L A RN . (art. 33,c.1,d.gs. n. | _. . ) Entro 20 gennaio ) . .
forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) 33/2013) Bilancio Gestione Area Risorse e Patrimonio
. . L . Documentale
Indicatore di tempestivita dei pagamenti u
Indicatore di tempestivitgArt. 33, d.lgs. n Trimestrale N Anticorruzione gEntro 20mo giormno - . . .
dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarhent (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Cpnta_bﬂna e Trasparenza - Iavorat|vp del mese Verifica entro fn"ne mese successivo al trmest e
33/2013) Bilancio Gestione successivo a ogni da parte del Dirigente Area Risorse e Patrimonio
Documental trimestre
Anticorruzione g
Annuale Contabilita e Trasparenza - Verifica entro 31 gennaio da parte del Dirigente
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c.1,d.gs. n. | . . P Entro 20 gennaio ; ger dap 9
Bilancio Gestione Area Risorse e Patrimonio
33/2013)
Documentale
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di pagamento, ovvero di imputaua
IBAN e pagamenti 33/2013 N N del \'/'ersamentolm Tesoreria, tramite i gualu@g versanti possono effettuare i pagamentl md|a Tempestivo Contabilita Contabilita e Entro 10 giorni Verifica seme§trale (Fil 30/6'e al 31/12) da paite
) - Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifizgatiel conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. ) . : : L ... _ |del responsabile Anticorruzione e Trasparenzg -
informatici . ) . . . L L b Bilancio Bilancio lavorativi da modifica -
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti medianitettioo postale, nonché i codici identificativilde 33/2013) Gestione Documentale
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per ilareento
Nuclei di valutazione e [Art. 38, c. 1, Informgzmm realtlyg ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo . S )
" - ) . valutazione e verifica s s S PSR ; ) L Adempimento non applicabile alle Camere di
verifica degli investimentid.lgs. n. - ) . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.Igs. n. .
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazi@entrali e regionali) 33/2013) Commercio
P (art. 1, I. n. 144/1999) gop p g
Art.38,c.2e:
bis d.lgs. n. - ) - . . -
Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”). ) .
33/2013 . e . Anticorruzione €| _—
. . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo Entro 10 giorni o . L
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . . e . . L . . Trasparenza - L Verifica entro 31 gennaio da parte del Dirigente
) ; - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. (art.8, c. 1, d.lgs. n. |Provveditorato ) lavorativi dal ) . .
delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche Gestione ) Area Risorse e Patrimonio
] 50/2016 n 50/2016 33/2013) Documentale provvedimento
Opere pubbliche Art. 29 d.igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai satedl'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art. 38, c. 2 i i di _— . . S T ti . - .
' 1G5 Tempu C(,)s“ unitari  indicatori ,d' ._|Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche in corso o empestivo Adempimento non applicabile alla Camera di
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.lgs. n. e
completate Varese. Nessuna opera pubblica in corso
. S . 133/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
li i dell . .
realizzazione defle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base d¢llo
pubbliche . L
Art. 38 c. 2. |schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
' i 7 i _— L S Adempiment licabile alla C di
d.lgs. n. dell'economia e della finanza diintesa |nformazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. empimento non appiica t:gl'a aamera di
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) Varese. Nessuna opera pubblica in corso
grttt i?ctizl;s n Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, (art ';ngelstz/clgs n Adempimento non applicabile alle Camere di
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionejai@ le loro varianti 33/2013) Commercio




CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna;lone Dgnomlqazmng sqtto— leerlmeﬁto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
PranmicaZzione € PTanmcaZzione € governo aer terrmo
governo del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte di
territorio Aft. 39, c. 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate Tempestivo
dl .s n T comungue denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privatd (ex art g dlas. n Adempimento non applicabile alle Camere di
~gs- . pubblica in attuazione dello strumento urbanisgieaerale vigente che comportino premialita S, 098 1. Commercio
33/2013 - . " R . . . . . . . 33/2013)
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alalizzazione di opere di urbanizzazione extraiane
della cessione di aree o volumetrie per finalitautblico interesse
Tempestivo Informazioni e _|Informazioni e Aggiornamento sito in|E' inserito solo un rimando alle pagine del sitq
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. |Servizi alle Servizi alle ggior e o . pagine o
caso di modifiche Non si ritiene di effettuare alcun monitoraggiol
33/2013) Imprese Imprese
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo . . . .
) . e A ) - s : . . ) o Adempimento non applicabile alle Camere di
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagliversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.Igs. n. Commercio
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi eleme 33/2013
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo . s .
L ) L L o ) ) S s . . Adempimento non applicabile alle Camere di
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. .
) . Commercio
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgii )
. - . \ . . . . ) . . L . 3 L . Tempestivo . - .
Misure incidenti sull'ambiente e relati@ccordi ambientali e ogni altro atto, anche di reamministrativa, nonché le attivita che incidano (exart. 8, d.lgs. n Adempimento non applicabile alle Camere di
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori delbiente ed analisi costi-benefici ed altre anafisi - ©, 498 . Commercio
: . . e 33/2013)
- Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni d.gs. n T -
ambientali 3'3/2(')13' Misure a protezione dell'lambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altralsi ed (ex :rr:]gez ||vc; n Adempimento non applicabile alle Camere di
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/2(’)13')9 o Commercio
Lo . Tempestivo . s .
Re!azmru sulfattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs. n. Ademp|m§nto non applicabile alle Camere di
legislazione Commercio
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cEsapa contaminazione della catena alimentare, le| Tempestivo . s .
. S . ; L . - Adempimento non applicabile alle Camere di
Stato della salute e della sicurezza unmearadizioni della vita umana, il paesaggio, i sigilieedifici d'interesse culturale, per quanto uefhzabili (ex art. 8, d.Igs. n. Commercio
dallo stato degli elementi dell'lambiente, attravesdi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'lambiente de] Tempestivo Adempimento non apolicabile alle Camere di
Ministero dellAmbiente e della tutela ¢ Relazione sullo stato del'ambiente redatta daistero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. pime PP
o Commercio
territorio 33/2013)
Annuale . S .
S . Elenco delle strutture sanitarie private accredlitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Ademp|m§nto non applicabile alle Camere di
Strutture Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate 33/2013) Commercio
sanitarie private d.lgs. n. Annuale
accreditate 33/2013 da pubblicare in tabelle . . . . Adempimento non applicabile alle Camere di
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private acctatdi (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Comn?ercio PP
33/2013)
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano deroligy Tempestivo . s .
. ) ) o . . Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. a), d.lgs. n legislazione vigente, con l'indicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e devimpt  (ex art. 8, d.lgs. n. Commercio
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventitiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
L . Art. 42,c. 1, L . ) . . . . . . . . Tempestivo . . .
straordinari e di lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'eidocdei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.gs. n Adempimento non applicabile alle Camere di
emergenza - 7¥7 ](da pubblicare in tabelle straordinari PUOUN A Commercio
9 33/2013 (dap ) 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. c), d.lgs. n| Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Comn?ercio PP
33/201: 33/2013
. ) . . . . . Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzdella trasparenza e suoi allegati, le misure o . . .
Piano triennale per la prevenzione dela ) . . . R . o ) Trasparenza - |Trasparenza - . Verifica da parte OIV in sede di attestazione
lett. a), d.lgs. n . Integrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale - ) Entro 31 gennaio o
corruzione e della trasparenza Gestione Gestione obblighi trasparenza
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Documental Documental
Art.1,¢.8,1.n. Anticorruzione ¢ Anticorruzione & Entro 10 aiomi
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . ) Trasparenza - |Trasparenza - =~ 9 . |Verifica biennale in sede di stesura della
) Responsabile della prevenzione della corruzionelle ttasparenza Tempestivo - ) lavorativi in caso di ) ;
43, c. 1, d.lgs. ficorruzione e della trasparenza Gestione Gestione modifiche relazione e del piano
33/2013 Documentale [Documentale
. . Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| I
Regolamenti per la prevenzione e la Trasparenza - |Trasparenza - Entro 10 giorni
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo Gest?one Gest?one lavorativi dal Verifica annuale da parte del RPCT
. dellillegalita provvedimento
. . Prevenzione della Documentale [Documentale
Altri contenuti ; - - - -
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione e|
Art. 1, c. 14, 1. . P ) Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell’attivita svol@ntro Trasparenza - |Trasparenza - . Verifica da parte OIV in sede di attestazione
prevenzione della corruzione e della |. ) : . (exart.1,c. 14, L. n. ) ) Entro 31 dicembre L
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno) Gestione Gestione obblighi trasparenza
trasparenza 190/2012)
Documentale [Documentale
Anticorruzione ¢ Anticorruzione & Entro 10 giorn Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni di
Art. 1, c. 3, I. n |Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ¢ |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare ) Trasparenza |Trasparenza . .g ) .p - g' '
- : ; . " . Tempestivo - ) lavorativi dalla comunicazione. Verifica da parte OIV in sede
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefaontrollo nell'anticorruzione Gestione Gestione L : -
comunicazione attestazione obblighi trasparenza
Documentale [Documentale

di
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Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 18, c. 5, TA; gt;ct;rr;u;:;n_e GTAr 220(;:21:;qu € Entro 10 giorni Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni dalla
d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di act@mento delle violazioni delle disposizioni di elid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Gest?one Gest?one lavorativi dalla comunicazione. Verifica da parte OIV in sede|di
39/2013 comunicazione attestazione obblighi trasparenza
Documentale [Documentale
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata laesti . . ) . L
. - . - N N ) . L. S . . . Anticorruzione ¢ Anticorruzione e|Entro 31 gennaio in
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernenteédi accesso civico, nonché modalita per l'eseraiziale diritto, con indicazione dei recapiti telefci e . N o .
: L - . T ) o S . ) Trasparenza - |Trasparenza- |prima applicazione e |Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni dalla
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni sogget|delle caselle di posta elettronica istituzionafeme del titolare del potere sostitutivo, attivaliki casi Tempestivo - - L i
. L. . . C . o o " . Gestione Gestione entro 10 giorni modifica
2, c. 9-bis, I.  [pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazioneréeapiti telefonici e delle caselle di posta etetica L o
e Documentale [Documentale |lavorativi da modifiche
241/90 istituzionale
At 5. c. 2 Anticorruzione ¢ Anticorruzione e|Entro 31 gennaio in
Alri tenuti A - dl .s ’n T Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'eserdii Tempestivo Trasparenza - |Trasparenza- |prima applicazione e |Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni dalla
rl contenuti CCesso civico 3'3?2(')13' concernente dati e documenti ulterioriltale diritto, con indicazione dei recapiti telefciré delle caselle di posta elettronica istituziena P Gestione Gestione entro 10 giorni modifica
Documentale [Documentale lavorativi da modifichg
Linee guida Anticorruzione q Anticorruzione e|
Anac FOIA . i . Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaeneagalizzato) con indicazione dell’'oggetto e dedta Trasparenza - |Trasparenza- |Entro 31 luglio e 31 |Verifica da parte del RPCT entro 31 agosto e(20
Registro degli accessi . . . . - Semestrale - ) ) .
(del. della richiesta nonché del relativo esito con tadkella decisione Gestione Gestione gennaio febbraio
1309/2016) Documentale [Documentale
Art. 53, C. 1 bis Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delidative banche dati in possesso delle amministnazila|
d.lgs. 82/2005 R . °9 ' Lo ) anche gatiin p . Entro 10 giorni Verifica annuale entro 31 marzo da parte del
- Catalogo dei dati, metadati e delle  |pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al @dogo ) L . . ;
modificato . o : o . R . s Tempestivo URP URP lavorativi da responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
, banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesta o -
dall'art. 43 del AGID modificazioni Gestione Documentale
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo|Art. 53, c. 1, ) Lo ) . - ) - e Verifica annuale entro 31 marzo da parte del
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.lgs. Regolamenti S;gﬁlzgt?m:e?;gI;Cfgga?;e“:;g[ﬁ::;de”a fiecdi accesso telematico e il riutilizzo dei déatfi Annuale URP URP Entro 31 marzo responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
banche dati 82/2005 P g Gestione Documentale
Art. 9,c. 7, d.l
n. 179/201z Obiettivi di accessibilit
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegfrumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 Annuale Verifica annuale entro 31 marzo da parte del
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione delrip per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart. 9,c. 7, D.L. n. [URP URP Entro 31 marzo responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia |organizzazione 179/2012) Gestione Documentale
dicembre 2012|I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Art. 7-bis, c. 3,
d.gs. n. . - . Piano triennale per lindividuazione delle misuralizzate alla razionalizzazione nell'utilizzo di Anticorruzione Entro 10 giorni Verifica entro 31 gennaio per il piano e entro |l
33/2013 Piano delle dotazioni strumentali e L . . R . ) . . Trasparenza - L : : L
. dotazioni strumentali, autovetture di servizio aibmmobili e correlata relazione annuale a sensi Annuale Provveditorato ) lavorativi dal 31 maggio per la relazione da parte del Dirigente
Art. 1, c. 9, lett.|correlata relazione. - . . Gestione . . . .
dell'articolo 2, comma 594, della Legge Finanzi2088 provvedimento Area Risorse e Patrimonio
f), . n. Documentale
190/2012
Altri contenuti Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.gs. n. Entro 10 giorni
33/2013 . -~ Progetto di telelavoro domiciliare, avviato nel 8Gfbme sperimentazione per la gestione delle peatic AmministraziongAmministrazione . .g . Verifica entro 31 gennaio da parte del Dirigente
Piano per l'utilizzo del telelavoro . ; ) . N Annuale lavorativi dal rinnovo ; ) ;
Art. 1, c. 9, lett. telematiche del registro delle imprese e poi canéto nel 2007 come progetto piu strutturato del Personale |del Personale del provvedimento Area Risorse e Patrimonio
f), . n.
190/2012
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