ALLEGATO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRU

ZIONE 2018-2020

AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.2|one Dgnommazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term'lne 'effettlva' Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di dat|f normativo dati dati pubblicazione dati
Piano triennale per la . . . . . . . Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| . . [Controllo da parte del Dirigente Area Risorse [e
. Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misure Entro 10 gg lavorativi ) . ) S
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . ) ) T : - ) Trasparenza - |Trasparenza - o Patrimonio dell'avvenuta pubblicazione nel mgse
. lett. @), d.Igs. n . tegrative di prevenzione della corruzione indiiate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale - - da pubblicazione . ) ) .
corruzione e della corruzione e della trasparenza (PTPCJQ . . ) . . Gestione Gestione ) di febbraio. Adempimento verificato da OIV ng
33/2013 gge n. 190 del 2012, (MOG 231nk alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne provvedimento L . . .
trasparenza Documentale [Documentale riunione effettuata di norma nel mese di genngio.
Riferimenti normativi su organizzazionRiferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Tempestivo . . . Entro 10_gg Igvoranw Verifica annuale (31/12) da parte dei responsgbili
A N o DU ) . o : . - (ex art. 8, d.Igs. n. |Segreteria Orgahi Segreteria Orgada pubblicazione . . L
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, I'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni ) con coinvolgimento della dirigenza
33/2013) provvedimento
Art. 12, c. 1, _ - N _ DlreFtlvg, cwcglarl., programmi, |str92|on|‘ e ogm]to.che (.jls‘pone in gen?rale sulla c_)rganlz_zazmni&z Tempestivo . _ . Entro 10_gg Igvoranw Verifica annuale (31/12) da parte dei responshbili
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. |Segreteria Orgahi Segreteria Orgada pubblicazione con coinvolgimento della dirigenza
33/201: giuridiche che riguardano o dettano disposiziomil'ggplicazione di es 33/2013 provvediment
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo Segretent:-l. Qrga Segreten-a_ Qrgar Entro 10_gg Igvoranw Controllo semetrale da parte dei responsabili g
) ) ) (ex art. 8, d.Igs. n. |e Contabilita e |e Contabilitae |da pubblicazione o L )
. . strategico-gestionale corruzione e trasparenza . . ) . ) verifica annuale da parte dei Dirigenti
Atti generali 33/2013) Bilancio Bilancio provvedimento
Art. 12, ¢. 2, ) R i Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni, Tempestivo . . . Erjtro 10.99 Igvoranw Verifica annuale (31/12) da parte dei responsgbili
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitacdmpetenza dellamministrazione (exart. 8, dlgs. n. |Segreteria Organi Segreteria Orgga pubblicazione con coinvolgimento della dirigenza
33/2013 9 9 P 33/2013) prowedimento 9 9
Art. 55, c. 2,
dlgs. n. Codice disciplinare, recante lindicazione deldrazioni del codice disciplinare e relative sanzio - . L . Entro 10 gg lavorativi . o o .
Disposizioni 165/2001 Codice discipli L P L ! o e i ' Amministraziong Amministrazione S In caso di modifiche verifica annuale da parte|dei
odice disciplinare e codice di condofi@ubblicazione on line in alternativa all'affisséim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3(Y0) Tempestivo da pubblicazione - : . o
generali Art. 12, c. 1, dice di d . | dice di del Personale |del Personale di responsabili con coinvolgimento della dirigenza
dIgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di compaetem provvedimento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis| . . . . . _ L L . . . L -
. i . . . |Scadenzario con lindicazione delle date di effec@lei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . . . s L .
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secolelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Speciale
Oneri informativi per
cittadini e impres TR, S . . - -
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale adotta| Dati non pitl soqaetti a
Art. 34, d.Igs. n . . e dalle amministrazioni dello Stato per regolareefeio di poteri autorizzatori, concessori o dedtori, | non p 99 Adempimento non applicabile all'Azienda
Oneri informativi per cittadini e imprede o ) . e . ) - - .. |pubblicazione obbligator| .
33/2013 nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero la ess®one di benefici con allegato elenco di tuttogkri |, ) Speciale
. L A ) . - L . L ai sensi del digs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle impreisgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, d.| . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione Adempimento non applicabile allAzienda
Burocrazia zero " .
n. 69/2013 dellinteressato Speciale
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligator
N . . . - . | aisensidel digs 10/2016
. Elenco delle attivita delle imprese soggette arctiot(ovvero per le quali le pubbliche amministoae ! I 9 . s A
Art. 37, c. 3-bis| ... . . o . . ) ; o S s Adempimento non applicabile allAzienda
Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazianeeginalazione certificata di inizio attivita orlera .
d.l. n. 69/2013 L Speciale
comunicazione)
Art. 13,c. 1, Tempestivo Entro 1.0'g|orn| ... . |Verifica semetrale (al 30/6 e al 31/12) da part¢
o . . L . . . . . . . . lavorativi da modifiche . . .
lett. @), d.Igs. n Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con lindicazione delle rispettive cotapee (ex art. 8, d.Igs. n. |Segreteria Orgahi Segreteria Organi . del responsabile Anticorruzione e Trasparenzg -
nella composizione :
33/2013 33/2013) ) . Gestione Documentale
degli organi
Art. 14, c. 1, Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. S ecizle pp
33/2013 33/2013) P
Art. 14, c. 1, . . Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Speciale
33/2013 33/2013) P
Tempestivo . L A
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugaietia carica (ex art. 8, d.Igs. n. Ademplmento non applicabile allAzienda
Art. 14, c. 1, Speciale
33/2013)
lett. c), d.lgs. n|
33/2013 i
S . N ) . - Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Speciale
33/2013) p
Art. 14,c. 1, . - . . . . - L . . L Tempestivo . . . -
Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi Adempimento non applicabile allAzienda
lett. d), d.lgs. n titolo corrisposi (ex art. 8, d.Igs. n. Speciale
33/2013 P 33/2013) P
Art. 14, c. 1, Tempestivo Adempimento non applicabile all'Azien
lett. e), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spé (ex art. 8, d.lgs. r s eciSIe PP
33/2013 33/2013) p

Titnlari Adi incarichi nalitici Ai ~ni all'art




AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

D i i D i i tto- | Riferi t . . . . . . . L . . T i ffetti I . . L
enomlna_Zlone gnomln_aZlong SO. 0 : enme_n 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione erm_me (_e € |va_ Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati

T T T o T O T O TTIroT OGO T T N
14, co. 1, del digs n. 33/2013 eosuno I(Va |
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su hieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, preesﬁtrsoa;nzjg; Sgai;/o a
lett. f), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di ) .
L S . N s . elezione, dalla nomina ¢ . L n
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'apgomse della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento Adempimento non applicabile allAzienda
c.1,punto 1,1l dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettwoniuge non separato e i parenti entro il selco " . Speciale
. B . . .. |..dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texs#mente evidenza del mancato consenso) e rifefita ) ’
) ; N . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] . " A
cessazione dellincarico|o
del mandato).
Art. 14,c. 1, . A - . . . - . .. _ . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/'2013.,2rt' 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti dht@condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB | elezione, dalla nomina ¢ Adempimento non applicabile all’Azienda
. dando eventualmente evidenza del mancato consehii)g necessario limitare, con appositi dal conferimento Speciale
c. 1, punto 2, I. . ; " - o A - . .
N 441/198 accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sosteneteliligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéargimmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo Adempimento non anplicabile allAzienda
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. S ecisle pp
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalig 33/2013) p
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . N . . L \
4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nellanno prectzlen| . S s
lett. f), d.lgs. n. ) . ) . " . . ) . : . Adempimento non applicabile allAzienda
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale .
33/2013 Art. 3, ) S . ) Speciale
L 1. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
Art. 14, c. 1, Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. all'’Azienda Speciale per intervenuta gratuita
33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaietia carica (ex art. 8, d.Igs. n. allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
Iett- ) ’d Igs n 33/2013) normativa degli incarichi.
33/'201'3' ' Tempestivo Dal 2017 adempimento non pitl applicabile
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. all'’Azienda Speciale per intervenuta gratuita
33/2013) normativa degli incarichi.
Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Tempestivo Da,ll 2.017 ademp!mento non pi appllcabllg‘
" R . (lett. d), d.lgs. n . ) ) (ex art. 8, d.Igs. n. allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
Titolari di incarichi titolo corrisposti ; e i i
politici, di 33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
amministrazione. di |At- 14, ¢. 1, Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile
direzione o di governo lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. alI‘Aziepda Spggiale per.intervenuta gratuita
33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi di amministrazione1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, una sola volta entro 3 mg
lett. f), d.Igs. n.| didirezione o di governo di cui all'ar{titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla Dal 2017 adempimento non it applicabile
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgi@se della formula «sul mio onore affermo che la [nomina o dal conferimen o P 1on piu app o
o ) - . " . . ) ) . ) allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéttmoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta normativa deali incarichi
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando tex@mente evidenza del mancato consenso) e rifefita pubblicata fino alla 9 '
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incaricoo
del mandato).
Art. 14,c. 1, . A - . . . - . .. - . .
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setgallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dall; . N .
lett. f), d.lgs. n . . . s . L ) . ) Dal 2017 adempimento non pit applical
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina ¢ A . . .
33/2013 Art. 2, : LI . : allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
dando eventualmente evidenza del mancato consghi)p necessario limitare, con appositi dal conferimento ) - -
c. 1, punto 2, I. . . . L. .. . . - " . normativa degli incarichi.
n. 441/1982 accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéargimmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
Organizzazione c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalig 33/2013) normativa degli incarichi.
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . R . . S \ . N s
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectglen| Dal 2017 adempimento non piu applicabile
33/.20’13.Agrt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale all'’Azienda Speciale per intervenuta gratuita
Ln 441/1%';2 ' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)] normativa degli incarichi.
Art. 14, c. 1, zegretena Orga T,A;;t;cgrr;u;:;n_e § Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata dethrico Nessuno - . P lavorativi dalla all'’Azienda Speciale per intervenuta gratuita
AmministraziongGestione S . i -
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale [Documentale
Art. 14,c. 1, Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applical
. . e Trasparenza L Ao . . .
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno - . - lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
AmministraziongGestione S . i -
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale [Documentale




AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

Denominazione | Denominazione sotto- | Riferimento — . . ) . . e S Termine effettiva s . . _
) : . o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione - ) Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
. . S . . e Trasparenza - L . . . R
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugaietia carica Nessuno . ) ) lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
AmministraziongGestione L . - -
Art. 14, c. 1, comunicazione normativa degli incarichi.
lett. c), d.gs. n del Personale |Documentale
33/2013 Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
o . . L . . - e Trasparenza - L . . . R
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno . ) ) lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
AmministraziongGestione L . - -
comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale |Documentale
Art. 14, c. 1, . - . . . . - L . . - Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi e Trasparenza - - A . . .
lett. d), d.lgs. n ) ) ) Nessuno . ) ) lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
titolo corrisposti AmministraziongGestione S ) o s
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
dal e del Personale |Documentale
Cessati dallincarico (documentaziongda : - :
Art. 14, c. 1, ubblicare sul sito web Segreteria Orga) Anticorruzione € Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
P ) . o . . o . _— e Trasparenza = . : .
lett. e), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spé Nessun - . - lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta grati
AmministraziongGestione S . i -
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale [Documentale
At 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dellincarico;
A 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dellincarico o carica, entro un meskad Segreteria Orga| Anticorruzione € —_— . N s
lett. f), d.lgs. n. ) ) S ) : ) . Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
scadenza del termine di legge per la presentadelfeedichiarazione [Per il soggetto, il coniugano e Trasparenza - - A . . .
33/2013 Art. 2, ) . ; . i . Nessuno - . - lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente AmministraziongGestione S ) - -
c. 1, punto 2, I. . N e ™ . . comunicazione normativa degli incarichi.
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitare, con appositi accorgimenti a cura del Personale [Documentale
n. 441/1982 " - ) ) R L
dell'interessato o della amministrazione, la pudaiziione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sosteneteliligazioni assunte per la propaganda elettoralg . . .
: ) . . . . R . e . Segreteria Orga| Anticorruzione €| _ . N L
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéargimmateriali e di mezzi propagandistici predistpe e Trasparenza - Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto gacon Nessuno Amministraziond Gestlioone lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegatgpie delle dichiarazioni relative a finanziamenti comunicazione normativa degli incarichi.
L . ] . del Personale |Documentale
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
lett. f), d.lgs. n. . ) . . . ) ) - (va presentata una solge Trasparenza - - A ) . .
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s#pag i parenti entro il secondo grado, ove ghstei . - . - lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dalldAmministraziongGestione S . i -
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] ; L X comunicazione normativa degli incarichi.
l. n. 441/1982 cessazione dell' incaricddel Personale |Documentale
Sanzioni per mancata o incompleta . ) . . . ) . L s . . Verifica semetrale (al 30/6 e al 31/12) da part
L . . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta comunicazione dei fati . Anticorruzione € . ) . .
- Art. 47,c. 1, [comunicazione dei dati da parte dei | . . ° . . . . ; . . . . Tempestivo Entro 10 gg lavorativi |del responsabile Anticorruzione e Trasparenz
Sanzioni per mancata . . S di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorarpmoniale complessiva del titolare dellincarao Trasparenza - o -
L -~ .. |ddgs. n. titolari di incarichi politici, di 5 . . . L L ) TN (ex art. 8, d.lgs. RPCT - da comunicazione del|Gestione Documentale. Controllo effettuato d
comunicazione dei dati - . RS . momento dell'assunzione della carica, la titoladitimprese, le partecipazioni azionarie propriacie Gestione . . A Lo :
33/2013 amministrazione, di direzione o di - e e : . 33/2013) provvedimento OIV in sede della riunione di verifica sugli
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione delfaica Documentale : ) )
governo adempimenti legati alla trasparenza.
Rendiconti gruppi consiliari Rendponu di esercizio aqnuale dei gruppi corl&".ﬂ'legmnal'l e pro.vmmall,. con ewdenz"a dglle nse Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
) ) o trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con izidiza del titolo di trasferimento e dellimpiegdide (ex art. 8, d.Igs. .
. . . regionali/provinciali . . Speciale
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagdrgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. S ecisle pp
33/2013) P
Art. 13, c. 1, . . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestive AmministraziongAmministrazione Agg|ornameqtq entr
lett. b), d.lgs. nJArticolazione degli uffici dirioenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. del Personale  |del Personale 10 gg lavorativi dalla
33/2013 g P g 33/2013) modifica
Controllo almeno semestrale (al 30/6 e al 31/]
. . S da parte del responsabile Amministrazione dg
Articolazione degli uffici Personale in merito allaggiornamento del sit
Art. 13, c. 1, ) . . o R . S s Tempestivo - . . . Aggiornamento entro : : 9al :
lett. c), d.lgs. n. Organigramma IIIustraZ|o.ne |n.forma sempllf.lcfalta, ai fini deﬂ:agna accgssmlllta e comprensibilita dei datl,. _ . (exart. 8, d.lgs. AmministraziongAmministrazione 10 gg lavorativi dalla AT
33/2013 - . dell'organizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) del Personale |del Personale modifica
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
Art. 13, c. 1, clascun .umuo sia assegnato un link 4d Tempestivo - . . . Aggiornamento entro
una pagina contenente tutte le S . S e AmministraziongAmministrazione .
lett. b), d.lgs. n informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. del Personale  |del Personale 10 gg lavorativi dalla
33/2013 P 33/2013) modifica
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle déesdi Tempestivo Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ Aggiornamento entro o .
Telefono e posta . . o . . ) . o L Trasparenza - |Trasparenza - L Verifica annuale da parte del responsabile
. lett. d), d.lgs. n]Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagne i (ex art. 8, d.Igs. ) ) 10 gg lavorativi dalla )
elettronica , e e Gestione Gestione = dellURP
33/201% compiti istituzional 33/2013 modifice
Documental Documental




AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

Denominazione | Denominazione sotto- | Riferimento — . . ) . . e S Termine effettiva s . . _
) : . o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione - ) Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
. C . L. N . . . . . Anticorruzione € . e . . . i
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Ufficio Trasparenza - Aggiornamento entro JL'ufficio contabilita e bilancio verifica la cortet
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con caatto di collaborazione coordinata e continuatiar) (ex art. 8, d.Igs. n. affidatario Gest?one mese dal conferiment@pubblicazione prima di procedere all'emission
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e del'ammontare erogato 33/2013) Documentale dell'incarico del mandato di pagamento
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo - Anticorruzione e Aggiornamento entro JL'ufficio contabilita e bilancio verifica la cortet
Art. 15,c. 1, . . . . . Ufficio Trasparenza - X R K X . L
lett. b), d.Igs. n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. affidatario Gestione mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere all'emission
33/2013 33/2013) Documentale dell'incarico del mandato di pagamento
Art. 15, c. 1, . Anticorruzione e . e . . . "
lett. c), d.lgs. n, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (exTaerTgeznlvos n Ufficio Trasparenza - 2%2'2?;?322:;2; lllj:tl)ﬁ;gaz(i)grtlzb”:;z s;lafgézgz:g';ﬁé;?gﬁ
33/2013 ) ) finanziati dalla pubblica amministrazione o all@mento di attivita professionali © 9, 095N affidatario Gestione . . ® P P
. Lo o Consulenti e collaboratori 33/2013) dellincarico del mandato di pagamento
Consulenti Titolari di incarichi di Documental
: collaborazione « Art. 15, c. 1, . P . . . . . . Anticorruzione ¢ . R . . . .
collaboratori consulenza lett. d), d.lgs. n 3) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazic Tempestivc Ufficio Trasparenza - Aggiornamento entro [L'ufficio contabilita e bilancio verifica la corttet
33/'20i3 98- (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.lgs. n. affidatario Gest?one mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere all'emission
evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del risultato 33/2013) Documentale dell'incarico del mandato di pagamento
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. . ’ S ) - . " . Tempestivo - . L . o . .
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso dell'iooari (exart. 8, d.Igs. n AmministraziongAmministrazione Annuale Verifica entro il mese di marzo da parte del
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 33./2(315)9 " |del Personale |del Personale Dirigente dell'Area Risorse e Patrimonio
d.lgs. n.
165/2001
Anticorruzione e . e . . . .
ert':?;’ c. 14, Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d Tempestivo Ufficio Trasparenza - g?egslgygn;zx;ienqgr?t lllj:tl)ﬁ;gaz?grtlzb”:;z s;la?gézgz:glgﬁ,(;?gﬁ
~98- - interesse P affidatario Gestione . . ® P P
165/2001 dell'incarico del mandato di pagamento
Documentale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione €| N Ver}f|ca aqnuale da parte del respon;abﬂe
lett. a) e c. 1- Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
bis. dgs .n Atto di conferimento, con lindicazione della daratell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. AmministrazionaGestione lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in s
33/2013 33/2013) del Personale  |Documentale comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti le
alla trasparenz
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione €| N Verllflca aqnuale da parte del respon_sablle
lett. b) e c. 1- Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
bis' d.lgs 'n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. AmministraziondGestione lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in §
33/2013 33/2013) del Personale  |Documentale comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
alla trasparenza.
. Segreteria Orga| Anticorruzione € R Verifica annuale da parte del responsabile
- - S I . . . . Tempestivo Entro 10 giorni . . -
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assusaietiincarico (con specifica evidenza delle evalit (ex art. 8, d.Igs. n e Trasparenza - lavorativi dalla Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) 33'/26153 "7 |AmministraziongGestione comunicazione Documentale. Controllo effettuato da OIV in §
lett. ¢) e c. 1- del Personale [Documentale della riunione di verifica sugli adempimenti leg
bis, d.lgs. n. . Segreteria Orga| Anticorruzione € N Verifica annuale da parte del responsabile
Tempestivo Entro 10 giorni . . .
33/2013 S . N . . . e Trasparenza - - Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. - . - lavorativi dalla .
AmministraziongGestione o Documentale. Controllo effettuato da OIV in g
33/2013) comunicazione - S . . .
del Personale |[Documentale della riunione di verifica sugli adempimenti leg
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione €| N Ver}f|ca aqnuale da parte del respon;abﬂe
. S . . . . - - - . . Tempestivo Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
lett. d) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (exart. 8, d.Igs. n e Trasparenza - lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in s|
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti - S, 0.10S. . AmministraziongGestione L L T . . .
33/2013) comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
33/2013 del Personale [Documentale h
alla trasparenza.
. . . Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione ¢ N . . P P )
lett. €) e c. 1- Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
bis. dlgs .n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. AmministrazionaGestione lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in s
33/2013 33/2013) del Personale  |Documentale comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti le
alla trasparenza.
At 14. c. 1 Nessuno (va presentata
Iett- f é c- 1’—bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su hieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, una sola volta entro 3 mq Adempimento sospeso con delibera ANAC
Titolari di incarichi ) ' Incarichi amministrativi di vertice ~ ( titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla [Segreteria Orga| Anticorruzione € N P ) e P . .
diri iali amministrativd'lgs' n. - D ) L e } ) . _ |Entro 10 giorni sospendere I'efficacia della delibera n. 382/2Q
irigenziall 33/2013 Art. 2 pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgiase della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen|e Trasparenza lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del iudi
di vertice c 1 ounto 1 I’ dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéttmoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta |AmministraziongGestione comunicazione o in attesa di un intervento legislativo giud
n. 4’42/1982 t grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso) e rifefita pubblicata fino alla |del Personale |Documentale chiarificatore 9
' al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incaricoo '
del mandato).
Art. 14, c. 1, . .
lett. f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi della nomir gegreteria Orga| Anticorruzione €| Entro 10 giorni )::sen;?dnéfgtl?e?f?csggzodzﬁg gj;s:rrg :’\;gg/zc
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti aht@condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB o dal conferimento Trasparenza - lavorativi %alla in a?tesa della definizione nel merito dél udi
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consehii)g necessario limitare, con appositi dellincarico AmministraziongGestione comunicazione 0 in attesa di un intervento legislativo giudy
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) del Personale [Documentale 9

n. 441/1982

chiarificatore.

[¢]
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AZIENDA S

PECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

Denominazione | Denominazione sotto- | Riferimento — . . ) . . e S Termine effettiva s . . _
) : . o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione - ) Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 14, c. 1, Seareteria Oraal Anticorruzione e Adempimento sospeso con delibera ANAC
lett. f) e c. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nellanno prectzen| 9 g Entro 10 giorni sospendere I'efficacia della delibera n. 382/2Q
. o . . " . . . . . . e Trasparenza - . ) - . .
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggeil coniuge non separato e i parenti entr@edando Annuale - . - lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudiz
) S ) AmministraziongGestione S . S -
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso)] comunicazione 0 in attesa di un intervento legislativo
del Personale [Documentale -
l. n. 441/1982 chiarificatore.
Seareteria Oraal Anticorruzione e Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 20, c. 3, Tempestivo g g Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. - . P lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in s
AmministraziongGestione L L S . . .
39/2013 39/2013) comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti le
del Personale [Documentale )
alla trasparenza.
Seareteria Oraal Anticorruzione e Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 20, c. 3, Annuale 9 9 Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincar (art. 20, c. 2, d.Ilgs. 1 - . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in |
AmministraziongGestione L S o . . .
39/2013 39/2013) comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
del Personale [Documentale )
alla trasparenza.
Art. 14, c. 1-ter . . . Verifica annuale da parte del responsabile
Segreteria Orga| Anticorruzione €| N . . .
secondo Annuale e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica ) - . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da OIV in §
(non oltre il 30 marzo) |AmministraziongGestione S S S ) . .
n. 33/2013 comunicazione della riunione di verifica sugli adempimenti leg
del Personale |Documentale
alla trasparenza.
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- . . o ) . Adempimento non applicabile allAzienda
. ) Atto di conferimento, con lindicazione della daraell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. P 1P . )
bis, d.lgs. n. 33/2013) Speciale. Nessun dirigente non di vertice
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b)ec. 1 . ) . R ] Adempimento non applicabile all'Azien
. ) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europe (ex art. 8, d.Igs. r P P ; )
bis, d.lgs. n. 33/2013) Speciale. Nessun dirigente non di vertice
33/2013
. - — - . . . ) Tempestivo . L -
At 14 c. 1 Compensi Q| qu.als.lr?15| natura connessi a!lassgazﬂeﬂlncanco (con specifica evidenza delle evalit (ex art. 8, d.igs. n. Ademplmento non a}ppllcablle aIIA2|en.da
lett. ¢ e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) 33/2013) Speciale. Nessun dirigente non di vertice
bis, d.lgs. n. Tempestivo . - Ao
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Ademplmento non gppllcablle allA2|en'da
Speciale. Nessun dirigente non di vertice
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (ex art % dlas. n Adempimento non applicabile allAzienda
bis, d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol ititolo corrisposti 33'/2(’]15)9 o Speciale. Nessun dirigente non di vertice
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di Tempestivo
lett. e) e c. 1- indirizzo politico senza procedure . . e . . . S . - P Adempimento non applicabile allAzienda
} p p Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. . L . )
bis, d.lgs. n. pubbliche di selezione e titolari di 33/2013) Speciale. Nessun dirigente non di vertice
33/2013 posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali
At 14, c. 1 9 Nessuno (va presente
N . . . 1) dichiarazione concernente diritti reali su hieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, una sola volta entro 3 mq
lett. f) e c. 1-big (da pubblicare in tabelle che distinguap Sy L R T Lo L oS )
o BN A, folarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
d.lgs. n. le seguenti situazioni: dirigenti, dirige O e A } s e ) ) . . R A
R - ) . ~lamministratore o di sindaco di societa, con l'apgose della formula «sul mio onore affermo che la |[nomina o dal conferimen| Adempimento non applicabile allAzienda
Titolari di incarichi  |33/2013 Art. 2,| individuati discrezionalmente, titolari E . ) - : . ) . ) ) . ) . ) ; )
o ) . - [dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeétttoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta Speciale. Nessun dirigente non di vertice
dirigenziali c. 1, punto 1, l.| posizione organizzativa con funzionj ; Ha . ) Ll . )
g N 441/1982 dirigenziali) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando tex#mente evidenza del mancato consenso) e rifefita pubblicata fino alla

Personale

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.

39/2013

soggetto, il coniuge non separato e i parenti dht@condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
dando eventualmente evidenza del mancato consehii)g necessario limitare, con appositi

o dal conferimento

al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incaricolo
del mandato).
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi setjgallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi della nomira

Adempimento non applicabile all’Azienda
Speciale. Nessun dirigente non di vertice

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiisnconferibilita dell'incarico

39/2013)

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

. ) ) - o A S dell'incarico
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nellanno prectzlen| . s A
) L ) . " . . ) . ) . Adempimento non applicabile allAzienda
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale . L . )
) S . ) Speciale. Nessun dirigente non di vertice
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivc

Adempimento non applicabile all’Azienda
Speciale. Nessun dirigente non di vertice
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AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

sata.

sata.

sata.

sata.

sata.

sata.

sata.

sata.

Di i i Di i i tto- | Riferi t . . . . . . . L L T i ffetti I . . L
enominazione enominazione sotto frenmento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione ermine etietiva Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati

Art. 20, ¢. 3, Annuale Adempimento non applicabile all'Azienda
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. S ecizle Nessun dirFi)pente non di vertice
39/2013 39/2013) peciale. 9
Art. 14, c. 1-ter
secondo . . -
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica Ann'uale Ademplmento non gppllcablle allA2|en'da
(non oltre il 30 marzo) Speciale. Nessun dirigente non di vertice
n. 33/2013
Art. 15, c. 5, L . Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persorache Dati non piu soggetti a Adempimento non applicabile alle Camere di
Elenco posizioni dirigenziali . - AU . ) S ” L ; L -
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuditerezionalmente dall'organo di indirizzo potitic |pubblicazione obbligator Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/2016 dirigenziale discrezionale.
Art. 19, ¢. 1-bis - . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ . Amministraziong Amministrazion Entro 1.0.g|orn| Verifica anpuale (a.l 3.’1/12). da parte del
d.lgs. n. Posti di funzione disponib o Tempestivi llavorativi dal responsabile Amministrazione del Personi
criteri di scelti del Persona del Persona h . . .
165/2001 provvedimento Nessuna posizione per 'Azienda Speciale
Art.1,c.7, - . . . Entro 10 giorni Verifica annuale (al 31/12) da parte del
. . R . AmministraziongAmministrazione S ) -~ .
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale lavorativi dal responsabile Amministrazione del Personale.
del Personale |[del Personale A . o .
108/2004 provvedimento Nessuna posizione per I'Azienda Speciale
Art. 14, c. 1, Adempimento non applicabile all'Azienda
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno 'p pp' ) L .
Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces
33/2013
Art. 14, c. 1, . . Adempimento non applicabile allAzienda
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Nessuno . . L .
Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces:
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugaiefia carica Nessuno Ademplmento non appl'lc'ablle gII'A2|er'1da
Art. 14, c. 1, Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces
lett. c), d.lgs. n|
33/2013 o - L ) . . Ad i 1t licabile all'Aziend
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno empimento non applicabiie alAzienda
Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces:
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro_ . lativi all . dial ich i bubblici - lativi . L Ad . licabile all'Aziend
Dirigenti cessati lett. d), d.Igs. n| (documentazione da pubblicare sul siE)atl re at|y| alfassunzione di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativi compensiaatsiasi Nessuno emp|mento non applicabile allAzienda
, s titolo corrisposti Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces
33/201: web;
Art. 14,c. 1 . L .
' ' ) . - . ) ) N . S Ad t licabile all'’Aziend
lett. e), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno empimento non applicabiie atAzienda
33/2013 Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces:
Art. 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dellincarico;
lett. f), d.lgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dellincarico o carica, entro un meskad . s A
) ) S : ) . Adempimento non applicabile allAzienda
33/2013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentadelfeedichairazione [Per il soggetto, il coniugano Nessuno . . L .
) . A . o Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces:
c. 1, punto 2, I. separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/198 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitafe, con appositi accorgimenti a ci
Art. 14, c. 1, - . N . . . . - Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . s A
lett. f), d.lgs. n. . ) . . ; . . - (va presentata una sola Adempimento non applicabile all’Azienda
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sa#pag i parenti entro il secondo grado, ove ghgstei ) . . - )
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dallg Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] . . )
l. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione dei fati . Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| —_—
- Art. 47,c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta P . . ) . . . . " . Tempestivo Entro 10 giorni
Sanzioni per mancata L A . |di cui all'articolo 14, concernenti la situazioretpmoniale complessiva del titolare dellincarao Trasparenza - |Trasparenza - - o
L -~ .. |ddgs. n. comunicazione dei dati da parte dei \ : . . . U ) TN (ex art. 8, d.lgs. n. ) - lavorativi dalla Verifica annuale(31/12) da parte del RPCT
comunicazione dei dati . . S o momento dell'assunzione della carica, la titolalitimprese, le partecipazioni azionarie propriacie Gestione Gestione L
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali - e e : : 33/2013) comunicazione
tutti i compensi cui da diritto 'assuzione deliica Documentale [Documentale
Art. 14, c. 1- . Anticorruzione €
uinquies Tempestivc Amministraziong Trasparenza Aggiornamento entro |Verifica annuale (al 31/12) da parte
Posizioni organizzative a4 ' Posizioni organizzative Curricula dei titolari digiioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. - ) . . - f
d.lgs. n. del Personale [Gestione mese di febbraio responsabile Amministrazione del Personale
33/2013)
33/2013 Documentale
Conto annuale del personale e relative spese sieterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, . . . . . L. . Annuale . . . -
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. Conto annuale del personale P T . . . . - . (art. 16, c. 1, d.lgs. n. .
lindicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aigio al Speciale.
. . 33/2013 R, . . AN " 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collalzaone con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professiorzoin Annuale . s A
. . ) ; - ; ) : A Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminatojparticolare riguardo al personale assegnato dfigi df diretta collaborazione con gli organi diinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. .
" Speciale.
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17,c. 1, [Personale non a tempo indeterminato . N . . J Annuale . s A
dlas. Personale con rapporto di lavoro non a tempo imohx@to, ivi compreso il personale assegnato agli @art. 17, c. 1, d.gs. n Adempimento non applicabile all’Azienda
3;332615 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico ' 3é/2'0£3)' gs.-n. Speciale.
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato Art. 17,c.2, | ‘P P . } . . . Trimestrale . - o
dlas. n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con particolare @art. 17, c. 2, d.Jgs. n Adempimento non applicabile allAzienda
~gs- . riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di indirizzo pigio s 4GS . Speciale.
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Adempimento non aplicabile allAzien
Tassi di assen d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. 1 s eciSIe PP
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) P )




AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna_Zlone Dgnomln_aZlong sqtto- leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term_me ?ffemva. Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 18, d.Igs. n L . . o
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
) A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con P Adempimento non applicabile allAzienda
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, . ) . . (ex art. 8, d.Igs. n. .
L . . . lindicazione dell'oggetto, della durata e del cermgo spettante per ogni incarico Speciale.
(dirigenti e non dirigenti) [d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo Entro 10 giorni
. . |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali P AmministraziongAmministrazione " Verifica annuale (al 31/12) da parte del
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L ) (ex art. 8, d.Igs. n. lavorativi dalla . - .
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche del Personale |del Personale L responsabile Amministrazione del Personale
d.gs. n 33/2013) comunicazione
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo - . . ) Entro 10 giorni .
. . - . S o . S ] AmministraziongAmministrazione - Verifica annuale (al 31/12) da parte del
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgrtollegio sindacale, uffici centrali di bilanctoanalogh (ex art. 8, d.Igs. n. lavorativi dalla . - f
i} . S T del Personale |del Personale S responsabile Amministrazione del Personale
33/201: organi previsti dai rispettivi ordinamer 33/2013 comunicazion
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integratived.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraibee integrativa, certificate dagli organi di caio A
) - i . . . S Annuale - . . . Entro 10 giorni o
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dellEconomialedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjecif] AmministraziongAmministrazione - Verifica annuale (al 31/12) da parte del
Costi contratti integrativi . ) . L - . S (art. 55, c. 4, d.Igs. n. lavorativi dalla ) - 4
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri del Personale |del Personale L responsabile Amministrazione del Personale
N . ) 150/2009) comunicazione
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
. Anticorruzione e
At. 10, c. 8, L Tempestivo Contabilitae |Trasparenza - |Entro 10 giorni da Verifica annuale (al 31/12) da parte del
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativ (exart. 8, d.gs. n. Bilancio Gestione eventuali modifiche |responsabile Contabilita e Bilancio
33/2013 33/2013) P
Documentale
ol . Anticorruzione e
At. 10, c. 8, ) Tempestivo Contabilitae |Trasparenza - |Entro 10 giorni da Verifica annuale (al 31/12) da parte del
o lett. c), d.lgs. n| Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. ) . - . o . N . )
Bilancio Gestione eventuali modifiche [responsabile Contabilita e Bilancio
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Documentale
. . Anticorruzione e
Pgr. 14.2, delib . Tempestivo Contabilitae |Trasparenza - |Entro 10 giorni da Verifica annuale (al 31/12) da parte del
CIVIT n. Compensi (exart. 8, d.gs. n. Bilancio Gestione eventuali modifiche |responsabile Contabilita e Bilancio
12/2013 33/2013) P
Documentale
- Art. 19, d.Igs. n Bandi di concors Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio, di personale presso I'amministrazione nehth Tempestive Ademplmento non appllca_blle aIIA;len .
Bandi di concorsqg S . o ) (ex art. 8, d.Ilgs. n. speciale. Nessun bando di assunzione in corg
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte ; L
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) in previsione.
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Adempimento non applicabile allAzienda
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo . P pp
della Performance speciale.
Performance 104/2010
. . . Tempestivo . s A
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutiiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n Adempimento non applicabile allAzienda
Art. 10, c. 8, [di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/26153 o speciale.
lett. b), d.lgs. n Tempestivo
i 33/2013 i icabi 'AZi
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Ademplmento non applicabile allAzienda
Performance speciale.
33/2013)
Tempestivo . s A
Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Aden_1p|mento non applicabile allAzienda
. |Art. 20, c. 1, speciale.
Ammontare complessivo d.gs. n 33/2013)
dei premi oA n Tempestivo . - .
33/2013 . . '
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Ademplmento non applicabile allAzienda
speciale.
33/2013)
e R . , . Tempestivc . . -
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valmione della performance per I'assegnazion: (exart. 8, d.Igs. n Adempimento non applicabile all'Azien
trattamento accessorio 33/2013) speciale.
Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi - ]
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaygregata, al fine di dare conto del livello deslita (ex ;T%ezléos 0 Adempimento non applicabile allAzienda
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degltémtivi 33/2013) speciale.
Tempestivo . L -
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Ademplmento non applicabile allAzienda
speciale.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatizo pubblicazione obbligator
33/2013 ai sensi del d.Ig.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugti, vigilati e finanziati dall'lamministrazione
. AN - . L . . . L . ) Annuale . . -
lett. a), d.lgs. n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteii nomina degli amministratori dell'ente, @art. 22, c. 1, dJgs. n Adempimento non applicabile all'Azien
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleigita svolte in favore delllamministrazione o dedigivita - 44 € % 6gS- . speciale. Nessuna partecipazione.

di servizio pubblico affidate

33/2013)

Per ciascuno degli enti:




AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna_Zlone Dgnomln_aZlong sqtto- leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term_me ?ffemva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Annuale . N .
. . Adempimento non applicabile allAzienda
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. speciarie. Nessuna pzaecipazione.
33/2013)
Annuale . L -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Aden.]p'mento non app|IC¢':.lbI|e‘ allAzienda
speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Annuale . L .
. Adempimento non applicabile all’Azienda
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. speciarie Nessuna pzaecipazione
33/2013) ) )
Art. 22, ¢.2, . . ) . . ’ - . Annuale Adempimento non applicabile all'Azienda
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . L
33/2013 _ - 33/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
Enti pubblici vigilati A |
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico @rt 22n2ufed las. | Adempimento non applicabile allAzienda
complessivo a ciascuno di essi spettante (coru&eae dei rimborsi per vitto e alloggi ' sé/éois s speciale. Nessuna partecipazit
(da pubblicare in tabelle) /2 )
nnuale . L -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ademplmento non appllce.lblle. allAzienda
speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con l'escliesion @art Zgnguflz Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
Art. 20, c. 3, Tempestivo . L A
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediiinconferibilita dellincaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ':d::ariémilr:;:?]g agﬂi&i‘b;;:::menda
39/2013 39/2013) peciale. partecip '
ertgszon c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incariiank (@art Zg‘n(r:\u;lz Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
39/2013 al sito dell'entp 39/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
Art. 22, c. 3, Annuale . . -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ):dee?gemﬁlr:gs:ﬁg aziillec(:?bgtzeig::zmnda
33/2013 33/2013) peciale. partecip :
Elenco delle societa di cui 'amministrazione deidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellezioni attribuite e delle attivita svolte in fae Annuale . L -

) . . o . : ) . N Adempimento non applicabile allAzienda
lett. b), d.lgs. n dell'lamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa,guipate | (art. 22, c. 1, d.lgs. n. speciale. Nessuna partecipazione
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatmercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) P ' P p '

dell'Unione europea, e loro controllate. (art. @2, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale . L -
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ':dee;];;mi::ss:ﬁg az;;)tllecc?bgtzei::?zmnda
33/2013) peciale. partecip '
Annuale . S .
. . Adempimento non applicabile allAzienda
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. speciarie. Nessuna pzaecipazione.
33/2013)
Annuale . L -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Aden.]p'mento non app|IC¢':.lbI|e‘ allAzienda
speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Annuale . L .
. Adempimento non applicabile all’Azienda
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. speciarie Nessuna pzaecipazione
33/2013) ) )
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate . S . I ’ - . Annuale Adempimento non applicabile all'Azienda
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . L
speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabell A |
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico @art 22n2uf?1 las. n Adempimento non applicabile allAzienda
complessivo a ciascuno di essi spettante - 44 € % GIgS . speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Annuale . - -
. ) s . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ademplmento non appllce.lblle. alfAzienda
Enti controllati |Societa partecipate speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Annuale . L -
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Aden.]p'mento non appllca.lblle‘ alAzienda
speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo . L A
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediiinconferibilita dellincaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ':d::ariémilr:;:?]g agﬂi&i‘b;;:::menda
39/2013 39/2013) peciale. partecip :
ertgszon c.3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incariiank @art Zg‘n(r:\u;lz Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
39/2014 al sito dell'ente 39/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
At. 22, ¢. 3, G . . Annuale Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle sociggrtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. speciale. Nessuna partecipazione
33/2013 33/2013) peciale. partecip :
Provvedimenti in materia di costituzione di sociefdartecipazione pubblica, acquisto di partecgrazi
Art. 22,.c. 1. in sougta glg cosytu\ne, gestione delle 'parFenqug pubbliche, aI!ena2|9ne Q| parFempazpm gtbc Tempestivc Adempimento non applicabile allAzienda
lett. d-bis, d.Igs| quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaalell (ex art. 8, d.Igs. n. speciale. Nessuna partecipazione
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretoségivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligde 7 33/2013) P ' P P '

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
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Responsabile

Responsabile

Denomlna_Zlone Dgnomln_aZlong sqtto- leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term_me ?ffemva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
. ) Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo . o A
Provvedimenti ) ) . . - . Adempimento non applicabile allAzienda
pluriennali, sul complesso delle spese di funzioeratm, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. speciale. Nessuna partecipazione
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013) P ) P P )
dgs. n. Tempestivo
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbljarantiscono il concreto perseguimento degli (ex art % dllvs n Adempimento non applicabile all'Azienda
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cphasso delle spese di funzionamento 33'/2(’]15)9 o speciale. Nessuna partecipazione.
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demiati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Adempimento non anolicabile allAzienda
lett. c), d.lgs. n| lindicazione delle funzioni attribuite e delleigita svolte in favore delllamministrazione o dedigivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. S eciaﬁe Nessuna z?teci azione
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013) peciale. partecip '
Per ciascuno deali enti: Adempimento non applicabile allAzienda
9 ) speciale. Nessuna partecipazione.
Annuale . L .
. . Adempimento non applicabile allAzienda
1) ragione socia (art. 22,c. 1,d.lgs.1 speciarie Nessuna pZE)tecipazh
33/2013) ’
Annuale . - -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ademplmento non appllce.lblle. allAzienda
speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Annuale . s .
. Adempimento non applicabile allAzienda
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. speciaﬁe Nessuna pz?tecipazione
33/2013) : )
Art. 22,c. 2 . L .

! G5 . o . I ’ - ) Annuale Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. speciale. Nessuna partecipazione
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013) ] ]

(I:E(?:tgudaltrimo privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico @art Zgnguflz Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
Annuale . - -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ademplmento non appllce.lblle. allAzienda
speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Annuale . L -
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Aden.]p'mento non appllca.lblle‘ allAzienda
speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo . L A
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediiinconferibilita dellincaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ':d::ariémilr:;:?]g agﬂi&i‘b;;:::menda
39/2013 39/2013) peciale. partecip '
ertgszon c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarifiank (@art Zg‘n(r:\u;lz Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
39/2013 al sito dell'entp 39/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
Art. 22, c. 3, Annuale . . . -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ':‘d::;l:emilr::s:zg az?tléif?bgczaig:eAmenda
33/2013 33/2013) peciale. partecip :
. . Art. 22, c. 1, . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli Annuale Adempimento non applicabile allAzienda
Rappresentazione graficgett. d), d.lgs. n]JRappresentazione grafica . N . PR ) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . L
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diatprivato controllati speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013 33/2013)
Dati aggregati attivita Art. 24, ¢. 1, . PR - . Dati relativi alla attivitd amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per competetegli Dat'. noq piu soggetu a
amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa organi e deali uffici. per tinologia di procedimint pubblicazione obbligator
33/2013 9 9 » pertipologia dip ai sensi del digs 97/201,
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo . . . -
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. ,:dee;;p:lemento non applicabile allAzienda
33/2013 33/2013) peciale.
Art. 35,c. 1, Tempestivo . L A
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istruior (ex art. 8, d.Igs. n. /:\d::ari;mento non applicabile allAzienda
33/2013 33/2013) peciale.
@rttt i)sglgls n 3) lufficio del procedimento, unitamente ai retejgilefonici e alla casella di posta elettronica (exT;TgeZtll\éos n Adempimento non applicabile allAzienda
33/2013 istituzionale 33/2013) speciale.
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozior provvedimento finale, con l'indicazione del noted Tempestivo . s A
A o . L R - ) Adempimento non applicabile allAzienda
lett. c), d.lgs. n| responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettis€apiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs. n. speciale
33/2013 istituzionale 33/2013) peciale.
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcorso Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
lett. e), d.Igs. n che i riquardino (ex art. 8, d.lgs. n. speciale
33/2013 g 33/2013) peciale.
érttt f)sdclgjs' n 6) termine fissato in sede di disciplina normatieaprocedimento per la conclusione con l'adozitine (exTaerTgeznl\éos ; Adempimento non applicabile allAzienda
33/2013 un provvedimento espresso e ogni altro termineggliocentale rilevan 33/2013) speciale




AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

D i i D i i tto- | Riferi t . . . . . . . L . . T i ffetti I . . L
enomlna_Zlone gnomln_aZlong SO. 0 : enme_n 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione erm_me (_e € |va_ Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati

Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo . s A
- . N . . N . S . Adempimento non applicabile allAzienda
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogsud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. speciale
33/2013 dellamministrazione 33/2013) P '
Art. 35, c. 1, ) - . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti dalla legge in favore delliggsato, Tempestivo . s A
Tipologie di procedimento ; . . . ) A . Adempimento non applicabile allAzienda
lett. h), d.lgs. n nel corso del procedimento nei confronti del pralimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. speciale
Tipologie di procediment{83/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013) P '
Art. 35, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) . . . . o e . . Tempestivo ) o
AtthlFa e ' lett. ), d.Igs. . Zztilvlgl;gl::ccesso al servizio on line, ove sia gia didigtain rete, o tempi previsti per la sua (ex art. 8, d.igs. . ,:dee;::lemento non applicabile allAzienda
procedimenti 33/2013 33/2013) peciale.
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti ev@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éetamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo . . A
. ) . L . o e o Adempimento non applicabile allAzienda
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificatiel (ex art. 8, d.Igs. n. speciale
33/201: conto corrente postale sul quale i soggetti vergasisono effettuare i pagamenti mediante bolle 33/2013 P
postale, nonché i codici identificativi del pagateeda indicare obbligatoriamente per il versamento
@rttt 1;5) 3 I;s . 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cadoetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr p (exT;T%eZtll\éos n Adempimento non applicabile allAzienda
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recagléfonici e delle caselle di posta elettronicéugtonale 33/2013) speciale.
Per i procedimenti ad istanza di parte:
érttt ﬂ)sglg:;s n 1) atti e documenti da allegare allistanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile per le (exTaer:n%eznl\éos n Adempimento non applicabile allAzienda
33/2013 autocertificazioni 33/2013) speciale.
Art. 35,c. 1,
gtlz(é)lség:rtn 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione deglrirm, (exTaer:n%eznl\éos n Adempimento non applicabile allAzienda
1, ¢ 29 1. recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze 33/2013) speciale.
190/2012
Art. 24, ¢. 2, Dati non piu soggetti a
I\/Irgzggir;%?:&tiempl g;?zsofs Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligator
P At 1. c. 28 | ai sensi del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
L L T Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le ¥t volte g .
Dichiarazioni sostitutive ¢Art. 35, c. 3, . . - L P . . . Tempestivo . L -
s e . " e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedagii o I'accesso diretto degli stessi da partie del Adempimento non applicabile allAzienda
acquisizione d'ufficio dei|d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L . S L e . ; ) (ex art. 8, d.Igs. n. .
: amministrazioni procedenti all'acquisizione d'iiffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle speciale.
dati 33/2013 S L o 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . . . - . . e . . . .
. ) S ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee Anticorruzione € o .
. ) . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicg e ) . . - o N Semestrale . . | Verifica annuale da parte del responsabile
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d L Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il . . )
Lo . 33/2013 /Art. ) ; ) N S . - ) (art. 23, c. 1, d.Igs. n. |Uffici vari - . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
indirizzo politico selezione presceltéirfk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattityadi stipulati Gestione 15 febbraio
1, co. 16 della | . s . S . . N 33/2013) Documentale
n 190/2012 dall'lamministrazione con soggetti privati 0 come#imministrazioni pubbliche. Documentale
Art. 23, ¢. 1, Anticorruzione €
. . . dgs. n. rovvedimenti organi indirizzo politico enco deopvedimenti, con particolare riferimento ai progireenti finali dei procedimenti di: ati non piu soggetti a . . |Verifica annuale da parte del responsabile
dl P d t d liti El d d t ticol fi t direenti finali d d tid Dati tt] Verif led te del bil
Provvedimenti organi ) ) St . . ) ) . L ; L Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il . . )
Lo " 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselper I'assunzione del personale e progresslion|pubblicazione obbligator|Uffici vari - . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
indirizzo politico . ) . Gestione 15 febbraio
1, co. 16 della carriera. ai sensi del d.lgs. 97/20 Documental Documental
n. 190/2012
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . - . . e . . - . .
. R . - . .|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee Anticorruzione € o .
. o . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e . . . - e N Semestrale . . |Verifica annuale da parte del responsabile
Provvedimenti dirigenti del contraente per l'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d S Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il . . )
L L 33/2013 /Art. . . . e e o - . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. |Uffici vari ) . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "balhdara e contratti"); accordi stipulati Gestione 15 febbraio
1, co. 16 della ) - . S o o ; 33/2013) Documentale
n 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o comeatmministrazioni pubbliche. Documentale
At. 23, ¢. 1, Anticorruzione e
. s . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi| Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provirednti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a . . |Verifica annuale da parte del responsabile
g g v/ p p p p 99 p P!
Provvedimenti dirigenti ) ; ) . . ) ) . L ; L Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il . . )
L L 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er I'assunzione del personale e progression|pubblicazione obbligator|Uffici vari - . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
amministrativi . ) : Gestione 15 febbraio
1, co. 16 della | carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016 Documentale Documentale
n. 190/2012
Art. 25, c. 1, . - . . . . . .
lett. a), d.Igs. n|Tipologie di controllo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel e d|
33/'20i3 I settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitadilgimento

Controlli sulle

Dati non piu soggetti a

nithhlirazinna nhhlinatar
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Responsabile

D i i D i i tto- | Riferi t . . . . . . . L . . T i ffetti I . . L
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- PUDDITCOZTOTTC UroTTgaToT
imprese ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 25, ¢. 1, o . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetttiedattivita di controllo che le imprese sono tena
lett. b), d.lgs. n]Obblighi e adempimenti - ; R
rispettare per ottemperare alle disposizioni noaat
33/2013
Art. 4 delib. é;tslct;rrreu;zl(;n_e § Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Provveditorato Gestlioone lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
provvedimento Documentale
Documentale
Art. 1,¢. 32, 1.
n. 190/2012 Ar{ Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
37,c. 1, lett. a)| dellalegge 6 novembre 2012, n. 19[Btruttura proponente, Oggetto del bando, Procetilseelta del contraente, Elenco degli operatori Anticorruzione e — -
- ) Y ) ; ) . - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsa
d.Igs. n. Informazioni sulle singole procedi |invitati a presentare offerte/Numero di offererfitechanno partecipato al procedimento, Aggiudioat . . Trasparenza . . . .
- . ; P L \ . . Tempestivo Provveditorato - lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Informazioni sulle singole33/2013 Art. 4 Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergti@apera servizio o fornitura, Importo delle somme Gestione )
. . . " I provvedimento Documentale
procedure in formato |delib. Anac n. | (da pubblicare secondo le "Specifichiquidate Documentale
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei datj ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge
n. 190/2012", adottate secondo quarpte
Art. 1, ¢c. 32, 1. o )
indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Ar Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliniformato digitale standard aperto con informaizio Anticorruzione o
37,c. 1, lett. a) sui contratti relative all'anno precedente (neflecifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu Annuale Trasparenza - Verifica annuale da parte del responsabile
d.lgs. n. proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32,1. n.  |Provveditorato Gestlioone Entro il 31 gennaio  |Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/?013 Art. 4 presentare offerte/numero di offerenti che hanmtep#ato al procedimento, aggiudicatario, impafitoj 190/2012) Documentale Documentale
delib. Anac n. aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaisio o fornitura, importo delle somme liquidate,
39/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Anticorruzione & Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ . . Trasparenza - 29 . . P pons
. . . : . . Tempestivo Provveditorato - lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
21,c.7,e29,d. lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali Gestione .
provvedimento Documentale
1,d.lgs. n. Documentale
50/2016
Per ciascuna procedura:
At. 37, ¢. 1, Anticorruzione e
lett. b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed . . Trasparenza - Entro 1.0'g|orn| Ver}flca anﬁuale da parte del respon'sablle
33/2013 e art. o . Tempestivo Provveditorato - lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/3)1 Gestione ;
29,c.1,d.Igs. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
Art. 37, ¢. 1, Anticorruzione €
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. q p P Tempestivo Provveditorato Gest?one lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29,c.1,d.Igs. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
Art. 37, c. 1, Awvisi e bandi- Anticorruzione €l Entro 10 giorni Verifi led te del bil
lett. b) d.lgs. n. Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); T i p ditorat Trasparenza - | ntro " .%'olml Aetr.l \ca annuaie Ta parte de reseg‘norl_sa re
33/2013 e art. Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC); empestivo rovveditorato Gestione avora 'c;/,' a ; Dn |corruzt|o|ne € Trasparenza - estione
29,c. 1, d.lgs. . . Awviso di formazione elenco operatori economicuelplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 Documentale provvedimento ocumentale
Atti relativi alle procedure per
Bandi di gara e Art. 37, c. 1, I'affidamento di appalti pubblici di |Awviso sui risultati della procedura di affidamentc - Awviso sui risultati della procedura Anticorruzione ¢
contratti lett. b) d.lgs. n.|  servizi, forniture, lavori e opere, di |affidamento con indicazione dei soggetti invitatit(36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concarso Trasparenza - |ENtro 10 gioni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. | concorsi pubblici di progettazione, diavviso sui risultati del concorso (art. 141, dig§®2016); Awvisi relativi 'esito della procedyra Tempestivo Provveditorato Gest?one lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29,c.1,d.lgs. concorsi di idee e di concessioni. [possono essere raggruppati su base trimestrald4artc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verblalie D tal provvedimento Documentale
50/2016 Compresi quelli tra enti nel'mabito debommissioni di gara ocumentale
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs
n. L . I . - . . . - - Anticorruzione € R . .
lett. b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Avviso sull'esistenza di un sistema di qualifiane, di cui Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. allAllegato X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avwasperiodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Provveditorato Gest?one lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Atti delle amministrazioni2®: ¢- 1, d.lgs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazida€é. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) Documentale provvedimento Documentale
aggiudicatrici e degli en 0/2016 - -
aggiudicatori  |art. 37, c. 1, A‘;f'damelr't'. i affidamenti dirett di lavercenizl e fomiture di dior o
distintamente per ogni|jett. b) d.Igs. n. Gli atti relativi agli affi almgntl iretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di pristee Anticorruzione & . 1 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
rocedura civile, con specifica dell'affidatario, delle moidaldella scelta e delle motivazioni che non hanno . . Trasparenza - S . . )
p 33/2013 e art. o o ) Tempestivo Provveditorato ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(463, c. 10, digs n. 50/2016); Gestione ;
29,c. 1, d.lgs. R . S s . ) . L " provvedimento Documentale
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti Documentale
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Art. 37, c. 1, . - —_— . . . . R . . .
Informagzioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podiadi interessi unitamente ai Anticorruzione € R - .
lett. b) d.lgs. n. el . ; . . . . Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, . . Trasparenza - - . . )
33/2013 e art. ) - - . AR ) . Tempestivo Provveditorato ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29 c. 1. dlas digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complentem o aggiuntive rispetto a quelle previste datiice; Gestione rowediment Documental
, € 4, 0.1GS: Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Hlgs n. 50/2016) Documentale  |°

50/2016
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PECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

D i i D i i tto- | Riferi t . . . . . . . L . . T i ffetti I . . L
enominazione enominazione sotto frenmento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione ermine etietiva Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati

Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le . .
. A Anticorruzione g —_— o .
lett. b) d.lgs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame] Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di amminssione (e2ty@rni dalla loro adozione) Tempestivo Provveditor Gestlioone lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29,c. 1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- provvedimento Documentale
) Lo f . ) Documentale
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
At. 37, ¢. 1, Anticorruzione e
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
S . . ) . - . S " . . . . . Trasparenza - . . . )
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo Provveditora %estione lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29,c. 1, d.lgs. componenti. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
Art. 1, co. 505,
|. 208/201E Anticorruzione ¢ —_— o .
. o . . . - L - o o . Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobéni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1] . . Trasparenza - - . . )
. ; Contratti - . . . ) : ) . Tempestivo Provveditorato ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma biemeaduoi aggiornamenti Gestione ;
) provvedimento Documentale
allart. 21 del Documentale
d.lgs. 50/2016)
At. 37, ¢. 1, Anticorruzione e
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. ; ‘9 ) ﬁesoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo Provoealio P lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
contratti al termine della loro esecuzigne Gestione ;
29,c. 1, d.lgs. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
) . . S L L Lo . . Anticorruzione e A - .
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
o . o . ) . - S - . [ . . - —_— Trasparenza - . . . .
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.Igs. n. |Contributi Gestione lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblidvatpr 33/2013) provvedimento Documentale
Documentale
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo Anticorruzione € Entro 10 giorni . s A
5 - . . L ) . T Trasparenza - - Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomsgubblici e privati di importo superiore a lmil| (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |Contributi ) lavorativi dal . )
, Gestione ; speciale. Nessun contributo erogato
33/201: eurc 33/2013 provvediment
Documental
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1 Tempestivo . s .
' ' ) - o . Ad t licabile all'’Aziend
lett. @), d.Igs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. S :?;Iemilr;;:ﬁncigfrilgjt(; zr?) at(;en a
33/2013 33/2013) peciale. 9
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, L. . Tempestivo . . . -
contributi, sussidi lett. b), d.Igs. n Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Ademplmento non appl.lcablle alAzienda
' ' speciale. Nessun contributo erogato
- (da pubblicare in tabelle creando uf -
economici Art. 27,c. 1, . Tempestivo . s A
collegamento con la pagina nella qu . ST Adempimento non applicabile allAzienda
lett. c), d.lgs. n, ) A L norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. . .
sono riportati i dati dei relativi speciale. Nessun contributo erogato
33/2013 . P 33/2013)
provvedimenti finali) -
- . Art. 27, c. 1, Tempestivo . L .
Atti di concessione - . ) . . . . - . Adempimento non applicabile allAzienda
lett. d), d.lgs. n s - e . _14) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. ) )
(NB: é fatto divieto di diffusione di dai speciale. Nessun contributo erogato
33/2013 d g ibile ri inf : 33/2013)
A 27 o1 a cui sia possibile ricavare informazi Tempestivo
| tt- ’d-l ’ relative allo stato di salute e alla dalita it lindividuazione del begiafi 26 c.3 dl Adempimento non applicabile all'Azienda
ett. e), d.Igs. n situazione di disagio economico-soci 1’% modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. speciale. Nessun contributo erogato
i3/2§713 T degli interessati, come previsto dall'agt T33/2013")
n.27, ¢ 1, 26, c. 4, del d.Ilgs. n. 33/2013) ) . empestivo Adempimento non applicabile allAzienda
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. speciale. Nessun contributo eroc
33/201 33/2013 peciale. ¢
Art. 27,c. 1, Tempestivo . L A
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. Qd:g;mzr::szznczgmﬁjglz:,”gtzcl,enda
33/2013 33/2013) peciale. 9
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale . S s
Lo . s L . C . : A Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qogle (art. 27, c. 2, d.Igs. speciale. Nessun contributo eroqato
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di igpsuperiore a mille euro 33/2013) P ' 9
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo Entro 10 giorni Verifica entro 31 gennaio da parte del
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noadati relativi al bilancio di previsione di ciasc P Contabilitae |Contabilita e -~ 9 . 9 ) p
) S . o - ) (ex art. 8, d.Igs. n. : : ) . lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplifiatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche Bilancio Bilancio ; -
d.p.c.m. 26 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
d.Igs. n. . L . . T ti Entro 10 giorni Verifi tro 31 iod te del
gs- n Dati relativi alle entrate e alla spesa dieirtzi preventivi in formato tabellare aperto indooda empestivo Contabilitae  |Contabilita e ntro L9 giomi erriica entro - gennaio da parte de
33/2013 e S ) . ST (ex art. 8, d.Igs. n. . . ) . lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. Bilancio Bilancio . .
d.p.c.m. 29 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
Bilancio preventivo e |aprile 2016




AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

D i i D i i tto- | Riferi t . . . . . . . L . . T i ffetti I . . L
enomlna_Zlone gnomln_aZlong SO. 0 : enme_n 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione erm_me (_e € |va_ Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati

consuntivc Art. 29 c. 1
d.lgs. n. . N - .
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma Tempestivo Contabilita e Contabilita e Entro 1.0'g|orn| verifica anpuale gntro 3.1 maggio da parte de
. . . L o S o ) (ex art. 8, d.Igs. n. . . ) . lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
Bilanci Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, amcimeil ricorso a rappresentazioni grafiche Bilancio Bilancio ; -
d.p.cm. 26 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirizi consuntivi in formato tabellare aperto indonada Tempestivo Contabilitae |Contabilita e Entro 1.0.g|orn| Verifica anpuale gntro 3.1 maggio da parte de
33/2013 e S ) . . (ex art. 8, d.Igs. n. . : ) . lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. Bilancio Bilancio ; -
d.p.c.m. 29 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini
. - . 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati att|di raggiungimento dei risultati attesi e le motieau degli eventuali scostamenti e gli aggiornamen Tempestivc . L -
Piano degli indicatori e d S . . . . RS . . . ) O Adempimento non applicabile all'Azien
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansie,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. speciale
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viatibiettivo e la soppressione di obiettivi giagagti 33/2013) P '
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Tempestivo . s .
) o . Art. 30, d.Igs. ) o . A I . . ) ) Ad t licabile all’Aziend
. _|Patrimonio immobiliare |, ; 41981 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. empimento non appiicablie aiAzienda
Beni immobili e 33/2013 33/2013) speciale. Nessun immobile posseduto
gestione -
patrimonio Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n| - ) ) - L ) - Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
) ' Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. . .
affitto 33/2013 speciale. Nessun canone versato o percepito

33/2013)

Anticorruzione ¢

Anticorruzione €

Entro 5 giorni

Verifica entro 15 giorni lavorativi dalla riuniong

b

b

b

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annugle € in relazione 1Trasparenza ) Trasparenza " |lavorativi dalla riunion{da parte del responsabile Anticorruzione e
delibere A.N.AC. Gestione Gestione .
con OIV Trasparenza - Gestione Documentale
Documentale |Documentale
Documento dell'OIV di validazione della RelaziondiaPerformance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs . Adempimento non applicabile all'Azien
L e Tempestiwi .
Organismi indipendenti dli 150/2009) speciale.
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Controlli e rilievi . . . . . . . oo . . -
n inistrazi Art. 31, d.Igs. n Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integet3 Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
su amcr)'nnlgls razi 33/2013 controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009) P speciale.
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni Tempestivo Contabilitae |Contabilita e Entro 5 g|orn| A Verifica entro 15 giorni llavora.t|V| dallg riuniong
analoghe, procedendo allindicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. Bilancio Bilancio lavorativi dalla riuniongda parte del responsabile Anticorruzione e
ghe. p P P 33/2013) con OIV Trasparenza - Gestione Documentale
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget all Tempestivo Contabilitae |Contabilita e Entro 10 giorni Verifica entro 15 giorni llavora.tlw dallg riunions
L . . - - ) . o . ) " . (ex art. 8, d.Igs. n. . : ) . - .. |da parte del responsabile Anticorruzione e
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio Bilancio Bilancio lavorativi dalla riunion .
33/2013) Trasparenza - Gestione Documentale
Tempestivc Entro 10 giorn Verifica entro 15 giorni lavorativi dalla
. ) . . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche neecepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivitalle P Contabilita € Contabilita € . 'g comunicazione da parte del response
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . - . - (ex art. 8, d.Igs. n. . : ) . lavorativi dalla . . )
amministrazioni stesse e dei loro uffici Bilancio Bilancio S Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/2013) comunicazione
Documentale
. . Art. 32,c. 1 Tempestivo . s .
Carta dei servizi e stand ' ' . . . . . . Lo - . Adempimento non applicabile allAzienda
di qualita qd.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta defiizeo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. S eciaﬁe PP
d 33/2013 33/2013) peciale.
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogiema . s A
) S L . TN . ) RS . . Adempimento non applicabile all’Azienda
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomdaservizio pubblico al fine di ripristinare il petto Tempestivo .
) . - - speciale.
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziahieun servizio
Art. 4,c. 2 . - .
. ’ ’ . e L . Adempimento non applicabile allAzienda
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo s eciaﬁe PP
198/2009 peciale.
Art. 4, ¢. 6, . . . Adempimento non applicabile all’Azienda
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo speciale
198/2009 peciale.
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n]Costi contabilizzati Annuale Anticorruzione €
. - . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andameni Contabilitae |Trasparenza - Verifica entro mese di novembre da parte del
. . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5,d.Igs. n. | _. . ) Entro 31 ottobre o . ) )
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo Bilancio Gestione Dirigente Area Risorse e Patrimonio
. . 33/2013
d.lgs. n. (da pubblicare in tabell Documental

33/2013




AZIENDA S

PECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

D i i D i i tto- | Riferi t . . . . . . . L . . T i ffetti I . . L
enomlna_Zlone gnomln_aZlong SO. 0 : enme_n 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione erm_me (_e € |va_ Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, |pubbliche e private che erogano N . . . . - . . - Tempestivo . s .
. ) L - Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgwer Adempimento non applicabile alle Camere di
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. Commercio
33/2013 sanitario) pologia di p 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | _. . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionetate degli utenti rispetto alla qualita dei serinzete
L Risultati delle indagini sulla o . S . (RO L s " . . s .
L modificato ; . . . |resi all'utente, anche in termini di fruibdlit accessibilita e tempestivita, statistichetilizzo dei . Adempimento non applicabile alle Camere di
Servizi in rete , soddisfazione da parte degli utenti . Tempestivo -
dall'art. 8 co. 1] . x4 o servizi in rete. Commercio
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.gs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete|
179/16
Trimestrale Anticorruzione ¢|Entro 31 luglio e poi
- ) Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipoddi spesa sostenuta, all'ambito temporale di ) S Contabilitae |Trasparenza - |regime entro 20mo  |Verifica entro fine mese successivo al trimestfe
Dati sui pagamenti . . . h L (in fase di prima . . - : - ) . .
digs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari ) Bilancio Gestione giorno del mese da parte del Dirigente Area Risorse e Patrimgnio
attuazione semestrale . :
Documentale  [successivo al trimestrg
Dati sui pagamenti del |Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale . s .
, o R ) ) o \ . R . ) S Adempimento non applicabile alle Camere di
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, all'ambito temporale di riferiment e (in fase di prima .
; . . o ) Commercio
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale
Annuale Anticorruzione €
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibie Contabilitae |Trasparenza - . Verifica entro 31 gennaio da parte del Dirigente
. . . o . (art. 33,c. 1,d.lgs. n. | _. . - Entro 20 gennaio . ) ;
forniture (indicatore annuale di tempestivita degamenti) 33/2013) Bilancio Gestione Area Risorse e Patrimonio
. . S . Documentale
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Y
Indicatore di tempestivitgArt. 33, d.Igs. | Trimestrale N Anticorruzione € Entro 20mo giomo - _ _ _
dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarhent @art. 33, c. 1, d.Jgs. n. Cpntap|l|ta e Trasparenza - Iavoratlvp del me;e Verifica entro fme mese succgsswo al tnmgst g
33/2013) Bilancio Gestione successivo a ogni da parte del Dirigente Area Risorse e Patrimonio
Documental trimestre
Anticorruzione €
Annuale Contabilitae |Trasparenza - Verifica entro 31 gennaio da parte del Dirigente
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1,d.Igs. n. | _. : P Entro 20 gennaio . ger dap g
Bilancio Gestione Area Risorse e Patrimonio
33/2013)
Documentale
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di pagamento, ovvero di imputae
IBAN e pagamenti 33/2013 N N del \./(.ersamento.in Tesoreria, tramite | guali.i_gi.ﬁg' versanti possono effettuare i pagamenti mdia Tempestivo Contabilita e |Contabilita e Entro 10 giorni Verifica semes.trale (gl 30/6.e al 31/12) da paifte
. - Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivgatiel conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. . . ) . S ... _ |del responsabile Anticorruzione e Trasparenzp -
informatici . . . . . N L A Bilancio Bilancio lavorativi da modifica -
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantettioo postale, nonché i codici identificativilde 33/2013) Gestione Documentale
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Informa;lonl realtlyg ainuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eaifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo . . . -
" - ) . valutazione e verifica s e S R ; ) S Adempimento non applicabile all’Azienda
verifica degli investimentid.lgs. n. - ) ) . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedarécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.Igs. n. .
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013) speciale.
P @art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38,c.2e:
bis d.lgs. n. - . - . N -
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione|Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere A titolo esempl|f|cat|vo: . ) - NP ) ) S ) Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
] ) - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. (art.8, c. 1, d.Igs. n. .
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche speciale.
) 50/2016 n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai setedl'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art. 38, ¢. 2, Templ, CPS“ unitari e indicatori _d' ._|Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. speciale
) S . 133/2013 corso o completate. 33/2013) '
Tempi costi e indicatori di
reallzzailggltiac(ri]eelle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base de¢llo
P Art. 38,c. 2, [schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo dempi licabile allAziend
d.lgs. n. delleconomia e della finanza dintesa ||nformazioni relative ai costi unitari di realizzeze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. A emrilmento non applicabile alfAzienda
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) speciaie.
@rttt 2?5@13 n Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, (@art gszeftl(\j/igs n Adempimento non applicabile allAzienda
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionejai@ le loro varianti 33/2013) speciale.




AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

Denominazione | Denominazione sotto- | Riferimento — . . ) . . e S Termine effettiva s . . _
) : . o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione - ) Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di dat{ normativo dati dati pubblicazione dati
PlanircaZzione € PranmcaZzione € governo aer terrmc
govgrnq del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyeie .
Art. 39, c. 2, . . p . . L S . Tempestivo . L n
d.lgs. n comunque denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privatg (exart. 8, d.Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
i a pubblica in attuazione dello strumento urbanisgieaerale vigente che comportino premialita PUGENAE speciale.
33/2013 o . . S ; . ; : . . . 33/2013)
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alalizzazione di opere di urbanizzazione extraiane
della cessione di aree o volumetrie per finalitpuhblico interesse
Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. . P pp
speciale.
33/2013)
. _ 1) Stato QegI} eIemgnn dellamb|erjte, quali I'al'ai'mosf.e\ra, _I acqua, il s.uolo,'|l terr|tor|.(1$|t| r!a'ltgrah, Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
Stato dell'lambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagliversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.Igs. n. .
LI - . e - L A speciale.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi eleme 33/2013
o . 2) l':at.ton'qu.ah le s.os.tanze, I.el_’lerg{a, il fumd)ee’amaz'lor?n od i rifiuti, anchg quelh radm;wu le ' Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n. )
) . speciale.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli Tempestivo
Misure incidenti sullambiente e relatiyaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di reamministrativa, nonché le attivita che incidano (ex art % dlos. n Adempimento non applicabile allAzienda
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi - © 498 . speciale.
; . . o 33/2013)
. Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni d.gs. n T -
ambientali 35/2615 Misure a protezione delllambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detdi elementi ed analisi costi-benefici ed altmalisi ed (ex ;Tgezllvos n Adempimento non applicabile allAzienda
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/26153 o speciale.
Lo . Tempestivo . s A
:ze::;ll(z)ir;ns;" attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.Igs. n. Qd::ariémento non applicabile allAzienda
9 33/2013) peciale.
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga contaminazione della catena alimentare, le| Tempestivo Adempimento non anolicabile allAzienda
Stato della salute e della sicurezza uneoradizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto urefhzabili (ex art. 8, d.lgs. n. S eciaﬁe PP
dallo stato degli elementi delllambiente, attramdedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) P '
Relazione sullo stato dell'lambiente de Tempestivo Adempimento non anplicabile allAzienda
Ministero dellAmbiente e della tutela { Relazione sullo stato dellambiente redatta dalistéro dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. s eciarie pp
territorio 33/2013) P )
Annuale . s .
- . . Adempimento non applicabile allAzienda
e . Elenco delle strutture sanitarie private accreélitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. np PP
Strutture Art. 41, c. 4, |[Strutture sanitarie private accreditate 33/2013) speciale.
sanitarie private d.lgs. n. Annuale
accreditate 33/2013 da pubblicare in tabelle .. . ) . i icabi 'Azi
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private acctat#i (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Qd::ariémento non applicabile allAzienda
33/2013) peciale.
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derolig Tempestivo . L -
L . o . . Adempimento non applicabile allAzienda
lett. a), d.lgs. n legislazione vigente, con lindicazione espresdle derme di legge eventualmente derogate e deévimpt  (ex art. 8, d.Igs. n. speciale
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventtsiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) P ’
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
L . Art. 42,c. 1, L . . . . . L. . . . . Tempestivo . . . A
straordinari e di lett. b). d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per l'e@oadei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
emergenza 797 7 (da pubblicare in tabelle inari PSR iale.
g 33/2013 (dap ) straordinari 33/2013) speciale
At 42, ¢. 1, Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
lett. c), d.lgs. n| Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. s eciarie pp
33/201 33/2013 peciale.
. . . . . . . Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misure o . . .
Piano triennale per la prevenzione della . ) . . S ] A ) Trasparenza - |Trasparenza - . Verifica da parte OIV in sede di attestazione
lett. @), d.Igs. n . integrative di prevenzione della corruzione indiiate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale ) ) Entro 31 gennaio L
corruzione e della trasparenza Gestione Gestione obblighi trasparenza
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Documental Documental
Art.1,c.8,1.n. Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| Entro 10 giorni
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . . Trasparenza - |Trasparenza - 29 . |Verifica biennale in sede di stesura della
) Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo ) - lavorativi in caso di ) )
43, c. 1, d.Igs. ffcorruzione e della trasparenza Gestione Gestione modifiche relazione e del piano
33/2013 Documentale |Documentale
. . Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| —_—
Regolamenti per la prevenzione e la Trasparenza - |Trasparenza - Entro 10 giorni
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiona dairuzione e dellillegalita (laddove adottati) eripestivo Gestlioone Gest?one lavorativi dal Verifica annuale da parte del RPCT
) dellillegalita provvedimento
. ) Prevenzione della Documentale |Documentale
Altri contenuti . - - - -
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
Art. 1, c. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell’attivita svol@ntro Trasparenza - |Trasparenza - . Verifica da parte OIV in sede di attestazione
prevenzione della corruzione e della |. ) ; . (exart. 1,c. 14, L. n. ) ) Entro 31 dicembre L
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno) Gestione Gestione obblighi trasparenza
trasparenza 190/2012)
Documentale |Documentale
Anticorruzione ¢ Anticorruzione & Entro 10 giorni Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni d:
Art. 1, c. 3, I. n.|Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ¢ |Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare . Trasparenza |Trasparenza 9 1 0a p o g ‘
S ) . . - . Tempestivo ) - lavorativi dalla comunicazione. Verifica da parte OIV in sede
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefaontrollo nell'anticorruzione Gestione Gestione S . L
comunicazione attestazione obblighi trasparenza
Documentale [Documentale

di
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ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

la
di

la

la

D i i D i i tto- | Riferi t . . . . . . . L . . T i ffetti I . . L
enominazione enominazione sotto frenmento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione ermine etietiva Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati

Art. 18, c. 5, ﬁggcgig:zlgn_e (é;tslcc;:reurlec;n_e § Entro 10 giorni Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni da
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Gestlioone Gest?one lavorativi dalla comunicazione. Verifica da parte OIV in sede
39/2013 comunicazione attestazione obblighi trasparenza
Documentale |Documentale
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui & presentata laestdi . . . . L
L - . A N R , . . o . . . Anticorruzione ¢ Anticorruzione e|Entro 31 gennaio in
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentedi accesso civico, nonché modalita per I'eseraziale diritto, con indicazione dei recapiti telsfci e ) N . —_—
: L L ) T . - A . . Trasparenza - |Trasparenza - |prima applicazione e |Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni dal
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni sogget|delle caselle di posta elettronica istituzionateome del titolare del potere sostitutivo, attivaliki casi Tempestivo ) - L o
. N ) . S ) P N - ) Gestione Gestione entro 10 giorni modifica
2, c. 9-bis, I.  |pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazionereeapiti telefonici e delle caselle di posta etetica L .
S Documentale (Documentale lavorativi da modifiche
241/90 istituzionale
At 5. c. 2 Anticorruzione ¢ Anticorruzione e|Entro 31 gennaio in
Altri tenuti A . dl 's ’n T Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui € presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'eserdii Tempestivo Trasparenza - |Trasparenza - |prima applicazione e |Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni dal
i contenuti CCesso civico 3;332615 concernente dati e documenti ulterioriftale diritto, con indicazione dei recapiti telefore delle caselle di posta elettronica istituzlena P Gestione Gestione entro 10 giorni modifica
Documentale |Documentale |lavorativi da modifiche
Linee guida Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
Anac FOIA . ) . Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaereagalizzato) con indicazione dell'oggetto e ddita Trasparenza - |Trasparenza - |Entro 31 luglio e 31 [Verifica da parte del RPCT entro 31 agosto e
Registro degli accessi - . ) ) - Semestrale - - ) .
(del. della richiesta nonché del relativo esito con tedkella decisione Gestione Gestione gennaio febbraio
1309/2016) Documentale [Documentale
Art. 53, c. 1 bis| . . . . . .. N
d.las. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e defidative banche dati in possesso delle amminisinazila
19 Catalogo dei dati, metadati e delle  |pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al &@dogo . Adempimento non applicabile allAzienda
modificato ) S : - . R . . Tempestivo .
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesta speciale.
d.lgs. 179/16 AGID
Accessibilita e CatalogoArt. 53, c. 1, ) R i . o ) P . ) . o
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.Igs. Regolamenti Relgp.lzmt(‘entl che tt?l.scibr\)llnanc;I(islgr(im‘o della figcdi accesso telematico e il riutilizzo dei dédifi Annuale Ademp:lmento non applicabile all’Azienda
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria speciale.
Art.9,c. 7, d.l
n. 179/201: Obiettivi di accessibilit
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgrumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 Annuale ) R A
e . o . . - . N o " . Adempimento non applicabile allAzienda
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione delip per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L. n. .
A ) . . - speciale.
dalla L. 17 contenute nella circolare dellAgenzia |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012]l'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 Nessun dato ulteriore inserito
Art. 1, c. 9, lett.
f), l. n.
190/2012

NOTE

| responsabili indicati sono nella maggioranzaadsi della Camera di Commercio di Varese
L'ufficio contabilita e bilancio e il Provveditomsono ricompresi nell'organigramma di Promovaadi$eterno delle "Risorse Economiche Patrimoniali
Per evitare duplicazioni di dati, per alcuni ademmgmti svolti congiuntamente per la Camera di Consinati Varese e per Promovarese viene inseriiméndo alla sezione AT del sito camerale
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Responsabile | Responsabile
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione
dati dati

Termine effettiva
pubblicazione dati

Denominazione | Denominazione sotto- [ Riferimento

sotto-sezione | sezione Tipologie di dat| normativo Modalita monitoraggio obblighi
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Responsabile | Responsabile
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione
dati dati

Termine effettiva
pubblicazione dati

Denominazione | Denominazione sotto- [ Riferimento

sotto-sezione | sezione Tipologie di dat| normativo Modalita monitoraggio obblighi




