DISTRIBUZIONE LAVORO - ISTRUZIONI DI ACCESSO SISTEMA INFORMATIVO INTEGRATO PER LE CAMERE

Si riportano di seguito le istruzioni relative ai passaggi da seguire per I'accesso al sistema e per la compilazione della
distribuzione lavoro:

1) ACCESSO AL SISTEMA
Collegarsi al seguente LINK http://sistemaintegrato.camcom.it/Login.aspx
(si consiglia di accedere con il sistema con il browser Firefox)

2) CREDENZIALI DI ACCESSO

PER CAMERA DI COMMERCIO:

login cognome.nome@va.cciaa

password cva+n. matricola in cartolina sipert o in cedolino (es. cva0200)

PER PROMOVARESE:
login cognome.nome@va.as
password ava + 00 (doppio zero) + n. matricola in cedolino (campo in alto subito prima del nome) (es. ava0011)

3) SELEZIONE DELLA MASCHERA DI RILEVAZIONE
Una volta effettuato I'accesso al sistema comparira la maschera di seguito riportata e per poter procedere con la

compilazione della distribuzione lavoro occorre cliccare sull’icona Kronos (vedi freccia)
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B Avvio rilevazione Kronos sui dati 2017
Dal 4 maggio 2018 & iniziata la campagna di
rilevazione su costi/FTE dei processi 2017, da
realizzarsi tramite 'applicativo Kronos e da
completare entroil 30 Settembre px.

Fertna restando |a metodologia ormai consolicata,

legzi tutto l04/05/2028]

B Nuovo dominio di accesso al Sistema

La piattaforma & da oggi accessibile digitando la
URL http://sistemaintegrato.camcom.it/
Digitando il vecchio indirizzo, si sara
automaticamente reindirizzati, almeno per una
fase transitoria

leggi tutto (26/03/2018]

31 dicermnbre 2017 rappresenta una sorta di cesura
Consultazione degi indicatori Gestione del processo legai tutto 102/03/2028]

Rilevazione dej costi dei processi
per |a quantificazione
dei costi standard di sistema

ai fini del confronto di pianificazione
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Mappa dei processi, time sheet di
B Kronos e Progetti 20%. Alcune
avvertenze

In fase di pianificazione, le informazioni da inserire
in “Progetti 200" si basano su una
programmazione che le CClAA sono chiamate a
fare e sulle analisi previsionali che ritengono pii1
appropriate,

leggi tutto l04/12/2017}
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4) COMPILAZIONE DISTRIBUZIONE LAVORO

Per compilare la distribuzione delle ore lavorate nelle varie mensilita occorre indicare la percentuale dedicata alle singole
azioni suddivise (barra menu in alto) in sette macro-processi definiti da Unioncamere: Governo Camerale, Processi di
supporto, Trasparenza, Sviluppo della competitivita, Maggiorazione D. annuale, Altri servizi camerali e Fuori perimetro).
Al termine della compilazione della distribuzione lavoro sul mese occorre verificare che in alto il sistema riporti un totale
delle percentuali inserite pari a 100%.
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Governo Camerale | | Processi di supporto | Trasparenza, semplificazione etutela | Sviluppo della competitivitd  Maggiorazione D, annuale | Altri servizi camersli | | Fuori perimetro

Allocazione si processi

Funzione X
(Procmss] it procass) feions) L rst] e 5 Mag in Lug g = Ot | How );
Totale ore complessive lavorate 107,00 [112,00 |14200 |173,00 |131,00 | 9200 | 14300 | 700

Totale percentuali attribuite 100,00 % | 100,00% | 100,00 % | 100,00% | 100,00 % | 100,00% | 100,00 % | 100,00% | 100,00 %

Procedure di assunzione di personale a termpa indeterminata
e determinato, selezioni interne (B1.1.1.1)

Bll.1.

Assegnazione e rinnova incarichi dirigenziali, Posizioni
A“‘”'S‘ZI‘D"E del | rganizzative « Alte Professionalith [BL11.2] e
S attivazione forme di lavora flessibill atipiche di lavora T
{campresi | firocinanti] (B1.1,1.3]
Tenwta fascicali personali ¢ statl matricalari del dipendant ¢
gestione procedimenti concernenti skatus, dirith e doveri dei s
dipendenti: aspettative, congedi parentali,dirith sindacali,
concessiani parttime, etc (B11.2.1)
Ziiii‘jignradﬁmenm Procediment disciplinari (1.1.2.2) [
= Determinazions trataments accessari (fondo del personale -
dirigenziale e non ) (1.1.2.3)
Gestione dei rapporti tra la CClAa4 e |e Rappresentanze
811 Gestione del Sindacali Unitarie ¢ le Organizmzioni sindacali territoriali =
personale {B1.1.2.4)
Gestione giarnaliers e mensile delle presenze/assenze del s
personale (ivi comprese le denunce] (811 5.1
Gestione malattie e relativi contralli (81.1.3.2) =
Gestione buani mensa (B1.1.3.3) =
Gestione missioni (rimbarsa spese di viaggio per dipendenti &
(-

per i partecipanti agli ogani camerali) (81.1.5.4)

B1.1.3 Trattamento

Gestione econamica del personale camerale (retribuzioni,
ecanomico del [

assegni pensionistici (61.1.5.5)

Liquidazione dei gettoni di presenia ai component degli
Organi Camerali & Gestione Redditi Assirilzt (ivi compresi i =
firnrinantl (A1 1 3 A1 LI

personale
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5) SALVA E CONSEGNA PER CIASCUNA MENSILITA’
Al termine della rilevazione occorre effettuare due passaggi:
1) cliccare su Salva per salvare i dati;
2) cliccare su Consegna per rendere definitiva la rilevazione
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TIME SHEET

Governo Camerale | | Processidi supporto | | Trasparenza, semplificazione e tutela | | Sviluppo della competitivita  Waggiorazione D. annuale  Altri servizi carnerali | | Fuor perimetro
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Totale ore complessive lavorate 107,00 | 11200 |1azoo |1zsmo |10 | szoo | 1amoo | 7soo
Totale percentuali attribuite 100,00 % | 100,00% | 100,00 % | 100,00% | 100,00 % | 100,00% | 100,00 % | 100,00% | 100,00%
Procedure di assunzione di personale a termpo indeterminato —)
e determinato, selezioni interne (B1.1.1.1)
S | Fremaone e onovalncarieh 6 gruen FasnT =
| Organizzative & Alte Professionalita (B1.1.1.2)
LA Attivazione forme di avero flessibill /atipiche di [avara =
(compresi | Hrocinant) (B1.1.1.3]
Tenuts fascicoli persanali e stati matricolari dei dipendenti &
gestione procedimenti concernenti status, diritti e doveri dej :I%
dipendenti: aspettative, congedi parentali dirith sindacali,
concessioni part tirme, etc (B1.1.2.1]
:iiiijigga‘dilame”tﬂ Procedimenti disciplinari (B1.1.2.2) [
. Determinazione tratamenti accessari (fondo del personale (=
dirigenziale e non ) (B1.1.2.3)
Gestone dei rapport tra ls CClAS e le Rappresentanze
B1.1: Gestione del Sindacali Unitarie e le Organizmzioni sindacali territariali [
personale (B1.1.2.4)
Gestiane giornaliera & mensile delle presenze/assenze del -
personale (ivi comprese le denuncel (51.1.3.1)
Gestione malattie e relativi contralli (61.1.3.2) [
Gestione buoni mensa (B1.1.3.3) [
Gestione missioni (rimbarso spese di wiaggio per dipendenti &
peri partecipant azli ogani camerali] (B1.1.5.4)
e Gestiane econamica del personale camerale (retribuzioni,
eranamico del assegni pensionistici] (B1.1.3.5) =
personale Liquidazione del gettoni di presenzz ai componernt degli
Organi Camerali e Gestione Redditi Assimilat (ivi compresi i =
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