CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI VARESE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

Premesso che :

a) in data 7 novembre 2018 €& stata sottoscritta l'ipotesi di contratto decentrato integrativo
del personale non dirigente della Camera di Commercio di Varese;

b) il Collegio dei Revisori dei Conti in data 8 novembre 2018 ha espresso parere favorevole
sull'ipotesi di contratto, attestandone la compatibilita con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dalla applicazione delle disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali
di lavoro;

c) la Giunta della Camera di Commercio, con deliberazione in data 8 novembre 2018, ha
autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo.

In data 28 dicembre 2018 presso la sede della Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di Varese ha avuto luogo un incontro fra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:

* Mauro Temperelli - Segretario Generale FIRMATO

RSU, nelle persone di

» Giuseppe Alongi FIRMATO
» Silvia Franzetti FIRMATO
= Barbara Conte FIRMATO
» Lorella Ossola FIRMATO

Organizzazioni sindacali territoriali

B rerresrsrsseresrsrsrrsrsraraaaas FP CGIL FIRMATO
N rrrsrsrsrrsrsrsrsrsrsrrreaas CISL FP FIRMATO
B rerere e srrresrsrre e r UIL FPL FIRMATO
B rerere e srrresrsrre e r CSA

Al termine dellincontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato contratto
decentrato



CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

Il presente contratto decentrato integrativo si applica a tutto il personale non dirigente
dipendente della Camera di Commercio di Varese.

Le parti condividono l'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in
sede di contrattazione nazionale e quelli della contrattazione integrativa. A tal fine,
tenuto conto che l'ultimo contratto collettivo nazionale di lavoro, sottoscritto in data 21
maggio 2018, riguarda il triennio 2016-2018 nonché della tempistica di stipulazione del
presente contratto decentrato integrativo, le parti hanno convenuto che il presente
accordo abbia durata annuale e individui per I'anno 2018, ai sensi dell’articolo 8, comma
1 del citato contratto collettivo, la destinazione delle risorse decentrate disponibili per la
contrattazione decentrata e la loro distribuzione sulla base delle clausole gia esigibili del
contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 6 dicembre 2017. In tal modo il
prossimo contratto decentrato, relativo al periodo 2019 - 2021, dovra realizzare il
completo allineamento con la contrattazione nazionale.

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE

Ai sensi dell’articolo 67, comma 1, del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto funzioni locali sottoscritto in data 21 maggio 2018, il fondo risorse decentrate
per I'anno 2018, costituito al netto delle risorse destinate nell’anno 2017 per complessivi
Euro 60.000,00.= alla retribuzione di posizione e risultato delle posizioni organizzative,
ammonta ad Euro 494.198,69.=, cui si aggiungono Euro 35.244,64.= di risorse residue
non integralmente utilizzate nell’anno 2017, ai sensi dell’articolo 68, comma 1, del citato
contratto collettivo.

Le risorse disponibili per la contrattazione decentrata, come gia stabilito dai precedenti
contratti decentrati integrativi, sono ripartite in modo da:

- garantire le risorse necessarie per la corresponsione dell'indennita di comparto, delle
progressioni economiche orizzontali attribuite;

- erogare le indennita per specifiche responsabilita, cassa, disagio secondo i criteri
stabiliti;

- assicurare la corresponsione di compensi di produttivita realmente incentivanti
secondo logiche meritocratiche escludendo ogni forma di erogazione sulla base di
automatismi, in assenza di verifiche e attestazioni sul livello di prestazione raggiunto.

Sulla base dei suddetti criteri, il Fondo risorse decentrate anno 2018, pari a complessivi
Euro 529.443,33.=, & destinato come segue:

produttivita Euro 244.443,33.=
indennita di comparto Euro 44.000,00.=
progressione economica Euro 189.000,00.=
organizzazione del lavoro Euro 52.000,00.=




