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JEMOLI LUIGI

ITALIANA
5 SETTEMBRE 1955
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» Date (da - a)
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Dottore Commercialista

Revisore Legale

Socio fondatore delle Studioc JEMOLI ARDO MERATI e ASSOCIATI, con sedi a
Varese, Piazza Monte Grappa 12 e a Milano, Via Borgonuovo 9

- Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti € degli Esperti Contabili del Tribunale
di Varese dal maggio 1982

- Iscritto all’Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale dal dicembre 1983

- Dal 2004 alla data odierna Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
della Fondazione UBI Unione Banche Italiane per Varese

- Dal 2014 alla data odierna Presidente de) Collegio Sindacale e membro
dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 di Finlombarda SpA

- Dal 1997 al 2003 membro del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
Esecutivo della Banca Popolare di Luino e Varese SpA { Gruppo UBI )

- Dal 2011 al 2013 membro del Consiglio di Sorveglianza ( sistema dualistico } di
Anheuser -~ Busch inBev ltalia SpA ( Societa ltaliana del Gruppo AB InBev )
Dal 1996 al 2004 membro del Consiglio di Amministrazione di SCA Hygiene
Products AFH SpA { Societa ltaliana del Gruppo Svedese SCA)

Dal 1996 al 2004 membro del Consiglio di Amministrazione di SCA Hygiene
Products Incontinence Care SpA ( Gruppo SCA)

- Dal 2013 alla data odierna Presidente del Collegio Sindacale e membro dell’
Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 di Lindt & Sprungli SpA

- Presidente del Collegio Sindacale di Caffarel SpA, dal 2007 alla data odierna

- Sindaco effettivo di Carl Zeiss SpA, dal 2007 alla data odierna

- Sindaco effettivo di Haier Europe Trading SpA ( Societa ltaliana del Gruppo
cinese Haier, leader nel settore elettrodomestici), dal 2010 alla data odierna
Presidente dell’ Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 di Molnlycke Srl
{Societa ltaliana Gruppo Svedese Molnlycke ), dal 2010 alla data odierna

- Presidente del Collegio Sindacale di Elmec SpA, dal 2012 alla data odierna
Presidente del Collegio Sindacale di NG| SpA dal, 2012 alla data odierna
Sindaco effeftive Pangborn Europe 8t ( Societa Italiana Gruppo USA Pangborn
Corporation), dal 1999 alla data odierna
Membro monocratico dell'Organismo Indipendente di Valutazione della CCIAA
di Varese, dal 2013 alla data odierna

- Dal 2007 alla data odierna membro del Comitato Scientifico del Centro di
Ricerca su Economia Sanita Innovazione e Territorio CRESIT, dell’'Universita
dell'lnsubria in Varese

- Dal 2011 a! 2013 membro dell’ Organisme di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 di
Infrastrutture Lombarde SpA
Dal 2011 al 2013 membro dell’ Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 di Navigli
Lombardi Scrl
Dal 2007 sino alPAA 2010/2011 Professore a Contratto per I'insegnamento
“Finanza dell’ Innovazione”, presso la Facolta di Economia dell'Universita
dell’Insubria in Varese, corso di [aurea magistrale )

- Dal 1999 sino all’anno 2012 membro del Consiglio Direttivo dell’Ordine del
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili del Circondario del Tribunale di
Varese

- Dal 1979 sino al 1981 ha svolto attivita di revisione sociataria presso la socletd
Arthur Andersen & Co,, trasferendosi all'estero per un periodo di due anni di
lavoro e specializzazione presso la sede centrale di detta societa in Chicago (
Usa)

E’ stato membro della * Commissiane di studio per la consulenza aziendale * e
della “ Commissione di studio per I'accertamento e la riscossione “ del
Consiglio nazionale dei Dottori Commercialisti in Roma

- E' Presidente o componente del Consiglio di Ammiinistrazione, del Collegio
Sindacale di varie altre Societa e Enti
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+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date {da - a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso dellz vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciufe da cerificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situaziond in cui é essenziale lavorara in
squadra (ad es. cultura e sport), acc.
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- Laurea in Economia Aziendale, specializzazione Finanza Aziendale, conseguita
presso I'Universita L. Bocconi di Milano, Facolta di Economia e Commercio,
nellAnno Accademico 197711978

- Abilitazione all'esercizio della libera professione conseguita con Esame di
Stato, sostenuto presso |'Universita L. Bocconi di Milano nell'anno 1981

- Nomina a Revisore Contabile { ora Revisore Legale ) con D.M. 12/04/1995
- Maturita Classica Liceo Classico “ E. Cairoli “ di Varese

ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

FRANCESE

BUONO
BUCNO
BUONO

LE CAPAGITA E COMPETENZE RELAZIONALI POSSONQ ESSERE DEDOTTE DALL'ESPERIENZA
LAVORATIVA E DI FORMAZIONE GIA DESCRITTA
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CAPACITA E COMPETENZE
CRGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progefti, bitanci; sul posto di
lavoro, in affivits df volonfariato (ad es.
cuitura e sport), a casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriflura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedeniemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Allegati
ALLEGATI

Varese, [l 13 maggio 2016
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LE CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE POSSONO ESSERE DEDOTTE DALL'ESPERIENZA
LAVORATIVA E DI FORMAZIONE GIA DESCRITTA

LE CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE POSSONO ESSERE DEDOTTE DALL’ESPERIENZA LAVORATIVA E
DI FORMAZIONE GIA DESCRITTA

NA

NA

Patente B
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