TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
(legge 18 giugno 2009, n. 69, articolo 21)

gen-09 feb-09 mar-09
w w w
- ) -
§ TASSO DI <Z( TASSO DI § TASSO DI
TASSO DI | TASSO DI | ASSENZA TASSO DI | TASSO DI | ASSENZA TASSO DI | TASSO DI | ASSENZA
AREA DIRIGENZIALE 8 PRESENZA | ASSENZA | (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA | (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA | (FERIE
o ESCLUSE) & ESCLUSE) o ESCLUSE)
[on o [on
Segreteria Generale 9 83,89% | 16,11% | 4,44% 9 93,33% | 6,67% | 0,56% 9 92,93% | 7,07% | 1,01%
Risorse e Patrimonio 28 80,36% | 19,64% | 9,64% 28 92,14% | 7,86% 1,79% 28 87,82% | 12,18% | 2,11%

Anagrafe delle Imprese e

. . 34 | 82,79% | 17,21% | 6,62% 34 | 82,21% | 17,79% | 8,24% 34 | 87,30% | 12,70% | 7,22%
Regolazione di Mercato

Promozione e Informazione

. 22 80,45% | 19,55% | 6,36% 22 85,91% | 14,09% | 8,86% 22 84,09% | 15,91% | 9,50%
Economica

totale / valori medi 93 | 81,61% | 18,39% | 7,26% 93 | 87,15% | 12,85% | 5,70% 93 | 87,24% | 12,76% | 5,62%

apr-09 mag-09 giu-09
w w w
2;’ TASSO DI 3;' TASSO DI 2;’ TASSO DI
P4 TASSO DI | TASSO DI | ASSENZA Z | TASSODI | TASSO DI | ASSENZA P4 TASSO DI | TASSO DI | ASSENZA
AREA DIRIGENZIALE 8 PRESENZA | ASSENZA | (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA | (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA | (FERIE
5 ESCLUSE) 5 ESCLUSE) 5 ESCLUSE)
[on o [on
Segreteria Generale 9 86,77% | 13,23% | 0,53% 9 95,56% | 4,44% | 0,56% 9 81,48% | 18,52% | 1,59%
Risorse e Patrimonio 27 | 84,83% | 15,17% | 0,88% 27 | 85,56% | 14,44% | 7,78% 27 | 75,66% | 24,34% | 7,94%

Anagrafe delle Imprese e

. . 33 | 83,84% | 16,16% | 4,91% 33 | 86,82% | 13,18% | 5,91% 33 | 83,84% | 16,16% | 5,05%
Regolazione di Mercato

Promozione e Informazione

. 22 | 86,15% | 13,85% | 4,76% 22 | 91,82% | 8,18% | 2,50% 22 | 78,35% | 21,65% | 5,41%
Economica

totale / valori medi 91 | 84,97% | 15,03% | 3,24% 91 | 88,47% | 11,53% | 5,15% 91 | 79,85% | 20,15% | 5,67%




lug-09 ago-09 set-09
w w w
- - -
% TASSO DI % TASSO DI % TASSO DI
TASSO DI TASSO DI ASSENZA TASSO DI TASSO DI ASSENZA TASSO DI TASSO DI ASSENZA
AREA D I R I GENZ I ALE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE
p ESCLUSE) f2 ESCLUSE) p ESCLUSE)
o o o
Segreteria Generale 11 | 84,98% | 15,029 | 553% | 11 | 40.26% | 59.74% | 1,73% | 11 | 87.19% | 12.81% | 4.13%
Risorse e Patrimonio 32 | 76,77% | 23,23% | 6,25% | 32 | 63,54% | 36,46% | 4,46% | 32 | 85,23% | 14,779% | 3,69%
ngglr::;g:"; m‘;zsg € 36 | 73,07% | 26,93% | 6,40% | 36 | 58,99% | 41,01% | 9,26% | 36 | 76,61% | 23,36% | 12,25%
Eg:gg;ge © L i Eele 13 | 87,96% | 12,04% | 4,01% | 13 | 37,00% | 63,000 | 1,83% | 14 | 90,58% | 9,420 | 2,60%
totale / valori medi 92 | 77,88% | 22,12% | 5.91% | 92 | 55,23% | 44,779% | 5,64% | 93 | 82,94% | 17,06% | 6,89%
ott-09 nov-09 dic-09
w w w
- - -
% TASSO DI % TASSO DI % TASSO DI
TASSO DI TASSO DI ASSENZA TASSO DI TASSO DI ASSENZA TASSO DI TASSO DI ASSENZA
AREA D I R I GENZ I ALE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE
p ESCLUSE) f2 ESCLUSE) p ESCLUSE)
o o o
Segreteria Generale 11 | 96,69% | 3,31% | 0,83% | 11 | 90.91% | 9.00% | 519% | 11 | 71.43% | 28.57% | 9.520%
Risorse e Patrimonio 32 | 86,36% | 13,64% | 6,11% | 32 | 85,579% | 14,43% | 521% | 32 | 79,76% | 20,24% | 1,79%
2232;:2::':; InTer;gg € 36 | 8523% | 14,77% | 9,34% | 36 | 88,100 | 11,90% | 7.54% | 35 | 72.79% | 27.21% | 5,71%
Eg:gg;ge © L i Eele 15 | 89,39% | 10,61% | 5,45% | 15 | 88,89% | 11,11% | 8,89% | 15 | 69,21% | 30,79% | 7,94%
totale / valori medi 04 | 87.62% | 12,38% | 6,62% | 94 | 87.69% | 12,31% | 6,69% | 93 | 74.450% | 25,5506 | 5,17%






