gen-12 feb-12 mar-12
w w w
- - -
% TASSO DI % TASSO DI % TASSO DI
TASSO DI TASSO DI ASSENZA TASSO DI TASSO DI ASSENZA TASSO DI TASSO DI ASSENZA
AREA D I R I GENZ I ALE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE
p ESCLUSE) f2 ESCLUSE) p ESCLUSE)
o o o
Segreteria Generale 11 | 77.92% | 22,08% | 9,96% | 11 | 84.85% | 15.150% | 13,4206 | 11 | 89.67% | 10.33% | 9,920
Risorse e Patrimonio 30 | 85,40% | 14,60% | 6,03% | 30 | 93,81% | 6,19% | 3,029% | 30 | 90,91% | 9,00% | 2,58%
iﬁ;“r’r:gcr:g’“e e Informazione | o, | o3 1506 | 16,820 | 7.14% | 32 | 90.48% | 9.52% | 5.21% | 32 | 92,900 | 7,10% | 2.56%
;\z/eg%?;;o?]n?ﬁ?&o 18 | 79,37% | 20,63% | 6,08% | 18 | 90.21% | 9,79% | 7,14% | 18 | 90,66% | 9,34% | 6.31%
totale / valori medi o1 | 82,52% | 17,48% | 6,91% | 91 | 90,84% | 9,16% | 5,86% | 91 | 91,41% | 8,59% | 4,20%
apr-12 mag-12 giu-12
w w w
- - -
% TASSO DI % TASSO DI % TASSO DI
TASSO DI TASSO DI ASSENZA TASSO DI TASSO DI ASSENZA TASSO DI TASSO DI ASSENZA
AREA D I R I GENZ I ALE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE
p ESCLUSE) f2 ESCLUSE) p ESCLUSE)
o o o
Segreteria Generale 11 | 78.95% | 21,05% | 9,00% | 11 | 80,17% | 19.83% | 17.779% | 11 | 77.06% | 22.94% | 18,18%
Risorse e Patrimonio 30 | 82,28% | 17,72% | 2,63% | 30 | 93,33% | 6,67% | 2,73% | 30 | 86,03% | 13,97% | 1,43%
iﬁ;“ﬂ']gizg’ne e Informazione o) | 701304 | 21.88% | 6.25% | 32 | 89.77% | 10,230 | 4260 | 32 | 91379 | 8.630% | 2.38%
;\z/eg%?;;o?]n?ﬁ?&o 18 | 74,27% | 2573% | 8,48% | 18 | 94,19% | 5.81% | 3,54% | 18 | 91,27% | 8,73% | 1,85%
totale / valori medi o1 | 78,83% | 21,17% | 5,.84% | 91 | 90,66% | 9,34% | 5.24% | 91 | 87.86% | 12,14% | 3.87%




lug-12 ago-12 set-12

w w w

- - -

% TASSO DI % TASSO DI % TASSO DI

TASSO DI TASSO DI ASSENZA TASSO DI TASSO DI ASSENZA TASSO DI TASSO DI ASSENZA

AREA D I R I GENZ I ALE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE

p ESCLUSE) f2 ESCLUSE) p ESCLUSE)

o o o
Segreteria Generale 12 | 80,68% | 19,329 | 15.919% | 12 | 37,120 | 62.88% | 8.33% | 12 | 90,4206 | 9.580% | 8.33%
Risorse e Patrimonio 30 | 84,39% | 15,61% | 2,42% | 30 | 51,36% | 48,64% | 3,94% | 30 | 88,000 | 12,00% | 2,67%
Semplificazione e Informazione |5, | o5 g70, | 19,0306 | 2419 | 32 | 49.01% | 50,909 | 6.25% | 32 | 83.59% | 16.41% | 6,09%
alle Imprese
SN0 CHIMIEEE 17 | 75,13% | 24,87% | 535% | 17 | 47,33% | 52,67% | 1,34% | 17 | 86,76% | 13,24% | 4,41%
Regolazione di Mercato
totale / valori medi 91 | 80,97% | 19,03% | 4,75% | 91 | 47,90% | 52,100 | 4,85% | 91 | 86,54% | 13,46% | 4,95%

ott-12 nov-12 dic-12

w w w

- - -

% TASSO DI % TASSO DI % TASSO DI

TASSO DI TASSO DI ASSENZA TASSO DI TASSO DI ASSENZA TASSO DI TASSO DI ASSENZA

AREA D I R I GENZ I ALE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE 8 PRESENZA | ASSENZA (FERIE

p ESCLUSE) f2 ESCLUSE) p ESCLUSE)

o o o
Segreteria Generale 12 | 89,49% | 10,519% | 9,420 | 12 | 80,56% | 19.44% | 16.279% | 12 | 75.88% | 24.1206 | 9.21%
Risorse e Patrimonio 30 | 93,91% | 6,09% | 2,32% | 30 | 94,609 | 5,40% | 1,43% | 30 | 80,53% | 19,47% | 6,67%
iﬁ;“m']gi:zg’ne e Informazione | o, | g6 9604 | 13,049% | 10,050 | 32 | 84.38% | 15.63% | 11,16% | 32 | 74,679 | 25.33% | 12,17%
;\z/eg%?;;o?]n?ﬁ?&o 17 | 94,12% | 5,88% | 3,07% | 17 | 91,04% | 8.96% | 4.48% | 17 | 81,420 | 18,58% | 4,02%
totale / valori medi 91 | 90,92% | 9,08% | 6,12% | 91 | 88.49% | 11,51% | 7,38% | 91 | 78,029 | 21,98% | 8,44%






