ALLEGATO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRU ZIONE 2019-2021

CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

D inazi D inazi tto- | Riferi t . . . . . . . e L T i ffetti . . . —
enominazione enominazione sotto trermento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione ermine etietiva Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati

Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ Entro 10 gg lavorativi o . . . .
Programma per la Piano triennale per la prevenzione della . . . . AT ; s ) Trasparenza - |Trasparenza - 2 Verifica da parte Organismo di valutazione in
" ... |lett. @), d.lgs. n . tegrative di prevenzione della corruzione indiiate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale ) ) da pubblicazione . : .
Trasparenza e lintegrita corruzione e della trasparenza (PTPCJQ . ) . ) . Gestione Gestione ; sede di attestazione obblighi trasparenza
33/2013 gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink_alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne provvedimento
Documentale [Documentale
Riferimenti normativi su organizzazionRiferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Tempestivo . . . Er_ltro 10_gg Igvoratlw Verifica annuale (31/12) da parte dei responsabili
A " A I ; . T . . . (ex art. 8, d.lgs. Segreteria Organi Segreteria Orggda pubblicazione - ) L
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, I'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni ; con coinvolgimento della dirigenza
33/2013) provvedimento
Art. 12, c. 1, . N N . Dlretltlvg, C|rcglar!, programmi, |strl.JZ|0n|. e ogamto_che c_ils.pone in _gemfrale sulla c.)rgam;zazmﬂﬁ Tempestivo . . . Er_ltro 10.gg I‘avoratlw Verifica annuale (31/12) da parte dei responshbili
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina linterpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. Segreteria Organi Segreteria Orgga pubblicazione con coinvolgimento della dirigenza
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpgplicazione di esse 33/2013) provvedimento 9 g
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo Segreten? Qrga Segretena (?rgar Entro 10.gg [avoranw Controllo semetrale da parte dei responsabili g
) . . (ex art. 8, d.Igs. e Contabilith e |e Contabilita e |da pubblicazione - S .
. . strategico-gestionale corruzione e trasparenza L . . ; verifica annuale da parte dei Dirigenti
Atti generali 33/2013) Bilancio Bilancio provvedimento
Art. 12, ¢. 2, . L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolanaifeini, Tempestivo . . . Er_ltro 10.gg Igvoratlw Verifica annuale (31/12) da parte dei responsabili
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali ) . . ) L ) e ! (ex art. 8, d.lgs. Segreteria Organi Segreteria Orggia pubblicazione - ) L
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitedmpetenza dell'amministrazione ; con coinvolgimento della dirigenza
33/2013 33/2013) provvedimento
Art. 55, c. 2,
d.gs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delérazioni del codice disciplinare e relative sanzio . . - . Entro 10 gg lavorativi . o . .
165/2001 . Lo . . S D ) e o ) . AmministraziongAmministrazione S In caso di modifiche verifica annuale da parte|(dei
Disposizioni At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condoti@ubblicazione on line in alternativa all'affisséom luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 3@Y0) Tempestivo del Personale  |del Personale da pubblicazione responsabili con coinvolaimento della dirigenaa
generali d Iés n o Codice di condotta inteso quale codice di compoetem provvedimento P g gens
33/2013
. Anticorruzione ¢ .
Art. 12, c. 1-bis . —_ - . . |Scadenzario con lindicazione delle date di effeca@ei nuovi obblighi amministrativi a carico dtteidini . N Trasparenza - Entro 10 gg Ia.vorat|V| Verifica annuale (31/12) da parte dei responsabili
d.Igs. n. Scadenzario obblighi amministrativi : . ) L L s e Tempestivo Uffici vari - da comunicazione da - ) L
e imprese introdotti dalle amministrazioni secofelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Gestione S con coinvolgimento della dirigenza
33/2013 parte degli uffici
. - Documentale
Oneri informativi per
cittadini e imprese L o . . . -
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale atic Dati non pitl soqgetii
Art. 34, d.Igs. n . - . dalle amministrazioni dello Stato per regolareefeiio di poteri autorizzatori, concessori o dditori, ' non p 99 Adempimento non applicabile alle Camere di
Oneri informativi per cittadini e imprede < . . e . ) - - . ' |pubblicazione obbligator| )
33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la ess®ne di benefici con allegato elenco di tuttogkeri | _. . Commercio
. L R ) : ) L . L ai sensi del digs 97/201p
informativi gravanti sui cittadini e sulle impreisgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,c. 3,d. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione Adempimento non applicabile alle Camere di
Burocrazia zero " .
n. 69/2013 dell'interessato Commercio
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligator
sy . . . . . | aisensidel digs 10/201p
. Elenco delle attivita delle imprese soggette arctiot(ovvero per le quali le pubbliche amministoad ! ! 9 . s .
Art. 37, c. 3-bis| .. ... o e : . . o A o Adempimento non applicabile alle Camere di
Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzaziasegnalazione certificata di inizio attivita alara )
d.l. n. 69/2013 L Commercio
comunicazione)
Art. 13,c. 1, Tempestivo Entro 10 glorni .. . |Verifica semetrale (al 30/6 e al 31/12) da parte
A, . . . . . e . . . . . lavorativi da modifiche . . )
lett. @), d.Igs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee (ex art. 8, d.Igs. Segreteria Organi Segreteria Organi . del responsabile Anticorruzione e Trasparenzg -
nella composizione :
33/2013 33/2013) . . Gestione Documentale
degli organi
At 14, c. 1, Tempestivc Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. Comn?ercio PP
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, . . Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. Commercio
33/2013 33/2013)
Tempestivo . L )
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica (ex art. 8, d.Igs. Ademplmgnto non applicabile alle Camere di
Art. 14,c. 1, Commercio
33/2013)
lett. c), d.lgs. n|
33/2013 i
S o T . . . Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. .
Commercio
33/2013)
Art. 14, c. 1, . . . . . . . L . . - Tempestivo . . . .
lett. d), d.Igs. n Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (ex art. 8, d.Igs Adempimento non applicabile alle Camere di
33/'201’3 T titolo corrisposti 33'/2613') ’ Commercio
Art. 14, c. 1, Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. ), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico dedfilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. pime PP
33/201 33/2013 commerci

Titalari Ai incarichi nalitici Ai ~ni all'art




CAMERA DI

COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
IO O IO T T T POTICT OGO T o T N
14, co. 1, del digs n. 33/2013 esst“t”" l(Va |
Art. 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, pre:r?trrloa;nl:ensai SdOaTI;/O a
lett. f), d.Igs. n. (da pubbilicare in tabelle) titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di ) .
- A ) o e ) elezione, dalla nomina . s .
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'afgase della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento Adempimento non applicabile alle Camere di
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéttmoniuge non separato e i parenti entro il selco . ) Commercio
: T . . .. |..dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifefita . )
) . . . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] - " .
cessazione dellincarico|o
del mandato).
Art. 14,c. 1, . _— s . . - e . . - . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/'20’13')3& 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtrecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB | elezione, dalla nomina Adempimento non applicabile alle Camere di
c. 1 punto 2 IY dando eventualmente evidenza del mancato conseh&)E necessario limitare, con appositi dal conferimento Commercio
n. 4’4?./198 " accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. ), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo . s .
. - ) S e Adempimento non applicabile alle Camere di
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. Commercio
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatig 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . L . . L '
4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nellanno prectxen| . L .
lett. ), d.lgs. n. ) . ) . - . . . . . ) Adempimento non applicabile alle Camere di
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entr@dsdo Annuale .
33/2013 Art. 3, ) S . . Commercio
L n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &x@mente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile all
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
Art. 14, c. 1, Tempestivo Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile all
At 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
Iett. 9 ,d .I s n 33/2013) normativa degli incarichi.
33/'201’_3 "gs- Tempestivo Dal 2017 adempimento non piti applicabile all
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
33/2013) normativa degli incarichi.
Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Tempestivo Dal 2017 {idemmmer}to nop piu applicabile gll
lett. d), d.lgs. n . . . (ex art. 8, d.lgs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
33/2013 titolo corrisposti 33/2013 tiva degli i ichi
Organi di indirizzo ') normativa degli mcanc i _ _
politico-amministrativo Art. 14, c. 1, . N o . . _ S . o Tempestivo Dal 2017 gdemplmento non pit applicabile a}ll
lett. €), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico dedfilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
Nessuno (va presentata
Art. 14,c. 1, Titolari di incarichi di amministrazionel) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, una sola volta entro 3 m¢
lett. f), d.Igs. n.| didirezione o di governo di cui allarftitolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla Dal 2017 adempimento non pid applicabile all
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |amministratore o di sindaco di societa, con l'apgase della formula «sul mio onore affermo che la [nomina o dal conferimen . P . . PiU app .
o ) - : . . . . ) " - Camere di Commercio per intervenuta gratuita
c.1,punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekttoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta normativa dedli incarichi
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texs#mente evidenza del mancato consenso) e rifefita pubblicata fino alla 9 '
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico|o
del mandato).
Art. 14,c. 1, . e s . . - e . . . . .
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dall . - L
lett. f), d.lgs. n . . ; C ) o ) ) } Dal 2017 adempimento non pit applicabile
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éht@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina . . . .
33/2013 Art. 2, . Lo . . Camere di Commercio per intervenuta gratuita
dando eventualmente evidenza del mancato consehig)E necessario limitare, con appositi dal conferimento - . L
c. 1, punto 2, I. . ! " - . A S . . normativa degli incarichi.
N 441/1982 accorgimenti a cura dellinteressato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. ), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivégrgirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe Tempestivo Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
. . 33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.lgs. n. Camere di Commercio per intervenuta gratuita
Organizzazione c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgate 33/2013) normativa degli incarichi.
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14,c. 1, . T . . . . , . N . .
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nellanno preceden| Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
33/.20113'§rt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale Camere di Commercio per intervenuta gratuita
In 441/19é2 ! grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)] normativa degli incarichi.
Art. 14, c. 1, Segretena Orga _ﬁggcc;:::z'gn_e €Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile all
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata tethrico Nessuno . . p lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuita
AmministraziongGestione L - . L
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale |Documentale
Art. 14, c. 1, Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorn Dal 2017 adempimento non piu applicabile
. . e Trasparenza - : . . .
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno . . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuita
AmministraziongGestione L - . S
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
. . - . . e Trasparenza - - . . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Nessuno L . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuit;
AmministraziongGestione . ) . L
Art. 14, c. 1, comunicazione normativa degli incarichi.
lett. ¢), d.Igs. n del Personale |[Documentale
33/2013 Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
S - - . . - e Trasparenza - - . . . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno L . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuit;
AmministraziongGestione . ) . L
comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale |Documentale
Art. 14, c. 1, ) - . . ) ) . — . . . Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @edgiasi e Trasparenza - S . . . .
lett. d), d.lgs. n - . . Nessuno L . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuit;
titolo corrisposti AmministraziongGestione L ) . L
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
dal (d del Personale |Documentale
Cessati dallincarico (documentaziongda - - -
Art. 14, c. 1, pubblicare sul sito web) Segreteria Orga) Anticorruzione ¢ Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
. . . . . . S . R e Trasparenza - . . .
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfilaanza pubblica e indicazione dei compensi sp# Nessun L . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta grat
AmministraziongGestione . ) . L
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale |Documentale
At 14 c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico;
T 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv@rmine dellincarico o carica, entro un meskad Segreteria Orga| Anticorruzione ¢ —_— . N s
lett. ), d.lgs. n. ) ) L . . . . Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
scadenza del termine di legge per la presentazielfeedichiarazione [Per il soggetto, il coniugeno e Trasparenza - L . . . ;
33/2013 Art. 2, ) ) . . A . Nessuno L . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuit;
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente AmministraziongGestione L - . -
c. 1, punto 2, I. . N . L . ) comunicazione normativa degli incarichi.
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitade, con appositi accorgimenti a cura del Personale |Documentale
n. 441/1982 " - ] ) S .
dell'interessato o della amministrazione, la pudaziione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelibligazioni assunte per la propaganda elettoralg . ) .
. . . . . . e . . . Segreteria Orga| Anticorruzione € _— . N L
lett. ), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe e Trasparenza - Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoiica della cui lista il soggetto ha fatto gacon Nessuno Amministrazione Gest?one lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuit;
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegatepie delle dichiarazioni relative a finanziamenti comunicazione normativa degli incarichi.
- . ! . del Personale |Documentale
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Art. 14, ¢. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non pit applicabile all
lett. ), d.lgs. n. : . . . . . . L (va presentata una solge Trasparenza - S . . . .
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sepae i parenti entro il secondo grado, ove gistei . L . ) lavorativi dalla Camere di Commercio per intervenuta gratuit;
33/2013 Art. 4, . ) volta entro 3 mesi dallgAmministraziongGestione L - . L
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] ; o . comunicazione normativa degli incarichi.
l. n. 441/1982 cessazione dell' incaricadel Personale |Documentale
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . . s ) .
L A . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione dei fati . Anticorruzione € - . N s
_— Art. 47, c. 1, |[comunicazione dei dati da parte dei |, . : . . . ) . ) " . Tempestivo Entro 10 gg lavorativi [Dal 2017 adempimento non piu applicabile all
Sanzioni per mancata : s S di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorsrpmoniale complessiva del titolare dell'incarao Trasparenza - SO . . . ;
L = . |d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di ) : . . e T ! RN (ex art. 8, d.lgs. n. |RPCT ) da comunicazione del{Camere di Commercio per intervenuta gratuit
comunicazione dei dati . . R . momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriagie Gestione . . . -
33/2013 amministrazione, di direzione o di - o . . 33/2013) provvedimento normativa degli incarichi.
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione deltaica Documentale
governo
Rendiconti gruppi consiliari Rend|<?ont| di esercizio aqnuale dei gruppi cor"ls.nl.egmnalll e pro'vmmall,' con ewdenz? dglle nse Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
) ) o trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con izidiea del titolo di trasferimento e dellimpiegdide (ex art. 8, d.Igs. n. .
. . . regionali/provinciali . - Commercio
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. P ) PP
Commercio
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . . R Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivo Amministraziong Amministrazione Agglornamer‘l_tc.) entro
lett. b), d.Igs. n|Articolazione degli uffic dirigenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.Igs. r del Personale  |del Personale 10 gg lavorativi dalle
33/2013 9 P 9 33/2013) modifica
Gli ordini di servizio vengono pubblicati sulla
Articolazione degli uffici Intranet camerale e ne é data diffusione a tuttj i
grttt i)?’yc;:.lglsy n|Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini deliéena accessibilita e comprensibilita dei dati, (exT:r[[ngeZtll\;?s n AmministraziongAmministrazione ?g%gﬁgi?;‘g s;ltl:; dipendenti con mail.
33/2013 . . dell'organizzazione delllamministrazione, medidntganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) del Personale |del Personale modifica
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
Art. 13,c. 1, clascun .UfﬂCIO sia assegnato un fink d Tempestivo - . - . Aggiornamento entro
una pagina contenente tutte le S . . R AmministraziongAmministrazione L
lett. b), d.lgs. n informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. del Personale  |del Personale 10 gg lavorativi dalla
33/2013 P 33/2013) modifica
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle desdi Tempestivo Anticorruzione ¢ Anticorruzione eAggiornamento entro o .
Telefono e posta . ) o ) s . . P S Trasparenza - |Trasparenza - L Verifica annuale da parte del responsabile de
. lett. d), d.lgs. n]Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladfho possa rivolgersi per qualsiasi richiestaent i (ex art. 8, d.Igs. n. ) ) 10 gg lavorativi dalla L S ; )
elettronica PO . Gestione Gestione el Comunicazione e Relazioni con il Pubblico
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) modifica
Documentale [Documentale
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2}

]

A

1]
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
. - . L o . . . . . Anticorruzione € . e . . . e
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo - Aggiornamento entro IL'ufficio contabilita e bilancio verifica la cortet
o ) G e . . . . . Ufficio Trasparenza - . L . . .
d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatia) (ex art. 8, d.Igs. n. ) ) ) mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere all'emissiong
S . : . T - \ affidatario Gestione " - ;
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragideéincarico e dell'lammontare erogato 33/2013) Documentale dell'incarico del mandato di pagamento
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo - Anticorruzione eAggiomamento entro IL'ufficio contabilita e bilancio verifica la cortet
Art. 15, c. 1, . . . . . Ufficio Trasparenza - ) L . . B
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. ) ) ) mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere all'emissiong
lett. b), d.Igs. n 33/2013) affidatario Gestione dell'incarico del mandato di pagamento
33/2013 Documentale pag
Art. 15, c. 1, . Anticorruzione €| . \ e s . . -
lett. ¢), d.lgs. n| 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo Ufficio Trasparenza - Aggiornamento gntro lLuf'fIC.IO cc_)ntablll?a © b.llan(:m verlflcal la (_:or.r(ei
) o . . ) . AR . . (ex art. 8, d.Igs. n. ) ) ) mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere allemissiong
33/2013 . . finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali affidatario Gestione . . h
. Lo o Consulenti e collaboratori 33/2013) dell'incarico del mandato di pagamento
. Titolari di incarichi di Documental
Consulenti e collaborazione « Art. 15, c. 1 Anticorruzione €
collaboratori N 3) compensi comunque denominati, relativi al rafpdr lavoro, di consulenza o di collaborazic Tempestivc - Aggiornamento entro |L'ufficio contabilita e bilancio verifica la cortet
consulenza lett. d), d.Igs. n . . . R . . . ) ) - Ufficio Trasparenza - . L . . e
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.lgs. n. ) . - mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere all'emissiong
33/2013 . . S . . affidatario Gestione " . ;
evidenza delle eventuali componenti variabili celegalla valutazione del risultato 33/2013) Documentale dell'incarico del mandato di pagamento
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari P AmministraziongAmministrazione Verifica entro il mese di marzo da parte del
. . ) (ex art. 8, d.Igs. n. Annuale e : : . .
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) del Personale |del Personale Dirigente dell'Area Risorse e Patrimonio
d.lgs. n.
165/2001
Anticorruzione ¢ . e [ . "
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsusgigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d . Ufficio Trasparenza - Aggiornamento gntro l.LUffIC.IO cc')ntablllFa € b!lanC|o ver|f|cal la gor!tet
d.Igs. n. . Tempestivo ) ) ) mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere all'emissiong
interesse affidatario Gestione " . ;
165/2001 dell'incarico del mandato di pagamento
Documentale
Per ciascun titolare di incarico:
. ) . Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 14,c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione € A . . P P .
lett. a) e c. 1- Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
o ) Atto di conferimento, con lindicazione della daralellincarico (ex art. 8, d.Igs. n. L . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
bis, d.lgs. n. AmministraziongGestione L . . . L A
; 33/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
33/201: del Persona Documental . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparel
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione € - Ver'lflca ar!nuale da parte del respon;ablle
Tempestivo Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
lett. b) e c. 1- . . . s . e Trasparenza - S .
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . . ) lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
bis, d.lgs. n. Amministraziong¢Gestione L . . . L. . -
33/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
33/2013 del Personale |Documentale . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
) Segreteria Orgal| Anticorruzione € . Verifica annuale da parte del responsabile
L L - - . i . . Tempestivo Entro 10 giorni . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietiincarico (con specifica evidenza delle evalit e Trasparenza - L Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
o ) . (ex art. 8, d.Igs. n. . . ) lavorativi dalla .
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rillltato) AmministraziongGestione L Documentale. Controllo effettuato da Organismo
33/2013) comunicazione ; ) ) L PR
lett. c) ec. 1- del Personale |Documentale di Valutazione in sede della riunione di verifica
bis, d.lgs. n. . Segreteria Orga| Anticorruzione ¢ _— Verifica annuale da parte del responsabile
Tempestivo Entro 10 giorni . . .
33/2013 S o T . . . e Trasparenza - L Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. L . ) lavorativi dalla .
AmministraziongGestione L Documentale. Controllo effettuato da Organismo
33/2013) comunicazione ; ) ) S S
del Personale |Documentale di Valutazione in sede della riunione di verifica
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione € N Ver'lflca ar!nuale da parte del respon;ablle
. S . . . . " . - . . Tempestivo Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
lett. d) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi e Trasparenza - L .
. - . . (ex art. 8, d.Igs. n. . . ) lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti AmministraziongGestione L ; ) ) I S
, 33/2013 comunicazion di Valutazione in sede della riunione di verif
33/201: del Persona Documental . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
. ) . Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 14,c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione € S . . P P .
lett. €) e c. 1- Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
- ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. L . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
bis, d.lgs. n. AmministraziongGestione L . . . L A
33/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
33/2013 del Personale |Documentale . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
i idii ichi |Art. 14,c. 1 L . - . ichi i i iamnobili i i i Nessuno (va presentata
. 'Tlt0|§r|'dl mce'\rl'chl N ) ’b' Incarichi amministrativi di vertice 1‘) d|c.h|ara_12.|0ne concernente dIrIFtI reali su hqnmqblll esu beni moblll iscritti in p.ubbllt.:l resfi, | (I p . . . Adempimento sospeso con delibera ANAC
dirigenziali amministrativlett. f) e c. 1-bis pubblicare in tabelle) titolarita di imprese, azioni di societd, quotepdrtecipazione a societd, esercizio di funzioni di una sola volta entro 3 Mdsegreteria Orga| Anticorruzione e Entro 10 giofmi sospendere l'efficacia della delibera n. 382/2d17
di vertice d.lgs. n. amministratore o di sindaco di societa, con 'ajziase della formula «sul mio onore affermo che la | ~ dalla elezione, dalla |g Trasparenza- | © i %alla in aﬁesa della definizione nel merito del aiuditio
33/2013 Art. 2, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetizoniuge non separato e i parenti entro il seico [oMina o dal conferimen| AmministraziondGestione comunicazione o in attesa di un intervento leqislativo giud
c.1,punto 1,1 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &ws#mente evidenza del mancato consenso) e rifefita dellincarico e resta |de| personale  [Documentale I 9
n. 441/1982 al momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla chiarificatore.
H ol H
Art. 14,c. 1, . .
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiRer il . . |Segreteria Orga| Anticorruzione e| Lo Ademp|ment? sqspgso con delllbera ANAC
. ) ; C ) o Entro 3 mesi della nomina Entro 10 giorni sospendere l'efficacia della delibera n. 382/2017
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhg@condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB : Trasparenza - L : N . -
: UL - o dal conferimento . . ) lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudizio
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consehigr)E necessario limitare, con appositi " . AmministraziongGestione L . S I
. : " - . A . dell'incarico comunicazione 0 in attesa di un intervento legislativo
c. 1, punto 2, | accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensil del Persona Documental

n. 441/1982

chiarificatore




CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 14, c. 1, Seareteria Oraal Anticorruzione e Adempimento sospeso con delibera ANAC
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanno prectden| 9 9 Entro 10 giorni sospendere l'efficacia della delibera n. 382/2417
. . ) . - . . . . . ) e Trasparenza - - . o . P
d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entr@dmsdo Annuale L . ) lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudizio
. S - AmministraziongGestione . . S I
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &x@mente evidenza del mancato consenso)] comunicazione 0 in attesa di un intervento legislativo
del Personale |Documentale I
l. n. 441/1982 chiarificatore.
Seqreteria Oraal Anticorruzione e Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 20, c. 3, Tempestivo 9 9 Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiignconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
AmministraziongGestione L . . ) L . o
39/2013 39/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
del Personale |Documentale . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
Seqreteria Oraal Anticorruzione e Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 20, c. 3, Annuale e 9 9 Trasparenza Entro 10 giorn Anticorruzione e Trasparenza - Gestit
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. - . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
AmministraziongGestione L . . ) L : o
39/2013 39/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
del Personale |Documentale . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
Art. 14, c. 1-ter . ) . Verifica annuale da parte del responsabile
Segreteria Orgal| Anticorruzione € _— . . .
secondo Annuale e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica ) - . P lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
(non oltre il 30 marzo) |AmministraziongGestione L ; ) ) S PR
n. 33/2013 comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
del Personale |Documentale . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione € - Ver.lflca annuale da parte del respon.sablle
lett. a) e c. 1- Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
- ) Atto di conferimento, con l'indicazione della darakellincarico (ex art. 8, d.Igs. n. . . ) lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
bis, d.lgs. n. Amministraziong¢Gestione L . . ) L. . "
33/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
33/2013 del Personale |Documentale . . ) )
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione € - Ver'lflca ar!nuale da parte del respon;ablle
lett. b) e c. 1 Tempestivo e Trasparenza Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
- ) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europe (exart. 8, d.Igs. r L . ) lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organis
bis, d.lgs. n. AmministraziongGestione L . . . L A
33/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
33/2013 del Personale |Documentale . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
. ) . Verifica annuale da parte del responsabile
. Segreteria Orga| Anticorruzione € A . . .
. L - - . . . . Tempestivo Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaieti'incarico (con specifica evidenza delle evalit e Trasparenza - S .
S . . (ex art. 8, d.Igs. n. L . ) lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) AmministraziongGestione L ; ) ) - R
33/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
Art. 14,c. 1, del Personale |Documentale . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
lett. c) e c. 1-
bis, d.lgs. n. Verifi le d rte del bil
. ) . erifica annuale da parte del responsabile
33/2013 ) Segreteria Orga| Anticorruzione €| _— . . P pone
Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. L . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
AmministraziongGestione . . . ) - PR
33/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
del Personale |Documentale . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
. ) . Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 14,c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione € A . . P P .
. L . . . . . L L . L Tempestivo Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
lett. d) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @edgiasi e Trasparenza - S .
. - . (ex art. 8, d.Igs. n. L . ) lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
bis, d.lgs. n titolo corrispost Amministraziong Gestione L ; ) ) S S
33/2013 comunicazion di Valutazione in sede della riunione di verif
33/2013 del Personale |Documentale . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
Art. 14,c. 1 InCarIfCh'I ‘dl‘ng?nzlla“" . qﬁ'aISIafSI t'lt'OI Segreteria Orgal| Anticorruzione € Verifica annuale da parte del responsabile
Iett. e) ’e c 1 cgp em", i 'Tc ustl qge”ll con e”g, Tempestivo e 9 9 Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
bis. dlas .n . (ljs_gremonar_men €da organ(cj) ' |Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrazione Gestlioone lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
33/’20'193 Y in k;IE)IZZ(r)m pg,'tlccl) sgnza pﬁcle u;e 33/2013) del Personale  |Documentale comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
pubbliche di selezione € tolari di | sugli adempimenti legati alla trasparenza.
posizione organizzativa con funzionj
dirigenziali
At 14 ¢ 1 Nessuno (va presentata
lett. T} & c. 1-big (da pubbli(.:ar‘e in Fabfelle. (_:he d.isti.n_g 43 mz)(lj;irtll'é\a;z?zi;?nreeggngi;gr?incti(iesdcl)g:gt:‘aeahuf)ltj h;“t]:(gb!:z?o?; Zesncl)geotgmel:ggitlzilg gffzallzclgael%? unzzﬁ;aglzlzts)ﬁztrgaia{n ( Segreteria Orga| Anticorruzione € Adempimento sospeso con delibera ANAC
d.gs. n. l-e sggueng §|tua2|9n|: d|r|gent|,.d|r|g.e 1t{meinistratorli)a o] di’sindaco di societ’é\q corﬁ‘a' o della formula «éul mio onore affermo che la {nomina o dal con’ferimen e ’ ’ Trasparenza - Entro 10 giorni sospendere lefficacia della delibera n. 382/2417
. o . |33/2013 Art. 2,| individuati discrezionalmente, titolari ﬁ. ) . ) ' ppme . ) . . " . . . p lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudizio
Titolari di incarichi - izzati funzi idichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta |AmministraziongGestione L . ) . -
o e c. 1, punto 1, 1.| POSizione organizzativa con tunzioni ; e . ; ol ) ) comunicazione o in attesa di un intervento legislativo
dirigenziali N 441/1982 dirigenziali) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifefita pubblicata fino alla  [del Personale |Documentale chiarificatore

(dirigenti non generali)

al momento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dell'incarico

del mandato).

(0]




CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 14,c. 1, . .
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiRer il . . |Segreteria Orga| Anticorruzione e| —_— Ademp|ment? sqspgso con delllbera ANAC
. ) ; s ’ o Entro 3 mesi della nomina Entro 10 giorni sospendere l'efficacia della delibera n. 382/2017
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhg@condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB : Trasparenza - L : o . -
: UL - o dal conferimento . . ) lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudizio
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consehig)E necessario limitare, con appositi " . AmministraziongGestione L . S I
. . " - . A S dell'incarico comunicazione 0 in attesa di un intervento legislativo
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) del Personale |Documentale ——
chiarificatore.
n. 441/1982
Personale - -
Art. 14, c. 1, Seareteria Oraal Anticorruzione e Adempimento sospeso con delibera ANAC
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precttlen 9 9 Entro 10 giorni sospendere I'efficacia della delibera n. 382/2017
. L . . o . . . . . ) e Trasparenza - . . I . -
d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entr@edsdo Annuale . . - lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudizio
. I ) AmministraziongGestione L . . . L
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &ex@mente evidenza del mancato consenso)] comunicazione 0 in attesa di un intervento legislativo
del Personale |Documentale R
l.n. 441/1982 chiarificatore.
Seareteria Oraal Anticorruzione e Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 20, c. 3, Tempestivo 9 9 Trasparenza Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaric (art. 20, c. 1, d.Igs. 1 L . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organis
AmministraziongGestione . ; . ) - R
39/2013 39/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
del Personale |Documentale . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
Seareteria Oraal Anticorruzione e Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 20, c. 3, Annuale e 9 9 Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. L . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
AmministraziongGestione . ; . ) - R
39/2013 39/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
del Personale |Documentale . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
Art. 14, c. 1-ter . ) . Verifica annuale da parte del responsabile
Segreteria Orga| Anticorruzione € S . . .
secondo Annuale e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica ) L . p lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
(non oltre il 30 marzo) |AmministraziongGestione L ; ) ) - A
n. 33/2013 comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
del Personale |Documentale . . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
Art. 15, c. 5, R - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persoranche Dati non piu soggetti a Adempimento non applicabile alle Camere di
Elenco posizioni dirigenziali . . LT ) ) S " - ; C o
d.Igs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individudierezionalmente dall'organo di indirizzo politic |pubblicazione obbligator Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/2016 dirigenziale discrezionale.
Art. 19, c. 1-bis ) . . . . . . . . . . L . - . Entro 10 giorni Verifica annuale (al 31/12) da parte del
' - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ ) AmministraziongAmministrazione " . ( . ) P
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo lavorativi dal responsabile Amministrazione del Personale.
criteri di scelta del Personale |del Personale ; - . .
165/2001 provvedimento Nessuna posizione per la Camera di Commeicio
Art.1,c.7, . L .
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale ézi]n;fg:;:to non applicabile alle Camere di
108/2004
Art. 14, c. 1, Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 dirigenziale cessata da 2015.
Art. 14, c. 1, Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 dirigenziale cessata da 2015.
Adempimento non applicabile alle Camere di
At 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
LT dirigenziale cessata da 2015.
lett. c), d.lgs. n| - —— -
33/2013 Adempimento non applicabile alle Camere di
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
dirigenziale cessata da 20
Art. 14, c. 1, | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro_ . . ) ) ) ) o - o Adempimento non applicabile alle Camere di
Dirigenti cessati lett. d), d.lgs. n| (documentazione da pubblicare sul Sigt%tllorilcitrliv; acl)llset\issunzmne di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 web) P dirigenziale cessata da 2015.
Art. 14, c. 1, Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico dedfilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 dirigenziale cessata da 2015.
Art. 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferii geriodo dellincarico;
lett. f), d.lgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv@rmine dellincarico o carica, entro un meskad Adempimento non applicabile alle Camere di
33/2013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentazielfeedichairazione [Per il soggetto, il coniugeno Nessuno Commercio di Varese. Nessuna posizione
c. 1, punto 2, I. separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente dirigenziale cessata da 2015.
n. 441/198 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitade, con appositi accorgimenti a ci
Art. 14,c. 1, - . - . . . . — Nessuno . . . .
3) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. f), d.lgs. n. . . . . . . . N (va presentata una sola S o
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sapae i parenti entro il secondo grado, ove ghstei . Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 Art. 4, ) . volta entro 3 mesi dallg L .
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] . N ) dirigenziale cessata da 2015.
I. n. 441/1982 cessazione dellincarico).
_— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei fdati . Anticorruzione q Anticorruzione e| _—
- Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta P . . ) . . . . " . Tempestivo Entro 10 giorni
Sanzioni per mancata L . . |di cui all'articolo 14, concernenti la situazioreipmoniale complessiva del titolare dellincarao Trasparenza - |Trasparenza - L o
L © .. |ddgs. n. comunicazione dei dati da parte dei ) : ) . N T . RN (ex art. 8, d.lgs. n. - ) lavorativi dalla Verifica annuale (31/12) da parte del RPCT
comunicazione dei dati i . . S . momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriacie Gestione Gestione L
33/201: titolari di incarichi dirigenzia - S e . . 33/2013 comunicazion
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deltaice Documental Documental




CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna;lone Dgnomlqazmng sqtto— leerlmeﬁto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 14, c. 1- Tempestivo Anticorruzione ¢
. . inquies. . . . . o . s ) AmministraziongT - |Aggi t tro [Verifi le (al 31/12) d te del
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari digipioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. mministraziong f rasparenza ggiornamento entro fveriiica annuale (a. . ) a parte de
d.lgs. n. del Personale |Gestione mese di febbraio responsabile Amministrazione del Personale
33/2013)
33/2013 Documentale
Conto annuale del personale e relative spese ssterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, .. . . . . L. . Annuale - . - . -
relativi alla dotazione organica e al personaletgffamente in servizio e al relativo costo, con AmministraziongAmministrazione . . Verifica annuale (al 31/12) da parte del
d.lgs. n. Conto annuale del personale o ST . L : . ) ) (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Entro il 31 luglio . L f
33/2013 lindicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aiglo al 33/2013) del Personale |del Personale responsabile Amministrazione del Personale
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collalzaone con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professiorain Annuale . . - . o
. . ; ) o } ; : L AmministraziongAmministrazione . . Verifica annuale (al 31/12) da parte del
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato afidi df diretta collaborazione con gli organi diinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Entro il 31 luglio . - f
. del Personale |del Personale responsabile Amministrazione del Personale
33/2013 politico 33/2013)
'g‘rlt'sﬂr; ¢.1, |Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imeheto, ivi compreso il personale assegnato agli (art 1¢n2u1altz las. 1 Amministraziong Amministrazion EEntro il 31 lualic Verifica annuale (al 31/12) da parte del
3'3?2613' (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico ’ 33’/2'01’3)' 951 del Personale del Personale 9 responsabile Amministrazione del Personale
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato . . ) . . . . . ) i - . - . -
g\rlt sl7r; c.2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con particolare (art Ir;mcesztrzﬂel s n AmministraziongAmministrazione Entro il 31 luglio Verifica annuale (al 31/12) da parte del
~gs- . riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo pigid - Cos 00gS. N del Personale |del Personale 9 responsabile Amministrazione del Personale
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
- Art. 16,¢. 3, |Tassi di assenza trimestrali - N - L . Trimestrale AmministraziongAmministrazione . . Verifica annuale (al 31/12) da parte del
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per utfitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. del Personale  |del Personale Entro il 31 luglio responsabile Amministrazione del Personale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) P
Incarichi conferiti e g;t/.ztiéd.lgs. Mncarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art Fg); dlas. n AmministraziongAmministrazione|Aggiornamento entro [Verifica annuale (al 31/12) da parte del
L . pen |99, ¢ L4, lindicazione dell'oggetto, della durata e del cenmgp spettante per ogni incarico - S, 098 . del Personale |del Personale |mese di febbraio responsabile Amministrazione del Personale
(dirigenti e non dirigenti) [d.Igs. n. ) ) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
165/200:
Art. 21,c. 1,
d.gs. n. Tempestivo Entro 10 giorni
. . [33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali P AmministraziongAmministrazione . .g Verifica annuale (al 31/12) da parte del
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n. lavorativi dalla . . f
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche del Personale |del Personale L responsabile Amministrazione del Personale
dJgs. n 33/2013) comunicazione
165/200:
Art. 21, c. 2, N N Contrgttl. integrativi Stlpul?tl, con Ia_ rel§12|o_rm.:nlco-feranz.lana e quellgllllustratlya,‘ cgrtlﬁga:lagll Tempestivo Amministraziond Amministrazione Entro 10 giorni Verifica annuale (al 31/12) da parte del
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgrtollegio sindacale, uffici centrali di bilanctoanalogh (ex art. 8, d.Igs. n. lavorativi dalla . . f
) AT A . del Personale |del Personale L responsabile Amministrazione del Personale
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) comunicazione
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativgd.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di caniw _—
. - . A ) . L Annuale L . . : Entro 10 giorni o
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dellEconomialkedmanze, che predispone, allo scopo, uno sjpecif| AmministraziongAmministrazione S Verifica annuale (al 31/12) da parte del
Costi contratti integrativi . ) " L ; o S (art. 55, c. 4, d.Igs. n. lavorativi dalla . - f
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri del Personale |del Personale L responsabile Amministrazione del Personale
S . . 150/2009) comunicazione
4,d.gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
. Anticorruzione e|
Art. 10,c. 8 T t . I L
' 16 S, S eMpestvo Contabilitae |Trasparenza- |Entro 10 giorni da Verifica annuale (al 31/12) da parte del
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Bilancio Gestione eventuali modifiche  |responsabile Contabilita e Bilancio
33/2013 33/2013) P
Documentale
At 10.c. 8 Organismo di valutazione Tempestivo Anticorruzione €|
N . P Contabilitae |Trasparenza- |Entro 10 giorni da Verifica annuale (al 31/12) da parte del
ol lett. c), d.lgs. n| Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. . . ) ; . . N . .
Bilancio Gestione eventuali modifiche  [responsabile Contabilita e Bilancio
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Documentale
. . Anticorruzione e|
Par. 14.2, delib| T t I .
ar - ael empestivo Contabilita € Trasparenza Entro 10 giorni de Verifica annuale (al 31/12) da parte
CIVIT n. Compens (exart. 8 d.igs. v Bilancio Gestione eventuali modifiche |responsabile Contabilita e Bilancio
12/2013 33/2013) P
Documentale
- Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sio, di personale presso 'amministrazione nehth Tempestivo AmministraziongAmministrazione|Contestuale ai Verifica da parte del Dirigente Area Risorse e
Bandi di concorsg Lo : . . (ex art. 8, d.lgs. n. . . . .
33/2013 ) ) criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte del Personale |del Personale |provvedimenti Patrimonio.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. . - . . . N Entro 10 glorni Verifica annuale da parte del responsabile
- - Sistema di misurazione e valutazione| .. A . . . Contabilitae |Contabilita e lavorativi dalla o . .
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo ) . . . o Contabilita e Bilancio. Controllo da parte
della Performance Bilancio Bilancio pubblicazione del ) . . .
Performance 104/2010 ; dell'Organismo di Valutazione
provvedimento
Tempestivo Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
. Piano della Performance/Piano esecutRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) P Contabilitae |Contabilita e lavorativi dalla o ©dap P
Piano della Performance di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (exart. 8, d.Igs. n. Bilancio Bilancio ubblicazione del Contabilita e Bilancio. Controllo da parte
Art. 10, c. 8, 9 9 perg ’ T » d1gs. n. 33/2013) P . dell'Organismo di Valutazione
provvedimento
lett. b), d.lgs. n Entro 10 giorni
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo Contabilitae |Contabilita e lavorativi ?jalla Verifica annuale da parte del responsabile
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. ) . . . B Contabilita e Bilancio. Controllo da parte
Performance Bilancio Bilancio pubblicazione del ) ) . .
33/2013) ; dell'Organismo di Valutazione
provvedimento
. Entro 10 giorni o .
Tempestivo L . - . L Verifica annuale da parte del responsabile
. . . . . Amministraziong Amministrazione [lavorativi dalla N ) .
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanzi: (ex art. 8, d.Igs. r del Personale  |del Personale ubblicazione del Contabilita e Bilancio. Controllo da pal
Art. 20, c. 1, P P 33/2013) P dell'Organismo di Valutazione

Ammontare complessivo

Alre n

provvedimento




CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
dei prem oTgSTTT ) — ~ .
P 33/2013 ) ) Tempestivo - . - . Entro 10 glorni Verifica annuale da parte del responsabile
(da pubblicare in tabelle) ) i ) o Amministraziong Amministrazione|lavorativi dalla Lo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. o Contabilita e Bilancio. Controllo da parte
del Personale |del Personale |pubblicazione del ) . . .
33/2013) ; dell'Organismo di Valutazione
provvedimento
) Entro 10 giorni o .
e S . , . Tempestivo L . - . L Verifica annuale da parte del responsabile
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaaione della performance per I'assegnazione del AmministraziongAmministrazione|lavorativi dalla N ) .
. (ex art. 8, d.Igs. n. L Contabilita e Bilancio. Controllo da parte
trattamento accessorio del Personale |del Personale |pubblicazione del ) . . .
33/2013) ) dell'Organismo di Valutazione
provvedimento
Dati relativi ai premi
Art. 20, c. 2, P Tempestivo Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
Dati relativi ai premi d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello disilita P AmministraziongAmministrazione|lavorativi dalla  annuale da p P
33/2013 " : utilizzato nella distribuzione dei premi e deglémtivi (exart. 8, d.Igs. n. del Personale |del Personale |pubblicazione del Contabilita e Bilancio. Controllo da parte
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) . dell'Organismo di Valutazione
provvedimento
Tempestivo Amministraziond Amministrazione E\r\]/g?at]i\c/)i %';)IT; Verifica annuale da parte del responsabile
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. . Contabilita e Bilancio. Controllo da parte
del Personale |del Personale |pubblicazione del ) . . .
33/2013) . dell'Organismo di Valutazione
provvedimento
Art. 20, c. 3, Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatiizo pubblicazione obbligator
33/2013 ai sensi del d.lg.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugdi, vigilati e finanziati dall'lamministrazione Anticorruzione 4 Anticorruzione € - .
. . S . L . } . L ) ) Annuale . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. @), d.Igs. n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di ) ) ;
I L - . \ - . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiati svolte in favore dell'lamministrazione o dedkiivita Gestione Gestione settembre ) . . .
. - ) ' 33/2013) dell'Organismo di Valutazione
di servizio pubblico affidate Documentale [Documentale
Per ciascuno degli enti:
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione e . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
. . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di . . .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ . Verifica annuale da parte del Dirigente A
. \ N , L Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di ) . .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . . .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
" Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di . . .
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . . .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Art. 22, c. 2, Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
. o \ . . \ . . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di ) . .
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . . .
33/2013 33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Enti pubblici vigilati Anticorruzione 4 Anticorruzione €| e .
. . ) - - . . Annuale . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
Enti oubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di ) ) ;
p 9 ; ) - ) . L . ; . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
complessivo a ciascuno di essi spettante (colu&eae dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Gestione Gestione settembre dellOraanismo di Valutazione
(da pubblicare in tabelle) Documentale  |Documentale 9
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
. R . P . L Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di ) . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . . .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documental Documental
Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| o L
. S L ' . . ' . Annuale . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con l'esclsior] Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di ) ) ;
o . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
dei rimborsi per vitto e alloggio) Gestione Gestione settembre ) . . .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Art. 20, c. 3, Tempestivo TA; gt;ct;rr;u;:;n_e GTAr 220(;:21:;qu 9 Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. p p Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
39/2013 39/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Art. 20, c. 3, . . ) . . . S . " o Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egiigncompatibilitd al conferimento dellincarifiank Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di ) ) ;
d.Igs. n. al sito dellenty (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
39/2013 E— 39/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Art. 22, c. 3, Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
R . P Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di ) . .
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . . .
33/2013 33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche Anticorruzione d Anticorruzione @
Art. 22,c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale Verifica annuale da parte del Dirigente Area
\ L . oL . . ) . e Trasparenza |Trasparenza Entro mese d . . .
lett. b), d.lgs. n dell'amministrazione o delle attivita di serviziolblico affidate, ad esclusione delle societa,quiphte (art. 22, c. 1, d.Igs. 1 - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da pe
. . . . . . . . . A Gestione Gestione settembre ) . . .
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatm@rcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale

dell'Unione europea, e loro controllate. (art.@%, d.lgs. n. 33/2013)




CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| . L
Annuale . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
. o Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di . . .
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| . L
Annuale . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
. . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di . . .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| . L
Annuale . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
. \ o \ L Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di . . .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| . L
Annuale Verifica annuale da parte del Dirigente Area
" Trasparenza |Trasparenza Entro mese d . . .
3) durata dellimpegr (art. 22, c. 1, d.Igs. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da pe
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| . L
Art. 22, c. 2, Annuale . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
. o \ . . \ . . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di . . .
d.Igs. n. . s . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Dati societa partecipate Gestione Gestione settembre ) . . .
33/2013 33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
(da pubblicare in tabelle) Anticorruzione { Anticorruzione e o .
. . ) . N . ) Annuale . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di ) ) ;
. : . ) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
complessivo a ciascuno di essi spettante Gestione Gestione settembre ) . . -
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| . L
Annuale Trasparenza - |Trasparenza Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
Enti controllati |Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. P P Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Anticorruzione ¢ Anticorruzione € . L
Annuale Trasparenza - |Trasparenza Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. P P Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Art. 20, c. 3, Tempestivc é;tslct;:reurle(;ne G_I{T,ggczglezne ¢ Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente A
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiignconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. p p Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . . .
39/2013 39/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Anticorruzione q Anticorruzione e| o .
Art. 20, c. 3, e . . . . .. s . . e Annuale . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarifonk Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di ) ) ;
d.lgs. n. al sito delfentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
39/2014 - 39/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Anticorruzione q Anticorruzione e| o .
Art. 22, c. 3, Annuale . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
R . L Trasparenza - |Trasparenza - |Entro mese di . . .
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socig&@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . . .
33/2013 33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Provvedimenti in materia di costituzione di sociefdartecipazione pubblica, acquisto di partecgazi . . . . _—
. TN . . . _qaa . P . P . . d . .p . (pa . Anticorruzione ¢ Anticorruzione e|Entro 10 giorni N -
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partezigpa pubbliche, alienazione di partecipazioni atici Tempestivo S Controllo entro 15 giorni lavorativi dal
. . ) N s . . ) . . - Trasparenza - |Trasparenza - |lavorativi dalla ) .
lett. d-bis, d.lgs| quotazione di societa a controllo pubblico in mBneyolamentati e razionalizzazione periodicaalell (ex art. 8, d.Igs. n. - ) o provvedimento da parte del Dirigente Area
S . . . . . - Gestione Gestione pubblicazione del . . .
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodéivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013) Documentale  |Documentale rowedimento Risorse e Patrimonio
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) P
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicueie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Anticorruzione ¢ Anticorruzione g Entro 10 glorni Controllo entro 15 giorni lavorativi dal
Provvedimenti . ) . . - . Trasparenza - |Trasparenza- |lavorativi dalla ) .
pluriennali, sul complesso delle spese di funzicgratm, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. - ) o provvedimento da parte del Dirigente Area
L ) Gestione Gestione pubblicazione del . .
Art. 19, c. 7, societa controlla 33/2013 ) Risorse e Patrimon
d.gs. n Documental Documental provvediment
175/2016 . . . . . . . . . Tempestivo Anticorruzione 4 Anticorruzione @Entro 10 glorni Controllo entro 15 giorni lavorativi dal
Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento degli Trasparenza - |Trasparenza- |lavorativi dalla ) .
S e ) - ) . . (ex art. 8, d.Igs. n. ) ) L provvedimento da parte del Dirigente Area
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cplasso delle spese di funzionamento Gestione Gestione pubblicazione del . f ;
33/2013) ; Risorse e Patrimonio
Documentale [Documentale provvedimento
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demwati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Anticorruzione § Anticorruzione ¢ . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
S S - L . \ . . R Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di . . .
lett. c), d.lgs. n| lindicazione delle funzioni attribuite e delleigitt svolte in favore dellamministrazione o deditivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
. .. . ) Gestione Gestione settembre ) . . .
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Per ciascuno degli enti:
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
. . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di . . .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
. \ o \ L Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di . . .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ Verifica annuale da parte del Dirigente A
" Trasparenza |Trasparenza Entro mese d . . .
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale




CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 22, c. 2, Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione e . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
. o \ . . \ . . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di . . .
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - - Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013 33/2013) dell'Organismo di Valutazione
o . . Documentale [Documentale
Enti di diritto privato controllati - - - -
T, . Anticorruzione ¢ Anticorruzione e| s L
Enti di diritto privato . . ) . - . . Annuale . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
; 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e trattamento economico Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di ) ) ;
controllati . ) . ) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - - Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
) ) complessivo a ciascuno di essi spettante Gestione Gestione settembre ) . . -
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione e . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
. R . P . o Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di . . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione e Verifica annuale da parte del Dirigente Area
. S . \ . Trasparenza |Trasparenza Entro mese d . . .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico compless (art. 22,c. 1, d.Igs. 1 - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da pe
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Art. 20, c. 3, Tempestivo TA; gt;ct;rr;u;:;n_e GTAr 220(;:21:;qu § Entro mese di Verifica annuale da parte del Dirigente Area
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle edisnconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. p p Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
39/2013 39/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Art. 20, c. 3, . . . . . . D . " - Annuale Anticorruzione 4 Anticorruzione e . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egiigncompatibilita al conferimento dellincariiank Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di ) ) ;
d.Igs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Gestione Gestione settembre Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
39/2013 E— 39/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Art. 22, c. 3, Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
S . PRI . . Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di . . .
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013 33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Art. 22, c. 1, .. - . . . . ) - . . . . Annuale Anticorruzione § Anticorruzione ¢ . Verifica annuale da parte del Dirigente Area
. ) . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulabli Trasparenza - |Trasparenza- |Entro mese di ) ) ;
Rappresentazione graficgett. d), d.lgs. n]Rappresentazione grafica L . . L ) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - ) Risorse e Patrimonio. Controllo da parte
vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati Gestione Gestione settembre ) . ) .
33/2013 33/2013) dell'Organismo di Valutazione
Documentale [Documentale
Dati aggregati attivita Art. 24, ¢. 1, ) TR . . Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per competetegli Dat'. noq piu soggetn a
amministrativa d.Igs. n. Dati aggregati attivith amministrativa oraani e deali uffici. per tinologia di procediment pubblicazione obbligator
33/2013 9 9 » pertipologia dip ai sensi del digs 97/201p
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo Anticorruzione Entro 10 giorni dalla . ..
. . L ) - L Trasparenza - S Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) )
Gestione . Risorse e Patrimonio.
33/2013 33/2013) provvedimento
Documentale
Art. 35, c. 1, Tempestivo Anticorruzione ¢ Entro 10 giorni dalla . ..
. . ) - — L Trasparenza - S Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrugor (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) )
Gestione . Risorse e Patrimonio.
33/2013 33/2013) provvedimento
Documentale
. Anticorruzione e| _—
Art. 35,c. 1 - . . L . . . Tempestivo Entro 10 giorni dalla - L
! ' 3) lufficio del procedimento, unitamente ai redaglefonici e alla casella di posta elettronica P L Trasparenza - 109 Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. c), d.lgs. n| A (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) )
istituzionale Gestione . Risorse e Patrimonio.
33/2013 33/2013) provvedimento
Documentale
. R ) . . ) P . Anticorruzione € _—
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con lindicazione del node¢ Tempestivc Entro 10 giorni dall: - .
. e . o L . . L Trasparenza - o Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. c), d.lgs. n| responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) ;
L Gestione ) Risorse e Patrimonio.
33/2013 istituzionale 33/2013) provvedimento
Documentale
. Anticorruzione ¢ _—
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimenttarso Tempestivo . . Trasparenza - Entro'lo glornl dalla Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. e), d.lgs. n che Ii riquardino (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari Gestione pubblicazione del Risorse e Patrimonio
33/2013 9 33/2013) prowvedimento :
Documentale
. Anticorruzione ¢ _—
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con l'adozitine Tempestivo I Trasparenza - Entro'lo glornl dalla Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. 7), d.lgs. n. un provvedimento espresso e ogni altro termineqatiotentale rilevante (exart. 8, dgs. n. Uffici vari Gestione pubblicazione del Risorse e Patrimonio
33/2013 P P 9 33/2013) prowvedimento :
Documentale
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo Anticorruzione Entro 10 giorni dalla - .
- ) . . . N . S . A Trasparenza - o Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogauod concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) ;
. - . \ L . Gestione ) Risorse e Patrimonio.
33/2013 Tipologie di procedimento dell'amministrazione 33/2013) provvedimento
Documentale
Tipologie di procedimentp . . . o o . i ) i i o
polog P Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizge, riconosciuti dalla legge in favore delligssato, Tempestivo Téggczrrgﬂzn_e § Entro 10 giorni dalla Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. h), d.Igs. n{(da pubblicare in tabelle) nel corso del procedimento nei confronti del praimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari P pubblicazione del ) ©adap g
Attivita e . . ; . : ) . - Gestione ; Risorse e Patrimonio.
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013) Documental provvedimento

procedimenti
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
' . Anticorruzione ¢ _—
Art. .35’ ¢ 1 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didmtin rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo L Trasparenza - Entro'lo glornl dalla Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. i), d.Igs. n. attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari Gestione pubblicazione del Risorse e Patrimonio
33/2013 33/2013) provvedimento '
Documentale
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti ev@mente necessari, con i codici IBAN identifigati ) .
) A : ; - o AN . . Anticorruzione €| _—
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éetamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo Entro 10 giorni dalla o L
. : ) L . e e L Trasparenza - S Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) )
. L . . . . Gestione . Risorse e Patrimonio.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergmsisono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013) provvedimento
N S I [ . . ) Documentale
postale, nonché i codici identificativi del paganeeda indicare obbligatoriamente per il versamento
. Anticorruzione ¢ _—
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx p Tempestivo . . Trasparenza - Entro'lo glornl dalla Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. m), d.lgs. n : e } e . S (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) ;
attivare tale potere, con indicazione dei recagiéfonici e delle caselle di posta elettronicétgtonale Gestione ; Risorse e Patrimonio.
33/2013 33/2013) provvedimento
Documental
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. Anticorruzione e| _—
Art. 35,c. 1 . ) ) . ) . . Tempestivo Entro 10 giorni dalla o L
! ' 1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistich necessaria, compresi i fac-simile per le P L Trasparenza - 109 Verifica annuale da parte del Dirigente Area
lett. d), d.lgs. n e (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) )
autocertificazioni Gestione . Risorse e Patrimonio.
33/2013 33/2013) provvedimento
Documentale
Art. 35,c. 1, . .
lett. d), d.lgs. n Tempestivo Anticorruzione & Entro 10 giorni dalla
- @), 67gs. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degliira, P L Trasparenza - 109 Verifica annuale da parte del Dirigente Area
33/2013 e Art. I L . U . . (ex art. 8, d.Igs. n. |Uffici vari ) pubblicazione del ) ) )
recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze Gestione . Risorse e Patrimonio.
1,c.29,1 33/2013) Documentale provvedimento
190/2012
Art. 24, c. 2, . N )
Monitoraggio tempi d.gs. n Dati non piu soggetti a
raggio femp ~gs- n. Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligator
procedimentali 33/2013 ai sensi del d lgs. 97/2016
Art. 1, c. 28, I. 1S i
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive @Art. 35, c. 3, Re".ap'“ teIefomm N ca;glla di posta ellet'tronmmfzm'nale dell Uf.nCIO requnsabng per le witd volte 3 Tempestivo Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
. e . L e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedagi o 'accesso diretto degli stessi da partie del . . S . . . .
acquisizione d'ufficio dei|d.lgs. n. Recapiti dellufficio responsabile ) L - L e o . . ) (ex art. 8, d.lgs. n.  |Registro Imprese Registro Impregiavorativi da eventuali|Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
: amministrazioni procedenti allacquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle e
dati 33/2013 L L o 33/2013) modifiche Documentale
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . - . . Ce . - ) .
. . S ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee Anticorruzione € - .

. . . d.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicq e . . . . . s Semestrale . . | Verifica annuale da parte del responsabile
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d T Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il . . :
I - 33/2013 /Art. ; . ; u A ; - - (art. 23, c. 1, d.Igs. n. [Uffici vari ) . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
indirizzo politico selezione presceltéirtk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitgadi stipulati Gestione 15 febbraio

1, co. 16 della | ; - . S . L . 33/2013) Documentale
dall'amministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche. Documentale

n. 190/2012

Art. 23, ¢. 1, Anticorruzione €

. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicd Elenco deopvedimenti, con particolare riferimento ai progliraenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a . . | Verifica annuale da parte del responsabile
Provvedimenti organi ) ) St . . ) . . - ; L Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il ) . :
Lo - 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er l'assunzione del personale e progressiion|pubblicazione obbligator|Uffici vari ) . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
indirizzo politico ; X . Gestione 15 febbraio

1, co. 16 della | carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016 Documentale Documentale
n. 190/2012
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . - . . e o . - ) .
. R . - . .|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee Anticorruzione € . .

. C o . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi er . . . . . s Semestrale . . | Verifica annuale da parte del responsabile

Provvedimenti dirigenti del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d L Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il ) . :
L ) 33/2013 /Art. ; ) . e " - (art. 23, c. 1, d.Igs. n. | Uffici vari ) : Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
amministrativ selezione prescelta (link alla sotto-sezione "baindiara e contratti"); accordi stipuli Gestione 15 febbrai
1, co. 16 della || 5 - - s . L ; 33/2013) Documentale
dall'amministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche. Documentale
n. 190/2012
Art. 23, ¢. 1, Anticorruzione ¢
d.Igs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativif Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provirednti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a . . | Verifica annuale da parte del responsabile
. C o . ) ; St . . ) . . - ; L Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il ) . :
Provvedimenti dirigenti {33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er I'assunzione del personale e progressiion|pubblicazione obbligator|Uffici vari ) . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
} : . Gestione 15 febbraio
1, co. 16 della || carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016 Documentale Documentale
n. 190/2012
Art. 25,c. 1, . - . . . . . .
. - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel e d|
lett. a), d.Igs. nJTipologie di controllo N . . : S . Ca
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitawdilgimento
Controlli sulle Datl. nor'l P soggettl a
imprese pubblicazione obbligator
ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 25, ¢. 1, A . ) Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdiedattivita di controllo che le imprese sono tena
lett. b), d.lgs. n]Obblighi e adempimenti - . RS
33/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni noweat
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 4 delib. ﬁzgczrrgfz'grie 9 Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Provveditorato Gest?one lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
provvedimento Documentale
Documentale
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012 Ar{ Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
37,c. 1, lett. a)| della legge 6 novembre 2012, n. 19(Btruttura proponente, Oggetto del bando, Procetilseelta del contraente, Elenco degli operatori Anticorruzione € I . .
- . R ) . ) . - . Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
d.Igs. n. Informazioni sulle singole procedurginvitati a presentare offerte/Numero di offereritechanno partecipato al procedimento, Aggiudicatari ) . Trasparenza - S ) . )
— . . L o \ . . Tempestivo Provveditorato - lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Informazioni sulle singol€33/2013 Art. 4 Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergtiabera servizio o fornitura, Importo delle somme Gestione )
) . . " P provvedimento Documentale
procedure in formato |delib. Anac n. | (da pubblicare secondo le "Specifictjgquidate Documentale
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge
AL c 3] n. 190/2012", adottate secondo quarfte
.2, ¢ oz, L indicato nella delib. Anac 39/201
n. 190/2012 Ar Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinriormato digitale standard aperto con informaizio Anticorruzione e
37,c. 1, lett. a) sui contratti relative allanno precedente (neflecifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu Annuale Trasparenza - Verifica annuale da parte del responsabile
d.lgs. n. proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32,1. n.  |Provveditorato Gestlioone Entro il 31 gennaio  |Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/2013 Art. 4 presentare offerte/numero di offerenti che hanntepipato al procedimento, aggiudicatario, impaiito 190/2012) Documentale Documentale
delib. Anac n. aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate|
39/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Anticorruzione € _— - .
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ ) . Trasparenza - Entro 1.0. glorni Ver.lflca annuale da parte del respon§ablle
- . . : ) . Tempestivo Provveditorato ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
21,c.7,e29,4d lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali Gestione .
provvedimento Documentale
1, d.Igs. n. Documentale
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, ¢. 1, Anticorruzione €|
lett. b) d.lgs. n. S . T . . Entro 10 giorni Verifi le d rte del bil
ett. b) d.gs. n Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ediys n. 50/2016); Bandi ed ) . Trasparenza - niro A0 glorni erfiica annuaie da parte del responsabre
33/2013 e art. AR - Tempestivo Provveditorato ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8) Gestione ]
29, c. 1, d.lgs. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
Art. 37, ¢. 1, Anticorruzione e|
lett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. q P P Tempestivo Provveditorato Gestlioone lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29, c. 1, d.lgs. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
Art. 37,c. 1, Awvisi e bandi - Anticorruzione €| N o .
lett. b) d.lgs. n. Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); . . o dtorat Trasparenza - |Entro th ?jl0|ml Xe[.lflca annuale (_:li_a parte del rezpont.sablle
33/2013 e art. Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee guida ANAC); empestivo rovveditorato Gestione avora 3’_' & ; Dn |c0rruzt|o|ne € Irasparenza - Gestione
29,c. 1,d.lgs. . . Awiso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2816 Documentale provvedimento ocumentale
Atti relativi alle procedure per
Bandi di gara e Art. 37, c. 1, I'affidamento di appalti pubblici di |Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di Anticorruzione
contratti lett. b) d.lgs. n.|  servizi, forniture, lavori e opere, di |affidamento con indicazione dei soggetti invitatit(36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concarso Trasparenza - |ENtro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. | concorsi pubblici di progettazione, diavviso sui risultati del concorso (art. 141, dig§@2016); Awvisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo Provveditorato Gest?one lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29, c. 1, d.gs. concorsi di idee e di concessioni. |possono essere raggruppati su base trimestrald4artc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verdelie b al provvedimento Documentale
50/2016 Compresi quelli tra enti nellmabito detommissioni di gara ocumentale
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs
Art. 37,c. 1, n. 50/201 . .
. L . . . o . . . . L Anticorruzione € . -
lett. b) d.Igs. n Awvisi sistema di qualificazion¢ - Avviso sull'esistenza di un sistema di qualifiane, di cui Trasparenza - Entro 10 giorn Verifica annuale da parte del responsa
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avvsperiodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Provveditorato Gestlioone lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Atti delle amministrazionj29: - 1, d.Igs. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicaziqae. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) Documentale provvedimento Documentale
aggiudicatrici e degli en 50/2016 - -
aggiudicatori  |art, 37, c. 1, Aflf'damelm'. e dior o
distintamente per ogni|jett p) d.| Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priotee Anticorruzione €| Entro 10 giorni Verifi led e del bil
procedura ett. b) d.lgs. n. civile, con specifica dell'affidatario, delle moialdella scelta e delle motivazioni che non hanno ) . Trasparenza - niro 0 glorni erfiica annuaie da parte del responsabre
33/2013 e art. L S ) Tempestivo Provveditorato ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(463, c. 10, digs n. 50/2016); Gestione ;
29,c. 1,d.lgs. R . R s . ) . . L provvedimento Documentale
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti Documentale
50/2016 . ;
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Art. 37,c. 1, - . T ) . . o R . . .
Informagzioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podiatdi interessi unitamente ai Anticorruzione €| _— - .
lett. b) d.lgs. n. e . . . ) . . Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, ) . Trasparenza - L ) . :
33/2013 e art. . - o . R ) ) Tempestivo Provveditorato ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complentem o aggiuntive rispetto a quelle previste datlice; Gestione ;
29,c. 1,d.lgs. - . . provvedimento Documentale
50/2016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Higs n. 50/2016) Documentale
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le . .
o e Anticorruzione €| . - .
lett. b) d.lgs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame| Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art |e le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di amminssione (edtyiorni dalla loro adozion Tempestivi Provveditorat Gestlioone lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestit
29, c. 1, d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- provvedimento Documentale
) S . ) : Documentale
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI CAZIONE
L N - Responsabile | Responsabile . .
Denominazione | Denominazione sotto- [ Riferimento . . . . . , . . . . Termine effettiva s . . _—
. . . Co . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione L . Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 37, ¢. 1, Anticorruzione ¢
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
S . . : ) - - R . . . . . . Trasparenza - - . . .
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo Prowed'toran%estione lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29,c. 1,d.lgs. componenti. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
Art. 1, co. 505,
I'.ZOS/ZO.]'S . . - . - - T S . Anticorruzione Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobéni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a ] . . Trasparenza - S . . .
. . Contratti - . . . ) . . . Tempestivo Provveditorato - lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma biemeauoi aggiornamenti Gestione ;
) provvedimento Documentale
all'art. 21 del Documentale
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, Anticorruzione e|
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della aestione finanziaria dei Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. . . 9 ; Isesoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo Proveedlio p lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
contratti al termine della loro esecuzigne Gestione ;
29, c. 1, d.lgs. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
. . . T s - - . . Anticorruzione e| _— o .
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
o s . s . . - . . [ . . - —_— Trasparenza - - . . .
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.Igs. n. |Contributi Gestione lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblidvatpr 33/2013) provvedimento Documentale
Documentale
- . . - S I - . . . Anticorruzione ¢ _— e .
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
. S . . L . . _— Trasparenza - - . . .
d.Igs. n. vantaggi economici di qualungque genere a persormatgubblici e privati di importo superiore almil| (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |Contributi ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Gestione ;
33/2013 euro 33/2013) provvedimento Documentale
Documentale
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo 92203:2:21”? 9 Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
lett. a), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Contributi p lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Gestione .
33/2013 33/2013) provvedimento Documentale
Documentale
Art. 27,c. 1, Tempestivo TAr 220(;:21:2'?_6 “|Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Contributi P lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
ioni 33/2013 33/2013) Gestione provvedimento Documentale
Sowvenzioni, Atti di concessione Documentale
contributi, sussidi, Anticorruzione o
vantaggi Art. 27,c. 1, . . Tempestivo Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
- (da pubblicare in tabelle creando u ’ i N Trasparenza - S . . :
economici lett. c), d.lgs. n| I t | - I ]? norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Contributi Gestione lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/2013 co egame.n 0 co.n. a pagma ne'a. qua 33/2013) provvedimento Documentale
sono riportati i dati dei relativi Documentale
rovvedimenti finali ) i i _— o .
Atti di concessione Art. 27,c. 1, P ) Tempestivo TAr 220(;:21:;qu € Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
lett. d), d.lgs. n s - e . 14) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd clativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Contributi P lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
(NB: é fatto divieto di diffusione di dafi Gestione )
33/2013 d . L . ) 33/2013) provvedimento Documentale
a cui sia possibile ricavare informazi Documentale
relative allo stato di salute e alla . Anticorruzione e L B )
Art. 27,c. 1, situazione di disagio economico-socifle n ' o . o Tempestivo - Trasparenza - Entro 10 giorni Ver'|f|ca aqnuale da parte del respon;ablle
lett. e), d.lgs. n degli interessati, come previsto dall'ar@ modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Contributi Gestione Iavoratl\{l dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/2013 26, c. 4, deld.gs. n. 33/2013) 33/2013) Documentale provvedimento Documentale
Art. 27,c. 1, Tempestivo TAr 220(;:21;;qu € Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
lett. ), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Contributi p lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Gestione ;
33/2013 33/2013) provvedimento Documentale
Documental
Art. 27,c. 1, Tempestivo _ﬁggcc;:::z'gn_e 9 Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |Contributi P lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Gestione .
33/2013 33/2013) provvedimento Documentale
Documentale
) . e o . . - Anticorruzione e| _— o .
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
o . e . . . I . . . — Trasparenza - - . . .
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n. [Contributi ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
. . P . . Gestione ;
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irfgpeuperiore a mille euro 33/2013) Documentale provvedimento Documentale
Art. 29,c. 1,
dgs. n. Tempestivo Entro 10 giorni Verifica entro 31 gennaio da parte del
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, no&clati relativi al bilancio di previsione di ciasc P Contabilita e Contabilita e . .g . .g ) P
. o o L - ) (ex art. 8, d.Igs. n. . . . . lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplifiatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche Bilancio Bilancio ; )
d.p.c.m. 26 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa diirizi preventivi in formato tabellare aperto indoeoda Tempestivo Contabilita e Contabilita e Entro 10 glorni Verifica enFro 31.genna|'0 da parte del
33/2013 e s ) . ST (ex art. 8, d.Igs. n. ) . : : lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. Bilancio Bilancio ; )
d.p.c.m. 29 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
Bilancio preventivo ¢ |aprile 2011

13



CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
consuntiv( Art. 29 c. 1
d.Igs. n. . _— o .
. . . . . . . - . . . Lo Tempestivo s . Entro 10 giorni Verifica annuale entro 31 maggio da parte de
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma P Contabilita e Contabilita e o . . . 99 P
Bi ) . L i L - ) (ex art. 8, d.Igs. n. ) . . . lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
ilanci Art.5,c¢. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, amcimeil ricorso a rappresentazioni grafiche Bilancio Bilancio ; .
d.p.c.m. 26 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirizi consuntivi in formato tabellare aperto indoada Tempestivo Contabilita e Contabilita e Entro 10 glorni Verifica anp uale gntro 3.1 maggio da parte de
33/2013 e o ) . S (ex art. 8, d.Igs. n. . . . . lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. Bilancio Bilancio . .
d.p.c.m. 29 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di biléamccon 'integrazione delle risultanze osservatéermini
. A . 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati att{di raggiungimento dei risultati attesi e le motivew degli eventuali scostamenti e gli aggiornaman Tempestivc . . Entro 10 giorn Verifica entro 30 giugno da parte (
Piano degli indicatori e d S : ) 5 . R . ; e . TV Contabilita € Contabilita € L . . ;
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. Bilancio Bilancio lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabdiettivo e la soppressione di obiettivi giagagti 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Anticorruzione e Entro mese di febbrai
Tempestivo e in caso di modifica ifVerifica semestrale (al 30/6 e al 31/12) da pa
. L - Art. 30, d.lgs. n . L - Lo L L - . . . Trasparenza - , . . .
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Ilgs. n. |Provveditorato ) corso d'anno entro 10|del responsabile Anticorruzione e Trasparenz|
33/2013 Gestione S L .
33/2013) giorni lavorativi dalla |Gestione Documentale
. . Documentale S
Beni immobili e comunicazione
gestione
patrimonio Anticorruzione e Entro mese di febbrai
- . Tempestivo e in caso di modifica ifVerifica semestrale (al 30/6 e al 31/12) da pa
Canoni di locazione o |Art. 30, d.lgs. n| - . ) - - . - . Trasparenza - \ . . .
) Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Ilgs. n. |Provveditorato ) corso d'anno entro 10|del responsabile Anticorruzione e Trasparenz|
affitto 33/2013 Gestione S L .
33/2013) Documentale giorni lavorativi dalla |Gestione Documentale

te
A -

comunicazione

te
A -

Anticorruzione ¢

Anticorruzione €|

Entro 5 giorni

Verifica entro 15 giorni lavorativi dalla riuniong

h

h

h

h

h

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdi'assolvimento degli obblighi di pubblicazic Annugle € in relazione Trasparenza Trasparenza lavorativi d_alla nuniont 4, parte del responsabile Anticorruzior
delibere A.N.AC. Gestione Gestione con Organismo di :
’ Trasparenza - Gestione Documentale
Documentale [Documentale Valutazione
Entro 5 giomni Verifica entro 15 giorni lavorativi dalla riuniong
Documento dell'Organismo di Valutazione di validemd della Relazione sulla Performance (art. 14, [c. . Contabilita e Contabilita e lavorativi dalla riunion 9 . ) )
L s Tempestivo . . ) . ) . da parte del responsabile Anticorruzione e
Organismi indipendenti dli lett. c), d.lgs. n. 150/2009) Bilancio Bilancio con Organismo di :
. . . . L - . Trasparenza - Gestione Documentale
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Valutazione
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
o analoghe Entro 5 giorni - . . .
Controlli e rilievi . , . . . : . . . . s . L .. |Verifica entro 15 giorni lavorativi dalla riuniong
I inistrazi Art. 31, d.Igs. n Relazione dell'Organismo di Valutazione sul funaimento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Contabilita e Contabilita e lavorativi dalla riunion da parte del responsabile Anticorruzione e
sulfamministrazi 33/2013 trasparenza e integrita dei controlli interni (a#, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P Bilancio Bilancio con Organismo di P pon
one . Trasparenza - Gestione Documentale
Valutazione
Tempestivo Entro 5 giomni Verifica entro 15 giorni lavorativi dalla riuniong
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni P Contabilita e Contabilita e lavorativi dalla riunion 9 . ) )
e ) P ; ; (ex art. 8, d.Igs. n. ) . . : ) . da parte del responsabile Anticorruzione e
analoghe, procedendo all'indicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti Bilancio Bilancio con Organismo di :
33/2013 . Trasparenza - Gestione Documer
Valutazione
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget all Tempestivo Contabilita e Contabilita e Entro 10 giorni Verifica entro 15 giorni 'Iavora'tlw dallg riuniong
L A . - . } ) o ) . . . (ex art. 8, d.Igs. n. ) . . : L .. |da parte del responsabile Anticorruzione e
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio Bilancio Bilancio lavorativi dalla riunion .
33/2013) Trasparenza - Gestione Documentale
Tempestivo Entro 10 giomi Verifica entro 15 giorni lavorativi dalla
. . [ . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche neacepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivitélle P Contabilita e Contabilita e © 9 comunicazione da parte del responsabile
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - - . - (ex art. 8, d.Igs. n. ) . . . lavorativi dalla ) . )
amministrazioni stesse e dei loro uffici Bilancio Bilancio s Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/2013) comunicazione
Documentale
. Anticorruzione q Anticorruzione e|
Carta dei servizi e stand Art. 32, ¢. 1, Tempestivo Trasparenza - |Trasparenza - Verifica entro mese di aprile da parte del
; o d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizeo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. p p Entro 31 marzo e . P ) P .
di qualita Gestione Gestione Dirigente Area Risorse e Patrimonio
33/2013 33/2013)
Documentale [Documentale
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei Entro 10 giorni
d.Igs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionaservizio pubblico al fine di ripristinare il petto Tempestivo Segreteria Orga|Segreteria Orgarnjlavorativi dalla Verifica annuale da parte del RPCT
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio comunicazione
Art. 4, c. 2, Entro 10 giorni
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segreteria OrgalSegreteria Orgar| " Verifica annuale da parte del RPCT
avorativi dalla sentenza
198/2009
Art. 4, c. 6, Entro 10 giorn
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segreteria Orga|Segreteria Orgarjlavorativi dal Verifica annuale da parte del RPCT
198/2009 provvedimento
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n]Costi contabilizzati Annuale Anticorruzione e|
- . . - ) 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentsl Contabilitae |Trasparenza - Verifica entro mese di novembre da parte del
Servizi erogati (Costi contabilizzati (art. 10, c. 5,d.Igs. n. | _. . ) Entro 31 ottobre e . : .
Art. 10, c. 5, tempo Bilancio Gestione Dirigente Area Risorse e Patrimonio
. . 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Documentale
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, . 6, pubbllche © private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attqrer Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. Commercio
33/2013 sanitario) pologia dip 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | _. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazioneptate degli utenti rispetto alla qualita dei seriizete
s Risultati delle indagini sulla A : R - N L L " . . — .
. modificato ) . ’ . |resi allutente, anche in termini di fruibdlit accessibilita e tempestivita, statistichetiizzo dei . Adempimento non applicabile alle Camere di
Servizi in rete , soddisfazione da parte degli utenti s Tempestivo .
dallart. 8 co. 1|, Cn L servizi in rete. Commercio
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.lgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete|
179/16
Trimestrale Anticorruzione e|Entro 31 luglio e poi a|
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipo&di spesa sostenuta, all'ambito temporale di . o Contabilita e Trasparenza - |regime entro 20mo  |Verifica entro fine mese successivo al trimestfe
Dati sui pagamenti . ) [ h L (in fase di prima . . - : L ) - .
digs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari ) Bilancio Gestione giorno del mese da parte del Dirigente Area Risorse e Patrimonio
attuazione semestrale . :
Documentale  |successivo al trimestre

Dati sui pagamenti del [Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale . s .
o o L ) . o ) } R . : - Adempimento non applicabile alle Camere di
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta, all'ambito temporale di riferiment e (in fase di prima .
. : . o ) Commercio
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale;

Anticorruzione €|

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghjuisti di beni, servizi, prestazioni professibe nnuaie Contabilitae |Trasparenza - Verifica entro 31 gennaio da parte del Dirigente
. L : AR ; (art. 33,c. 1, d.gs. 1 ) ) ) Entro 20 genna ) )
forniture (indicatore annuale di tempestivita degamenti 33/2013) Bilancic Gestione Area Risorse e Patrimor
. . L . Documentale
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivitgArt. 33, d.lgs. n Trimestrale o Anticorruzione e Entro 20mo giorno B . _ .
dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Cpntaplllta e Trasparenza - Iavoratlvp del mese Verifica entro flne mese successivo al trlmgst e
Bilancio Gestione successivo a ogni da parte del Dirigente Area Risorse e Patrimonio
33/2013) :
Documentale  |trimestre
Anticorruzione ¢
Annuale Contabilita e Trasparenza - Verifica entro 31 gennaio da parte del Dirigente
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1,d.gs. n. | . . P Entro 20 gennaio ; ger dap 9
Bilancio Gestione Area Risorse e Patrimonio
33/2013)
Documentale
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputaw
IBAN e pagamenti 33/2013 N N del \'/'ersamentolm Tesoreria, tramite i gualu@g versanti possono effettuare i pagament| md|a Tempestivo Contabilita e Contabilita Entro 10 giorni Verifica seme§trale (Fil 30/6'e al 31/12) da paite
) - Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifizgatiel conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. ) . . : L ... _ |del responsabile Anticorruzione e Trasparenzg -
informatici . : - ) . L L b Bilancio Bilancio lavorativi da modifica .
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti medianitettioo postale, nonché i codici identificativilde 33/2013) Gestione Documentale
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per ilareento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Inform§2|on| realtl_v_e al nuclei ¢ Informazioni relative ai nuclei di valutazione e&ifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo . ’ . .
" - ; . valutazione e verifica s e R U ; : - Adempimento non applicabile alle Camere di
verifica degli investimentid.lgs. n. - ) . - compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.Igs. n. )
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013) Commercio
P (art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38,c. 2 e 2
bis d.lgs. n. - ) - . . -
Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”). ) .
33/2013 . e . Anticorruzione €| _—
- . - ) A titolo esemplificativo: Tempestivo Entro 10 giorni o . L
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . . e . . L . . Trasparenza - L Verifica entro 31 gennaio da parte del Dirigente
) ) - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. (art.8, c. 1, d.lgs. n. |Provveditorato ) lavorativi dal ) . .
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche Gestione ; Area Risorse e Patrimonio
] 50/2016 n 50/2016 33/2013) Documentale provvedimento
Opere pubbliche Art. 29 d.igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sadedl'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art. 38, c. 2 i idi - L . . L T ti . L .
' 1G5 Tempu C(,)s“ unitari  indicatori ,d' ._|Informazioni relative ai tempi e agli indicatori dializzazione delle opere pubbliche in corso o empestivo Adempimento non applicabile alla Camera di
d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Varese. Nessuna opera pubblica in corso
I33/2013 corso o completate. 33/2013) :

Tempi costi e indicatori g

realizzazinne delle nne
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna;lone Dgnomlqazmng sqtto— leerlmeﬁto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
. (da pubblicare in tabelle, sulla base d
pubbliche . .
Art. 38, ¢c. 2, [schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo Adempiment licabile alla C di
d.lgs. n. deII'ecpnoml.:-_l e della flpanza Q‘lntesa Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. empimento non appiica tl)sl'a at-amera di
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) Varese. Nessuna opera pubblica in corso
grti :;’?(jlgls n Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, (art ;3m§els“(\j/cl)gs n Adempimento non applicabile alle Camere di
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionejaieé le loro varianti 33/2013) Commercio
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte di
territorio Aft. 39, c. 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate Tempestivo
dl .s n o comunque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privat (ex art g dlas. r Adempimento non applicabile alle Camer¢
~gs- . pubblica in attuazione dello strumento urbanisgieaerale vigente che comportino premialita S, 008 Commercio
33/2013 o ) " S : ) ) : . ) . 33/2013)
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alializzazione di opere di urbanizzazione extraiane
della cessione di aree o volumetrie per finalitautblico interesse
Tempestivo Informazioni e | Informazioni e Aggiornamento sito in|E' inserito solo un rimando alle pagine del sitg
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. |Servizi alle Servizi alle ggior e o . pagine o
caso di modifiche Non si ritiene di effettuare alcun monitoraggiol
33/2013) Imprese Imprese
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo . . . .
) . e A . - s : . . ) o Adempimento non applicabile alle Camere di
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagliversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.Igs. n. Commercio
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo . L .
L ) L L o ) ) S s . . Adempimento non applicabile alle Camere di
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. .
) . Commercio
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgii )
. - . \ . . . . . . . L . . L . Tempestivo . - .
Misure incidenti sull'ambiente e relati@ccordi ambientali e ogni altro atto, anche di reamministrativa, nonché le attivita che incidano (exart. 8, d.lgs. n Adempimento non applicabile alle Camere di
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori delbiente ed analisi costi-benefici ed altre anafisi - S, 098 . Commercio
: . . e 33/2013)
- Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni d.gs. n Tormesive
ambientali 3'3/261,' Misure a protezione dellambients 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detfi elementi ed analisi costi-benefici ed altrelsi ed (ex art Fg); dlgs. r Adempimento non applicabile alle Camer¢
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse 33'/2613')9 ’ Commercio
_— . Tempestivo . s .
Relazioni sull'attuazione della - . . . . Adempimento non applicabile alle Camere di
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs. n. Comn?ercio PP
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, msapa contaminazione della catena alimentare, le| Tempestivo . s .
) S . ) S . - Adempimento non applicabile alle Camere di
Stato della salute e della sicurezza unmeoradizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto urefhzabili (ex art. 8, d.Igs. n. Commercio
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraveedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato delllambiente de Tempestivo Adempimento non apolicabile alle Camere di
Ministero dellAmbiente e della tutela ¢ Relazione sullo stato dell'ambiente redatta daisteéro dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. pime PP
. Commercio
territorio 33/2013)
Annuale . s .
I . Elenco delle strutture sanitarie private accredlitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Ademp|m§nto non applicabile alle Camere di
Strutture Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate 33/2013) Commercio
sanitarie private d.gs. n. Annuale
accreditate 33/2013 da pubblicare in tabelle . . . . Adempimento non applicabile alle Camere di
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private acctatd (art. 41, c. 4, d.Igs. n. pime PP
Commereci
33/2013
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano deroligy Tempestivo . L .
. ) . o . . Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. a), d.lgs. n legislazione vigente, con l'indicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e davimpt  (ex art. 8, d.lgs. n. Commercio
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventtsilamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
L . Art. 42,c. 1, - . . . . . - . . . . Tempestivo . . . .
straordinari e di lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'ezocdei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.lgs. n Adempimento non applicabile alle Camere di
emergenza o 797 (da pubblicare in tabelle inari LIS i
g 33/2013 (dap ) straordinari 33/2013) Commercio
Art. 42, ¢. 1, Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
lett. c), d.lgs. n| Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Comn?ercio P
33/2013 33/2013)
. ) . . . . . Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure o . . . .
Piano triennale per la prevenzione dela ) . . ) R . L ) Trasparenza - |Trasparenza - . Verifica da parte Organismo di Valutazione in
lett. a), d.lgs. n . Integrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale - ) Entro 31 gennaio . . Lo
corruzione e della trasparenza Gestione Gestione sede di attestazione obblighi trasparenza
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Documental Documental
Art.1,c. 8,1 n. Anticorruzione ¢ Anticorruzione & Entro 10 giomi
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . ) Trasparenza - |Trasparenza - -~ 9 . |Verifica biennale in sede di stesura della
) Responsabile della prevenzione della corruzionelle ttasparenza Tempestivo - ) lavorativi in caso di ) ;
43, c. 1, d.Igs. ficorruzione e della trasparenza Gestione Gestione . relazione e del piano
modifiche
33/2013 Documentale [Documentale
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CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZ

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna.zmne Dgnompazmng sqtto— leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term.lne .effettlva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
) . Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| I
Regolamenti per la prevenzione e la Trasparenza - |Trasparenza - Entro 10 giorni
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo Gest?one Gest?one lavorativi dal Verifica annuale da parte del RPCT
. dellillegalita provvedimento
. . Prevenzione della Documentale [Documentale
Altri contenuti ; - - - -
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione e|
Art. 1, c. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell’attivita svol@ntro Trasparenza - |Trasparenza - . Verifica da parte Organismo di Valutazione in
prevenzione della corruzione e della |. ) A . (exart.1,c. 14, L. n. ) ) Entro 31 dicembre . . L.
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno) Gestione Gestione sede di attestazione obblighi trasparenza
trasparenza 190/2012)
Documentale [Documentale
Anticorruzione q Anticorruzione e| Entro 10 giorni Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni dalla
Art. 1, c. 3, I. n.|Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare] ) Trasparenza - |Trasparenza - . .g comunicazione. Verifica da parte Organismo gli
- ) ; . " . Tempestivo - - lavorativi dalla ) . ) . s
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefaontrollo nell'anticorruzione Gestione Gestione L Valutazione in sede di attestazione obblighi
comunicazione
Documentale [Documentale trasparenza
18,05 e e (e t0gan /ol g seRnCT e 2o e,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di elid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo P P lavorativi dalla . L : par ganism
Gestione Gestione L Valutazione in sede di attestazione obblighi
39/2013 comunicazione
Documentale [Documentale trasparenza
Art.5,¢. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata laestdi . . . . L
L s . o N o ) . . S . . . Anticorruzione ¢ Anticorruzione e|Entro 31 gennaio in
d.Igs. n. Accesso civico "semplice"concernentedi accesso civico, nonché modalita per l'eseralziale diritto, con indicazione dei recapiti telefci e . - o S
: L o . T ) o S . ) Trasparenza - |Trasparenza- |prima applicazione e |Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni dalla
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni sogget|delle caselle di posta elettronica istituzionateme del titolare del potere sostitutivo, attivaliki casi Tempestivo - ) L o
) NN ) . - . S o . ) Gestione Gestione entro 10 giorni modifica
2, c. 9-bis, . [pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazioneréeapiti telefonici e delle caselle di posta etetica L e
o Documentale [Documentale lavorativi da modifichg
241/90 istituzionale
A5 c. 2 Anticorruzione q Anticorruzione e|Entro 31 gennaio in
Altri tenuti A -, dl .s Yn T Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richgedt accesso civico, nonché modalita per l'eserdizi Tempestivo Trasparenza - |Trasparenza- |prima applicazione e |Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni dalla
i contenuti CCesso cvico 3'3?2613' concernente dati e documenti ulterioriltale diritto, con indicazione dei recapiti telefoire delle caselle di posta elettronica istituziena P Gestione Gestione entro 10 giorni modifica
Documentale [Documentale |lavorativi da modifiche
Linee guida Anticorruzione ¢ Anticorruzione €
Anac FOIA . i . Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaagalizzato) con indicazione dell'oggetto e dédta Trasparenza - |Trasparenza- |Entro 31 luglio e 31 |Verifica da parte del RPCT entro 31 agosto e(20
Registro degli accessi e p . . - Semestrale - ) ) .
(del. della richiesta nonché del relativo esito con lkadkella decisione Gestione Gestione gennaio febbraio
1309/2016) Documentale [Documentale
Art. 53, C. 1 bis Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delidative banche dati in possesso delle amministnazila|
d.lgs. 82/2005 - . °Y ' - . anche dafi in p . Comunicazione |Comunicazione ¢Entro 10 giorni Verifica annuale entro 31 marzo da parte del
- Catalogo dei dati, metadati e delle  |pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al @dogo ) S ; - ; L . . ;
modificato . S : - . R . s Tempestivo e relazioni con ilje relazioni con il |lavorativi da responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
) banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.g@ve http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesta ) ) o )
dall'art. 43 del Pubblico Pubblico modificazioni Gestione Documentale
AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e CatalogqArt. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fe@cdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditi Comunicazione |Comunicazione ¢ Verifica annuale entro 31 marzo da parte del
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.lgs. Regolamenti sal\glli i dati presenti in /Ena rafe tributaria Annuale e relazioni con il|e relazioni con il |Entro 31 marzo responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
banche dati 82/2005 P g Pubblico Pubblico Gestione Documentale
Art. 9,c. 7, d.l
n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegfrumenti informatici per 'anno corrente (enilrd1 Annuale Comunicazione |Comunicazione § Verifica annuale entro 31 marzo da parte del
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dirip per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart. 9, c. 7, D.L. n. |e relazioni con ilje relazioni con il |Entro 31 marzo responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
dallaL. 17 contenute nella circolare delllAgenzia |organizzazione 179/2012) Pubblico Pubblico Gestione Documentale
dicembre 2012]|I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Art. 7-bis, c. 3,
d.gs. n. . - . Piano triennale per lindividuazione delle misuralizzate alla razionalizzazione nell'utilizzo di Anticorruzione Entro 10 giorni Verifica entro 31 gennaio per il piano e entro |l
33/2013 Piano delle dotazioni strumentali e L . . R . ) . . Trasparenza - L : : L
. dotazioni strumentali, autovetture di servizio aibmmobili e correlata relazione annuale a sensi Annuale Provveditorato ) lavorativi dal 31 maggio per la relazione da parte del Dirigente
Art. 1, c. 9, lett.[correlata relazione. - . . Gestione . . . .
dell'articolo 2, comma 594, della Legge Finanzi2088 provvedimento Area Risorse e Patrimonio
f), . n. Documentale
190/2012
Altri contenuti Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.gs. n. Entro 10 giorni
33/2013 . - Progetto di telelavoro domiciliare, avviato nel 8Gfbme sperimentazione per la gestione delle peati¢ AmministraziongAmministrazione . .g . Verifica entro 31 gennaio da parte del Dirigente
Piano per l'utilizzo del telelavoro . ; ) . N Annuale lavorativi dal rinnovo ; . ;
Art. 1, c. 9, lett. telematiche del registro delle imprese e poi canéto nel 2007 come progetto piu strutturato del Personale |del Personale del prowvedimento Area Risorse e Patrimonio
f), . n.
190/2012
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ALLEGATO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRU ZIONE 2019-2021
AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE
Denominazione | Denominazione sotto- [ Riferimento R . . . \ . . Requnsgblle ReSp."”s?‘b"e Termine effettiva s . . -
. . . S . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione . . Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di dat|f normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 10, c. 8, . . ) Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misure Anticorruzione g Anticorruzione & Entro 10 gg lavorativi o ) . ) .
Programma per la Piano triennale per la prevenzione della . . . . P ; . ) Trasparenza - |Trasparenza - o Verifica da parte Organismo di valutazione in
Trasparenza e lintegrita lett. @), d.Igs. n corruzione e della trasparenza (PTPCJ{gtegratlve di prevenzione della corruzione indixte ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Gestione Gestione da pubblicazione sede di attestazione obblighi trasparenza
P 9 33/2013 P gge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne provvedimento 9 P
Documentale [Documentale
Riferimenti normativi su organizzazionRiferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Tempestivo . . ) Erjtro 10.99 Igvoranw Verifica annuale (31/12) da parte dei responsgbili
A . A P . . e ) . A (ex art. 8, d.lgs. Segreteria Orgafi Segreteria Orggia pubblicazione . . L
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, l'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni ) con coinvolgimento della dirigenza
33/2013) provvedimento
Art. 12, c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisulks Tempestivo Entro 10 gg lavorativi o . .
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina linterpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. Segreteria Orgafi Segreteria Orggia pubblicazione ?:/c?:f::‘;?n?/r;?uire'r‘:erti)lgfllgddailrFaer;ezgel responspbili
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilppplicazione di esse 33/2013) provvedimento 9 9
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneijettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo Segretena (?rga Segreten? Qrgar Entro 10.99 Igvoranw Controllo semestrale da parte dei responsabilj e
strategico-gestionale corruzione e trasparenza (exart. 8, dlgs.n. e Contabilitae |e Contabilita e \da pubblicazione verifica annuale da parte dei Dirigenti
Atti generali gico-g P 33/2013) Bilancio Bilancio provvedimento P 9
Art. 12, ¢. 2, . R . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni, Tempestivo . . . Entro 10_gg Igvoranw Verifica annuale (31/12) da parte dei responsgbili
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali ) . . ) L ; e ! (ex art. 8, d.Igs. n. |Segreteria Orgahi Segreteria Orgada pubblicazione - ) L
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dell'amministrazione ) con coinvolgimento della dirigenza
33/2013 33/2013) provvedimento
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante lindicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio - . - . Entro 10 gg lavorativi . . - .
165/2001 . o . . S I . g o . . AmministraziongAmministrazione S In caso di modifiche verifica annuale da parte|dei
Disposizioni Codice disciplinare e codice di condofi@ubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@¥0) Tempestivo da pubblicazione . : ) o
p Art. 12, c. 1, ; . . . ) del Personale |del Personale ) responsabili con coinvolgimento della dirigenza
generali d.igs. . Codice di condotta inteso quale codice di compaetam provvedimento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis . . - . . - . . . . . -
dlgs. n Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con lindicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini Adempimento non applicabile allAzienda
3;3?2(-)15 9 e imprese introdotti dalle amministrazioni secoledlmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Speciale
Oneri informativi per
cittadini e imprese L s . ) . -
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale atiottal Dati non pitl soqaetti
Art. 34, d.Igs. n . - U dalle amministrazioni dello Stato per regolareefeizio di poteri autorizzatori, concessori o deditori, - P gg Adempimento non applicabile allAzienda
Oneri informativi per cittadini e imprege o ) . e . . . .. |pubblicazione obbligator| .
33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la ess®one di benefici con allegato elenco di tuttogkeri | _. . Speciale
) L AT ) . : L ) L ai sensi del digs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle impresgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, d.| Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza é sostituito da una comunicazione Adempimento non applicabile allAzienda
n. 69/2013 dell'interessato Speciale
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligator
. . . - . i i del digs 10/201p
. Elenco delle attivita delle imprese soggette arctint(ovvero per le quali le pubbliche amministoad aisensi del digs . S -
Art. 37, c. 3-bis| ... . . o - . ) ) . N, s Adempimento non applicabile allAzienda
dl.n. 69/2013 Attivitd soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazianseginalazione certificata di inizio attivita orlera Speciale
o comunicazione) P
. Entro 10 giorni o
Art. 13, c. 1, Tempestivo - ... . |Verifica semetrale (al 30/6 e al 31/12) da part¢
o - . L . . . . . . . . lavorativi da modifiche . . -
lett. @), d.Igs. n Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con lindicazione delle rispettive cotapee (ex art. 8, d.lgs. n. |Segreteria Orgahi Segreteria Organi . del responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
nella composizione -
33/2013 33/2013) ; . Gestione Documentale
degli organi
At 14, c. 1, Tempestivc Adempimento non applicabile allAzienda
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. s eciSIe PP
33/2013 33/2013) p
Art. 14, c. 1, . . Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Speciale
33/2013 33/2013) p
Tempestivo . s A
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugzietia carica (ex art. 8, d.Igs. n. Ademp|mento non applicabile allAzienda
Art. 14, c. 1, 33/2013) Speciale
lett. c), d.lgs. n|
33/2013 i
S . Lo ) . - Tempestivo Adempimento non applicabile all’Azienda
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati candi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Speciale
33/2013) P
Art. 14, c. 1, . - . . . . - L . . . Tempestivo . . . -
Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Adempimento non applicabile allAzienda
lett. d), d.Igs. n titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. Speciale
33/2013 P 33/2013) p
Art. 14, c. 1, Tempestivo Adempimento non applicabile all'Azienda
lett. e), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. 'p pp
. Special
33/201 Titnlari di incarichi nalitici Ai ~ni all'art 33/2013




AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

D i i D i i tto- | Riferi t . . . . . . . L . . T i ffetti I . . L
enomlna_Zlone gnomln_aZlong SO. 0 : enme_n 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione erm_me (_e € |va_ Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati

T T T o T O T O TTIroT OGO T T N
14, co. 1, del digs n. 33/2013 eosuno I(Va |
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su hieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, preesﬁtrsoa;nzjg; Sgai;/o a
lett. f), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di ) .
L S . N s . elezione, dalla nomina ¢ . L n
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'apgomse della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento Adempimento non applicabile allAzienda
c.1,punto 1,1l dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettwoniuge non separato e i parenti entro il selco " . Speciale
. B . . .. |..dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texs#mente evidenza del mancato consenso) e rifefita ) ’
) ; N . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] . " A
cessazione dellincarico|o
del mandato).
Art. 14,c. 1, . A - . . . - . .. _ . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/'2013.,2rt' 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti dht@condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB | elezione, dalla nomina ¢ Adempimento non applicabile all’Azienda
. dando eventualmente evidenza del mancato consehii)g necessario limitare, con appositi dal conferimento Speciale
c. 1, punto 2, I. . ; " - o A - . .
N 441/198 accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sosteneteliligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéargimmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo Adempimento non anplicabile allAzienda
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. S ecisle pp
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalig 33/2013) p
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . N . . L \
4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nellanno prectzlen| . S s
lett. f), d.lgs. n. ) . ) . " . . ) . : . Adempimento non applicabile allAzienda
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale .
33/2013 Art. 3, ) S . ) Speciale
L 1. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
Art. 14, c. 1, Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. all'’Azienda Speciale per intervenuta gratuita
33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaietia carica (ex art. 8, d.Igs. n. allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
Iett- ) ’d Igs n 33/2013) normativa degli incarichi.
33/'201'3' ' Tempestivo Dal 2017 adempimento non pitl applicabile
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. all'’Azienda Speciale per intervenuta gratuita
33/2013) normativa degli incarichi.
Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Tempestivo Da,ll 2.017 ademp!mento non pi appllcabllg‘
lett. d), d.lgs. n . ) ) (ex art. 8, d.Igs. n. allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
33/2013 titolo corrisposti 33/2013 tiva dedli i ichi
Organi di indirizzo .) normativa degli |pcar|c i _ _
politico-amministrativo Art. 14, c. 1, Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. all'’Azienda Speciale per intervenuta gratuita
33/2013 33/2013) normativa degli incarichi.
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi di amministrazione1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, una sola volta entro 3 mg
lett. f), d.Igs. n.| didirezione o di governo di cui all'ar{titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla Dal 2017 adempimento non it applicabile
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgi@se della formula «sul mio onore affermo che la [nomina o dal conferimen o P 1on piu app o
o ) - . " . . ) ) . ) allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéttmoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta normativa deali incarichi
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando tex@mente evidenza del mancato consenso) e rifefita pubblicata fino alla 9 '
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incaricoo
del mandato).
Art. 14,c. 1, . A - . . . - . .. - . .
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setgallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dall; . N .
lett. f), d.lgs. n . . . s . L ) . ) Dal 2017 adempimento non pit applical
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina ¢ A . . .
33/2013 Art. 2, : LI . : allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
dando eventualmente evidenza del mancato consghi)p necessario limitare, con appositi dal conferimento ) - -
c. 1, punto 2, I. . . . L. .. . . - " . normativa degli incarichi.
n. 441/1982 accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelligazioni assunte per la propaganda elettoralg
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéargimmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo Dal 2017 adempimento non piu applicabile
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
Organizzazione c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalig 33/2013) normativa degli incarichi.
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . R . . S \ . N s
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectglen| Dal 2017 adempimento non piu applicabile
33/.20’13.Agrt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale all'’Azienda Speciale per intervenuta gratuita
Ln 441/1%';2 ' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)] normativa degli incarichi.
Art. 14, c. 1, zegretena Orga T,A;;t;cgrr;u;:;n_e § Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata dethrico Nessuno - . P lavorativi dalla all'’Azienda Speciale per intervenuta gratuita
AmministraziongGestione S . i -
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale [Documentale
Art. 14,c. 1, Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applical
. . e Trasparenza L Ao . . .
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno - . - lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
AmministraziongGestione S . i -
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale [Documentale
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Responsabile

Responsabile

Denominazione | Denominazione sotto- | Riferimento — . . ) . . e S Termine effettiva s . . _
) : . o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione - ) Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
. . S . . e Trasparenza - L . . . R
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugaietia carica Nessuno . ) ) lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
AmministraziongGestione L . - -
Art. 14, c. 1, comunicazione normativa degli incarichi.
lett. c), d.gs. n del Personale |Documentale
33/2013 Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
o . . L . . - e Trasparenza - L . . . R
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno . ) ) lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
AmministraziongGestione L . - -
comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale |Documentale
Art. 14, c. 1, . - . . . . - L . . - Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi e Trasparenza - - A . . .
lett. d), d.lgs. n ) ) ) Nessuno . ) ) lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
titolo corrisposti AmministraziongGestione S ) o s
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
dal e del Personale |Documentale
Cessati dallincarico (documentaziongda : - :
Art. 14, c. 1, ubblicare sul sito web Segreteria Orga) Anticorruzione € Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
P ) . o . . o . _— e Trasparenza = . : .
lett. e), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spé Nessun - . - lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta grati
AmministraziongGestione S . i -
33/2013 comunicazione normativa degli incarichi.
del Personale [Documentale
At 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dellincarico;
A 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dellincarico o carica, entro un meskad Segreteria Orga| Anticorruzione € —_— . N s
lett. f), d.lgs. n. ) ) S ) : ) . Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
scadenza del termine di legge per la presentadelfeedichiarazione [Per il soggetto, il coniugano e Trasparenza - - A . . .
33/2013 Art. 2, ) . ; . i . Nessuno - . - lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente AmministraziongGestione S ) - -
c. 1, punto 2, I. . N e ™ . . comunicazione normativa degli incarichi.
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitare, con appositi accorgimenti a cura del Personale [Documentale
n. 441/1982 " - ) ) R L
dell'interessato o della amministrazione, la pudaiziione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sosteneteliligazioni assunte per la propaganda elettoralg . . .
: ) . . . . R . e . Segreteria Orga| Anticorruzione €| _ . N L
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéargimmateriali e di mezzi propagandistici predistpe e Trasparenza - Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto gacon Nessuno Amministraziond Gestlioone lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegatgpie delle dichiarazioni relative a finanziamenti comunicazione normativa degli incarichi.
L . ] . del Personale |Documentale
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno Segreteria Orga) Anticorruzione & Entro 10 giorni Dal 2017 adempimento non piu applicabile
lett. f), d.lgs. n. . ) . . . ) ) - (va presentata una solge Trasparenza - - A ) . .
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s#pag i parenti entro il secondo grado, ove ghstei . - . - lavorativi dalla allAzienda Speciale per intervenuta gratuita
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dalldAmministraziongGestione S . i -
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] ; L X comunicazione normativa degli incarichi.
l. n. 441/1982 cessazione dell' incaricddel Personale |Documentale
- . Verifica semetrale (al 30/6 e al 31/12) da part
Sanzioni per mancata o incompleta . ) . ) . . . L s . . ) ) :
L . . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta comunicazione dei fati . Anticorruzione € . . |del responsabile Anticorruzione e Trasparenz
- Art. 47,c. 1, [comunicazione dei dati da parte dei | . . ° . . . . ; . . . . Tempestivo Entro 10 gg lavorativi -
Sanzioni per mancata . . S di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorarpmoniale complessiva del titolare dellincarao Trasparenza - o Gestione Documentale. Controllo effettuato d
L -~ .. |ddgs. n. titolari di incarichi politici, di 5 . . . L L ) TN (ex art. 8, d.lgs. RPCT - da comunicazione del . . ) : Lo
comunicazione dei dati - . RS . momento dell'assunzione della carica, la titoladitimprese, le partecipazioni azionarie propriacie Gestione . Organismo di Valutazione in sede della riunio
33/2013 amministrazione, di direzione o di - e e : . 33/2013) provvedimento A h - . )
overno tutti i compensi cui da diritto 'assuzione deliica Documentale di verifica sugli adempimenti legati alla
g trasparenza.
Rendiconti gruppi consiliari Rendponu di esercizio aqnuale dei gruppi corl&".ﬂ'legmnal'l e pro.vmmall,. con ewdenz"a dglle nse Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
) ) o trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con izidiza del titolo di trasferimento e dellimpiegdide (ex art. 8, d.Igs. .
. . . regionali/provinciali . . Speciale
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagdrgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. S ecisle pp
33/2013) P
Art. 13, c. 1, . . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestive AmministraziongAmministrazione Agg|ornameqtq entr
lett. b), d.lgs. nJArticolazione degli uffici dirioenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. del Personale  |del Personale 10 gg lavorativi dalla
33/2013 g P g 33/2013) modifica
Controllo almeno semestrale (al 30/6 e al 31/]
. . S da parte del responsabile Amministrazione dg
Articolazione degli uffici Personale in merito allaggiornamento del sit
Art. 13, c. 1, ) . . o R . S s Tempestivo - . . . Aggiornamento entro : : gl :
lett. c), d.lgs. n. Organigramma IIIustraZ|o.ne |n.forma sempllf.lcfalta, ai fini deﬂ:agna accgssmlllta e comprensibilita dei datl,. _ . (exart. 8, d.lgs. AmministraziongAmministrazione 10 gg lavorativi dalla AT
33/2013 - . dell'organizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) del Personale |del Personale modifica
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
Art. 13, c. 1, clascun .umuo sia assegnato un link 4d Tempestivo - . . . Aggiornamento entro
una pagina contenente tutte le S . S e AmministraziongAmministrazione .
lett. b), d.lgs. n informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. del Personale  |del Personale 10 gg lavorativi dalla
33/2013 P 33/2013) modifica
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle déesdi Tempestivo Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ Aggiornamento entro |Verifica annuale da parte del responsabile
Telefono e posta . ) e : e ) . o L Trasparenza - |Trasparenza - - e S L .
. lett. d), d.lgs. n]Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagne i (ex art. 8, d.Igs. ) ) 10 gg lavorativi dalla |dell'ufficio Comunicazione e Relazioni con il
elettronica , e . Gestione Gestione e .
33/201% compiti istituzional 33/2013 modifice Pubblicc
Documental Documental

S
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Responsabile

Responsabile

3

3

;1

Denominazione | Denominazione sotto- | Riferimento — . . ) . . e S Termine effettiva s . . _
) : . o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione - ) Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
. C . L. N . . . . . Anticorruzione € . e . . . i
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo . Aggiornamento entro JL'ufficio contabilita e bilancio verifica la cortet
L . REPPE . - . . . Ufficio Trasparenza - . L . . L
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con caatto di collaborazione coordinata e continuatiar) (ex art. 8, d.Igs. n. ) . ) mese dal conferiment@pubblicazione prima di procedere all'emission
S . . . o . ' affidatario Gestione . . h
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e del'ammontare erogato 33/2013) Documentale dell'incarico del mandato di pagamento
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo - Anticorruzione € Aggiornamento entro IL'ufficio contabilita e bilancio verifica la cortet
Art. 15,c. 1, . . . . . Ufficio Trasparenza - X R K X . L
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. ) . - mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere all'emission
lett. b), d.Igs. n 33/2013) affidatario Gestione dell'incarico del mandato di pagamento
33/2013 Documentale pag
Art. 15, c. 1, . Anticorruzione e . e . . . "
lett. c), d.lgs. n, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo Ufficio Trasparenza - Aggiomamento gntro ll_uff|c'|o C(.)ntab|I|Fa € bl||anC|o ver|f|cal la gor!tat
) L ) . . . s ) ) (ex art. 8, d.lgs. n. ) ) - mese dal conferiment@pubblicazione prima di procedere all'emission
33/2013 . . finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgymento di attivitd professionali affidatario Gestione " . h
) o o Consulenti e collaboratori 33/2013) dellincarico del mandato di pagamento
) Titolari di incarichi di Documental
Consulenti e collaborazione « Art. 15,c. 1 Anticorruzione €
collaboratori N 3) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazic Tempestivc - Aggiornamento entro |L'ufficio contabilita e bilancio verifica la cortet
consulenza lett. d), d.Igs. n . . . e ) . . . ) . Ufficio Trasparenza - ) L ) . o
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.lgs. n. ) . - mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere all'emission
33/2013 - . S . . affidatario Gestione . . h
evidenza delle eventuali componenti variabili celegalla valutazione del risultato 33/2013) Documentale dellincarico del mandato di pagamento
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo Verifica entro il mese di marzo da parte dal
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti coditazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari P AmministraziongAmministrazione . . . p
) . ) (ex art. 8, d.Igs. n. Annuale responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) del Personale |del Personale .
d.gs. n 33/2013) Gestione Documentale
165/2001
Anticorruzione e . e . . . .
Art. 53, c. 14, Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d . Ufficio Trasparenza - Aggiornamento gntro ll_uffIC'IO cgntabﬂ@a € blllanmo verlflcal la gor@I
d.lgs. n. . Tempestivo ) . - mese dal conferimentgpubblicazione prima di procedere all'emission
interesse affidatario Gestione . . h
165/2001 dell'incarico del mandato di pagamento
Documentale
Per ciascun titolare di incarico:
. . . Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione €| N . . P P .
lett. a) e c. 1- Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
L ) Atto di conferimento, con lindicazione della daraell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. - . P lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organis
bis, d.lgs. n. AmministraziongGestione L . . . L A
0 33/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verific
33/201% del Persona Documental ) . . )
sugli adempimenti legati alla trasparel
. . . Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione €| N . . P P .
Tempestivo Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
lett. b) e c. 1- ) ) . . ) e Trasparenza - - .
} Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. - . - lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organis
bis, d.lgs. n. AmministraziongGestione L . . . L A
33/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verific
33/2013 del Personale [Documentale ) . . )
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
. Segreteria Orga| Anticorruzione € R Verifica annuale da parte del responsabile
- - S I . . . . Tempestivo Entro 10 giorni . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assusaietiincarico (con specifica evidenza delle evalit e Trasparenza - - Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
S . . (ex art. 8, d.Igs. n. - . - lavorativi dalla .
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) AmministraziongGestione S Documentale. Controllo effettuato da Organis
33/2013) comunicazione ) . ) S S
lett. ¢) e c. 1- del Personale [Documentale di Valutazione in sede della riunione di verific
bis, d.lgs. n. . Segreteria Orga| Anticorruzione € N Verifica annuale da parte del responsabile
Tempestivo Entro 10 giorni . . .
33/2013 S . N ) . . e Trasparenza - - Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. - . - lavorativi dalla .
AmministraziongGestione S Documentale. Controllo effettuato da Organis
33/2013) comunicazione ; . ) L A
del Personale |[Documentale di Valutazione in sede della riunione di verific
. . . Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione €| N . . P P .
. L . . . . . N . . L Tempestivo Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
lett. d) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi e Trasparenza - - .
} . ) ) (ex art. 8, d.Igs. n. - . - lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organis
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti AmministraziongGestione S ; . ) S s
] 33/2013 comunicazion di Valutazione in sede della riunione di verif
33/201< del Persona Documental ) . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
Art. 14, c. 1, . Segreteria Orga| Anticorruzione €| L Ver}flca anﬁuale da parte del respon'sab||e
lett. €) e c. 1- Tempestivo e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
- ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. - ) ) lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organis
bis, d.lgs. n. AmministraziongGestione L . . ) L. . -
33/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verific
33/2013 del Personale |Documentale : . . .
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
At 14, c. 1 Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi  [lett. f) e c. 1-big Incarichi amministrativi di vertice 1.) d|ch[arg;|one conce.rne.nt(.a d'“?" |:ea|| su b . O.b'l' ? su beni ”.‘0‘?"' |scr|t't| '|n p.ubb||<.:| rg@ﬂru una sola VOIt.a entro 3 mg . . . Adempimento sospeso con delibera ANAC
dirigenziali amministrativig | titolarita di imprese, azioni di societa, quotepdrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla [Segreteria Orga| Anticorruzione € —_— ) o )
dgs. n. ubblicare in tabelle) - A ) L e } ) . Entro 10 giorni sospendere l'efficacia della delibera n. 382/2Q
di vertice 33/2013 A p amministratore o di sindaco di societa, con l'afpose della formula «sul mio onore affermo che la |[nomina o dal conferimen|e Trasparenza - S . - . -
rt. 2, L . . . J . . . . . . . . ) lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudiz
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéttmoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta |AmministraziongGestione o . S -
c. 1, punto 1, I. . R . L. . . comunicazione 0 in attesa di un intervento legislativo
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exa#mente evidenza del mancato consenso) e rifefita pubblicata fino alla |del Personale |Documentale chiarificatore

al momento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dell'incarico

(0]

del mandato).

[¢]




AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

Denominazione | Denominazione sotto- | Riferimento — . . ) . . e S Termine effettiva s . . _
) : . o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione - ) Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 14,c. 1, . .
lett. f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . . |Segreteria Orga| Anticorruzione €| N Ademp|ment? sgspgso con del_lbera ANAC
. . . s . o ) Entro 3 mesi della nomina Entro 10 giorni sospendere ['efficacia della delibera n. 382/2Q17
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB . Trasparenza - - . o . i
: LI i, o dal conferimento - . - lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudizio
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consehH)p necessario limitare, con appositi N . AmministraziongGestione S . R R
. . . o S A S dell'incarico comunicazione 0 in attesa di un intervento legislativo
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) del Personale [Documentale R
chiarificatore.
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Seareteria Oraal Anticorruzione e Adempimento sospeso con delibera ANAC
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanno preceten 9 9 Entro 10 giorni sospendere l'efficacia della delibera n. 382/2017
. . . . " . . . . . . e Trasparenza - L ) . . S
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggeil coniuge non separato e i parenti entr@dsndo Annuale . ) ) lavorativi dalla in attesa della definizione nel merito del giudizio
. S . AmministraziongGestione L . . . -
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texmente evidenza del mancato consenso)] comunicazione 0 in attesa di un intervento legislativo
del Personale |Documentale —
l. n. 441/1982 chiarificatore.
Seareteria Oraal Anticorruzione ¢ Verifica annuale da parte del responsa
Art. 20, c. 3, Tempestivo g g Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. - . P lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
AmministraziongGestione S . . ) S ST
39/2013 39/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
del Personale [Documentale ) . . )
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
Seareteria Oraal Anticorruzione e Verifica annuale da parte del responsabile
Art. 20, c. 3, Annuale e g g Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. - . P lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
AmministraziongGestione S . . ) S ST
39/2013 39/2013) comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
del Personale [Documentale ) . . )
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
Art. 14, c. 1-ter . . . Verifica annuale da parte del responsabile
Segreteria Orga| Anticorruzione €| N . . .
secondo Annuale e Trasparenza - Entro 10 giorni Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica ) - . P lavorativi dalla Documentale. Controllo effettuato da Organismo
(non oltre il 30 marzo) |AmministraziongGestione S ; . ) S A
n. 33/2013 comunicazione di Valutazione in sede della riunione di verifica
del Personale [Documentale ) . . )
sugli adempimenti legati alla trasparenza.
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- . . o ) . Adempimento non applicabile allAzienda
. ) Atto di conferimento, con lindicazione della daraell'incarico (ex art. 8, d.Igs. P 1P . )
bis, d.lgs. n. 33/2013) Speciale. Nessun dirigente non di vertice
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1- . . . . . Adempimento non applicabile allAzienda
. ) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. P P . )
bis, d.lgs. n. 33/2013) Speciale. Nessun dirigente non di vertice
33/2013
. - — - . . . ) Tempestivo . L -
At 14 c. 1 Compensi Q| qu.als.lr?15| natura connessi a!lassgazﬂeﬂlncanco (con specifica evidenza delle evalit (exart. 8, d.lgs. Ademplmento non a}ppllcablle aIIA2|en.da
lett. ¢) e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione rillltato) 33/2013) Speciale. Nessun dirigente non di vertice
bis, d.lgs. n. Tempestivo . - Ao
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. Ademplmento non gppllcablle allA2|en'da
Speciale. Nessun dirigente non di vertice
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi (ex art g d.gs Adempimento non applicabile allAzienda
bis, d.Igs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgfitolo corrisposti 33/2613) Speciale. Nessun dirigente non di vertice
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di Tempestivo
lett. e) e c. 1- indirizzo politico senza procedure . . - . . . T . L P Adempimento non applicabile allAzienda
} 20 ol ; pre -~ = |Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. . i, . )
bis, d.lgs. n. pubbliche di selezione e titolari di 33/2013) Speciale. Nessun dirigente non di vertice
33/2013 posizione organizzativa con funzionj
At 14, c. 1 dirigenziali Nessuno (va presentata
N . . L 1) dichiarazione concernente diritti reali su hieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 mq
lett. f) e c. 1-big (da pubblicare in tabelle che distinguap S Lo R T Lo o oS )
o S A, {tolanta di imprese, azioni di societa, quotgditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
d.lgs. n. le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti . . A } s e ) ) . . R A
R - ) . ~|amministratore o di sindaco di societa, con l'apose della formula «sul mio onore affermo che la |[nomina o dal conferimen| Adempimento non applicabile allAzienda
Titolari di incarichi  |33/2013 Art. 2,| individuati discrezionalmente, titolari E . ) - . . ) . . ) " . . i, ; )
o ) . - [dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeétttoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta Speciale. Nessun dirigente non di vertice
dirigenziali c. 1, punto 1, l.| posizione organizzativa con funzionj

(dirigenti non generali)

n. 441/1982

dirigenziali)

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando tex#mente evidenza del mancato consenso) e rife]
al momento dell'assunzione dell'incarico]

rita pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico

del mandato).




AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

sata.

sata.

sata.

sata.

sata.

sata.

sata.

sata.

Denominazione | Denominazione sotto- | Riferimento — . . ) . . e S Termine effettiva s . . _
) : . o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione - ) Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiRer il . .
. . ) o . o ) Entro 3 mesi della nomina . . -
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB . Adempimento non applicabile allAzienda
: LI i, o dal conferimento . L . )
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consehi)p necessario limitare, con appositi . ) Speciale. Nessun dirigente non di vertice
Personale . . . o o A - dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanno precegen . R A
) . ) . " . . : . : . Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale Speciale. Nessun dirigente non di vertice
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando tex#mente evidenza del mancato consenso)] P ' g
l. n. 441/1982
Art. 20,c. 3 Tempestivo . s .
' ' . . . . . . ) . Ad t licabile all'’Aziend
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaignconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. s zz;gllzi:]ezslzndﬁgpelf\?e In?)r? di vleerTic:
39/201 39/2013) peciale. g
Art. 20, ¢. 3, Annuale Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle edisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. s eciSIe Nessun dirFi)pente non di vertice
39/2013 39/2013) peciale. g
Art. 14, c. 1-ter
secondo . s .
. . . . L ' . Annuale Adempimento non applicabile allAzienda
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica ) P P ; )
(non oltre il 30 marzo) Speciale. Nessun dirigente non di vertice
n. 33/2013
Art. 15, c. 5, PSR - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato defiativi titoli e curricula, attribuite a persorache Dati non piu soggetti a Adempimento non applicabile alle Camere di
Elenco posizioni dirigenziali . . LI . ) S . L ; S -,
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individugditerezionalmente dall'organo di indirizzo politic |pubblicazione obbligator Commercio di Varese. Nessuna posizione
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/2016 dirigenziale discrezionale.
Art. 19, c. 1-bis - . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ . AmministraziongAmministrazione Entro 1.0.9'0"" Verifica anpuale (a.l 3.1/12). da parte del
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo lavorativi dal responsabile Amministrazione del Personale.
criteri di scelta del Personale |del Personale . L. o .
165/2001 provvedimento Nessuna posizione per I'Azienda Speciale
Art.1,c.7, - . . . Entro 10 giorni Verifica annuale (al 31/12) da parte del
L . s . AmministraziongAmministrazione S ) -~ .
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale lavorativi dal responsabile Amministrazione del Personale.
del Personale |[del Personale A . o .
108/2004 provvedimento Nessuna posizione per I'Azienda Speciale
At 14, c. 1, Adempimento non applicabile allAzien
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno 'p pp' ) L .
Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces
33/2013
Art. 14, c. 1, . . Adempimento non applicabile allAzienda
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Nessuno . . L .
Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces:
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugaietia carica Nessuno Ademplmento non appl'lc'ablle gII'A2|er'1da
Art. 14, c. 1, Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces
lett. c), d.lgs. n|
33/2013 S . N ) . . Adempimento non applicabile allAzienda
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno P ppIC: L .
Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces:
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro_ . lativi all . dial ich i bubblici L lativi . o Ad . licabile allAziend
Dirigenti cessati lett. d), d.Igs. n| (documentazione da pubblicare sul SitEt)atII re at|y| a f;ssunzmne i altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atpiasi Nessuno A en?p;m?\llﬁto non applical |e§ 'Azien Ia
itolo corrisposti eciale. Nessuna posizione dirigenziale ces
33/2013 web) P P P 9
Art. 14,c. 1 . . .
' ' . . _ . . . s . R Adempimento non applicabile allAzienda
lett. e), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno P PP L .
33/2013 Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces:
Art. 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dellincarico;
lett. f), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv@rmine dell'incarico o carica, entro un meska« . L -
) . RV . . ) Adempimento non applicabile all'Azien
33/2013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentazielfeedichairazione [Per il soggetto, il coniugeno Nessuno . . L .
) ) ; . S . Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces
c. 1, punto 2, I. separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/198 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitarle, con appositi accorgimenti a c
Art. 14, c. 1, . . T " . o - Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . L s
lett. f), d.lgs. n. . ) . . . . . - (va presentata una sola Adempimento non applicabile allAzienda
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s#pag i parenti entro il secondo grado, ove ghstei . . . L .
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dallg Speciale. Nessuna posizione dirigenziale ces:
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] . - )
l.n. 441/1982 cessazione dellincarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei fati . Anticorruzione ¢ Anticorruzione € _—
- Art. 47,c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta Lo . . ) . . . . " . Tempestivo Entro 10 giorni
Sanzioni per mancata L . . |di cui all'articolo 14, concernenti la situazioretmoniale complessiva del titolare dellincarao Trasparenza - |Trasparenza - - o
L o |d.dgs. n. comunicazione dei dati da parte dei ) : . . . R : TN (ex art. 8, d.lgs. n. - - lavorativi dalla Verifica annuale(31/12) da parte del RPCT
comunicazione dei dati . . S o momento dell'assunzione della carica, la titolaitémprese, le partecipazioni azionarie propriacie Gestione Gestione S
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali - e e : . 33/2013) comunicazione
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione delfaica Documentale |Documentale
Art. 14, c. 1- . Anticorruzione e
uinquies Tempestivo AmministraziongTrasparenza - |Aggiornamento entro {Verifica annuale (al 31/12) da parte del
Posizioni organizzative q v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digipioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. - ) : . - f
d.lgs. n. del Personale |Gestione mese di febbraio responsabile Amministrazione del Personale
33/2013)
33/2013 Documentale
Conto annuale del personale e relative spese seterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, L . . . . L. . Annuale . . . -
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, Adempimento non applicabile all'Azien
d.lgs. n. Conto annuale del person I T . . . . - . (art. 16, c. 1, d.Igs. 1 .
33/2013 lindicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aigio al 33/2013) Speciale.

Dotazione organica

personale assegnato agli uffici di diretta collalzayne con gli organi di indirizzo politico




AZIENDA S

PECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI

ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile

Responsabile

Denomlna_Zlone Dgnomln_aZlong sqtto- leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term_me ?ffemva. Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioraiin Annuale . s A
. . ) . - ) ) : I Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato &figi df diretta collaborazione con gli organi ddinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Speciale
33/2013 politico 33/2013) peciale.
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminatol . — L . ) Annuale . . . -
d.gs. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo imahét@to, ivi compreso il personale assegnato agli @art. 17, c. 1, dJgs. n Adempimento non applicabile allAzienda
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico 33/2013) Speciale.
Personale non a tempo Costo dol I :
indeterminato Art.17,c.2, |. osto e. personale non a tempo . . . . . Trimestrale . N s
d.gs. n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con particolare @art. 17, c. 2, d.gs. n Adempimento non applicabile all’Azienda
oA n riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo o oo Speciale.
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Adempimento non anplicabile allAzienda
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per ufiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. S eciZIe pp
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) P )
Art. 18, d.Igs. n . - . .
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti € autorizzati Tempestivo
) A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con P Adempimento non applicabile allAzienda
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, I ) o . (ex art. 8, d.lgs. .
L . . . lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgn spettante per ogni incarico Speciale.
(dirigenti e non dirigenti) [d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo Entro 10 giorni
. . |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali P AmministraziongAmministrazione 9 Verifica annuale (al 31/12) da parte del
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L ) (ex art. 8, d.Igs. lavorativi dalla . - .
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche del Personale |del Personale L responsabile Amministrazione del Personale
d.gs. n 33/2013) comunicazione
165/2001
Art. 21, c. 2, N N ContrgttlI integrativi stlpulgtl, con Iq reI§12|o.rm‘:n|co-f|n.anz.|ana e quellg .|Ilustrat|\./a,. cgrtlﬁgedagll Tempestivo Amministraziond Amministrazione Entro 1.0.g|orn| Verifica annuale (al 31/12) da parte del
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgrtollegio sindacale, uffici centrali di bilanctoanalogh (ex art. 8, d.Igs. lavorativi dalla . - f
. S T . del Personale |del Personale S responsabile Amministrazione del Personale
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) comunicazione
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integratived.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattewe integrativa, certificate dagli organi di caiio N
. . . A ) . L Annuale . ) L . Entro 10 giorni .
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dellEconomialkedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjecif AmministraziongAmministrazione - Verifica annuale (al 31/12) da parte del
Costi contratti integrativi o . . L - s e (art. 55, c. 4, d.Igs. n. lavorativi dalla . - f
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri del Personale |del Personale S responsabile Amministrazione del Personale
o ) ) 150/2009) comunicazione
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/200¢
. Anticorruzione €
Art. 10, c. 8, S Tempestivo Contabilitae [Trasparenza- |Entro 10 giorni da Verifica annuale (al 31/12) da parte del
lett. ¢), d.gs. n. Nominativi (exart. 8, d.gs. Bilancio Gestione eventuali modifiche |responsabile Contabilita e Bilancio
33/2013 33/2013) P
Documentale
At 10. c. 8 Organismo di valutazione Tempesiiv Anticorruzione e
N . P Contabilitae [Trasparenza- |Entro 10 giorni da Verifica annuale (al 31/12) da parte del
o lett. c), d.lgs. n| Curricula (ex art. 8, d.Igs. . . - . o . N . )
Bilancio Gestione eventuali modifiche [responsabile Contabilita e Bilancio
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Documentale
. . Anticorruzione €
F".”“- 14.2, delib . Tempestivo Contabilitae [Trasparenza- |Entro 10 giorni da Verifica annuale (al 31/12) da parte del
CIVIT n. Compensi (exart. 8, d.gs. Bilancio Gestione eventuali modifiche |responsabile Contabilita e Bilancio
12/2013 33/2013) P
Documentale
- Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslo, di personale presso I'amministrazione nehch Tempestivo Ademp|mento non apphcapﬂe allAglenQa
Bandi di concorsqg L . . ) (ex art. 8, d.lgs. n. speciale. Nessun bando di assunzione in corg
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte : L
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) in previsione.
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Adempimento non applicabile allAzienda
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo np PP
della Performance speciale.
Performance 104/2010
Tempestivc

Piano della Performance

Piano della Performance/Piano esecu

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2

(ex art. 8, d.Igs. n.

Adempimento non applicabile all'Azien

Art. 10, c. 8, [di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) speciale.
lett. b), d.lgs. n Tempestivo
i 33/2013 i icabi 'Azi
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. Ademplmento non applicabile allAzienda
Performance speciale.
33/2013)
Tempestivo . s A
Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. Aden_1p|mento non applicabile allAzienda
. |Art. 20, c. 1, speciale.
Ammontare complessivo d.gs. n 33/2013)
dei premi oA n Tempestivo . - .
33/2013 . . '
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. Ademplmento non applicabile allAzienda
speciale.
33/2013)
e R . , . Tempestivo . s A
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per 'assegnazione del (ex art. 8, d.gs Adempimento non applicabile all’Azienda
trattamento accessorio 33/2013) speciale.
Art. 20, . 2, Dati relativi ai premi - ]
Dati relativi ai premi d.gs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello diesttita (ex ;Tgezll\g)s Adempimento non applicabile allAzienda
33/201: USURa

(da pubblicare in tabell

utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi

33/2013)

speciale




AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

. N T Responsabile | Responsabile . .
Denominazione | Denominazione sotto- | Riferimento o . . . \ . . . S Termine effettiva R . . Lo
) : . o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione - ) Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Tempestivo . s A
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. Aden_1p|mento non applicabile all/Azienda
33/2013) speciale.
Art. 20, c. 3, Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatizo pubblicazione obbligator
33/2013 ai sensi del d.Ig.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifugti, vigilati e finanziati dallamministrazione
. A L . L . . . e . ) Annuale . L -
lett. a), d.lgs. n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteii nomina degli amministratori dell'ente, con @rt. 22, c. 1, dJgs. n Adempimento non applicabile allAzienda
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleiita svolte in favore dellamministrazione o deligivita ' 3é/2'01Y3). gs. n. speciale. Nessuna partecipazione.
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale (art zéngufled Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
T T YT speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Annuale . L -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Aden.]p'mento non app|IC¢':.lbI|e‘ alAzienda
33/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
3) durata dellimpegno (art zéngufled Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
N speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale . . .
. o ) . . ) . . Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . L
33/2013 _ o 33/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
Enti pubblici vigilati A |
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art zznzufed Igs. n Adempimento non applicabile all’Azienda
complessivo a ciascuno di essi spettante (coru&sae dei rimborsi per vitto e alloggio) ' 3é/2'0£3 I speciale. Nessuna partecipazione.
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale Adempimento non applicabile allAzienda
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. np ppicabre
33/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con l'esclesion (art zéngufled las. n Adempimento non applicabile allAzienda
dei rimborsi per vitto e alloggio) ' 3é/2'0£3)' gs-n. speciale. Nessuna partecipazione.
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. speciaﬁe Nessuna pz?tecipazione
39/2013 39/2013) ) )
ert'szon’ ¢.3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincariiank (art zgngu;iled las. n Adempimento non applicabile all’Azienda
3'9?2615 al sito dell'entg ' 39’)/2'01’3)' gs.-n. speciale. Nessuna partecipazione.
Art. 22, ¢. 3, Annuale Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. np ppiicabre
33/2013 33/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
Elenco delle societa di cui lamministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale Adempimento non anplicabile allAzienda
lett. b), d.lgs. n dellamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa,guipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. s eciarie Nessuna zzeci azione
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatengrcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) P ' P p '
dell'Unione europea, e loro controllate. (art.@%, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale . . -
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Aden.]p'mento non app|IC¢':.lbI|e‘ alAzienda
33/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
1) ragione sociale (art zéngufled Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
N speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Annuale . L -
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Aden.]p'mento non app|IC¢':.lbI|e‘ alAzienda
33/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
3) durata dellimpegno (art zéngufled Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
N speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate . S . I ) - . Annuale Adempimento non applicabile all'Azienda
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . L
33/2013 33/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
(da pubblicare in tabelle) A |
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art 22n2ufed las. n Adempimento non applicabile allAzienda
complessivo a ciascuno di essi spettante ' 3é/2'0£3)' gs.-n. speciale. Nessuna partecipazione.
Annuale . L -
. . s . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziar (art. 22,c. 1,d.Igs. 1 Aden.]p'mento non appllca.lblle‘ allAzienda
Enti controllati |Societa partecipate 33/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
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Responsabile

Responsabile

Denomlna_Zlone Dgnomln_aZlong sqtto- leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term_me ?ffemva. Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
. S . e . . Annuale Adempimento non applicabile all’Azienda
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . L
speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, e . . . . . s . L . \ Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. speciale. Nessuna partecipazione
39/2013 39/2013) peciale. partecip '
ertgszon ¢3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarifiank. (art zgngu;iled Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
39/2014 al sito dell'entg 39/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
Art. 22, c. 3, Annuale . . . -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ':dee;];;mi::ss:ﬁg az;;)tllecc?bgtzei::?zmnda
33/2013 33/2013) peciale. partecip '
Provvedimenti in materia di costituzione di socigtaartecipazione pubblica, acquisto di partecgrazi
Art. 22,.(:. 1. in sougta glg costlltu]te, gestione delle 'partenqm.ﬂ pubbliche, al!ena2|9ne Q| pa¢e0|pa2|qn| gbc Tempestivc Adempimento non applicabile allAzien
lett. d-bis, d.Igs| quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaalell (ex art. 8, d.Igs. n. speciale. Nessuna partecipazione
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretoségivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligde 7 33/2013) P ' P P '
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. ) Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbligueie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo . s A
Provvedimenti ) ) . . - . Adempimento non applicabile allAzienda
pluriennali, sul complesso delle spese di funzioertm, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. speciale. Nessuna partecipazione
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013) P ) P p )
dgs. n. Tempestivo
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbljarantiscono il concreto perseguimento degli (ex art % dllvs n Adempimento non applicabile all'Azienda
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cphasso delle spese di funzionamento 33'/2(’]15)9 o speciale. Nessuna partecipazione.
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demiati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Adempimento non anolicabile allAzienda
lett. c), d.lgs. n| lindicazione delle funzioni attribuite e delleigita svolte in favore delllamministrazione o dedigivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. S eciaﬁe Nessuna z?teci azione
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013) peciale. partecip '
Per ciascuno deali enti: Adempimento non applicabile allAzienda
9 ) speciale. Nessuna partecipazione.
Annuale . L .
. . Adempimento non applicabile allAzienda
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. speciarie. Nessuna pg?tecipazione.
33/2013)
Annuale . L -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Aden.]p'mento non app|IC¢':.lbI|e‘ allAzien
speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Annuale . N .
. Adempimento non applicabile all'’Azienda
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. speciarie Nessuna pzaecipazione
33/2013) ) )
Art. 22, ¢. 2, . S . I ’ - . Annuale Adempimento non applicabile all'Azienda
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. speciale. Nessuna partecipazione
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013) ) )
(I:E::tr(i)llldal triltto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art zéngui Ied Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
. . complessivo a ciascuno di essi spettante N speciale. Nessuna partecipazione.
(da pubblicare in tabelle) P p 33/2013) P partecip
Annuale . L -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Aden.]p'mento non app|IC¢':.lbI|e‘ allAzienda
speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
. S . ) . . Annuale Adempimento non applicabile allAzienda
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . L
speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, . . . . . . s . L . \ Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. speciale. Nessuna partecipazi
39/2013 39/2013) peciale. partecip
ertgszon ¢3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incariiank @art Zg‘n(r:\u;lz Igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
39/2013 al sito dell'ente 39/2013) speciale. Nessuna partecipazione.
Art. 22, c. 3, Annuale . . . -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ':‘d::;l:emilr::s:zg az?tléif?bgczaig:eAmenda
33/2013 33/2013) peciale. partecip :
. ) At 22, c. 1, . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulaibli Annuale Adempimento non applicabile allAzienda
Rappresentazione graficgett. d), d.lgs. n]JRappresentazione grafica . s . S ) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . L
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diatprivato controllati speciale. Nessuna partecipazione.
33/2013 33/2013)
Dati aggregati attivita Art. 24, ¢. 1, . PR - . Dati relativi alla attivitd amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per competetegli Dat'. noq piu soggetu a
amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa organi e deali uffici. per tinologia di procedimint pubblicazione obbligator
33/2013 9 9 » pertipologia dip ai sensi del digs 97/201,
Per ciascuna tipologia di procedimento
Art. 35,c. 1, Tempestivo . L A
lett. a), d.Igs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. /:\d::ari;mento non applicabile alfAzienda
33/2013 33/2013) peciale.
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Responsabile

Responsabile

Denomlna_Zlone Dgnomln_aZlong sqtto- leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione Term_me ?ffemva. Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 35,c. 1, Tempestivo . L A
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istruior (ex art. 8, d.Igs. n. /:\d::ari;mento non applicabile allAzienda
33/2013 33/2013) peciale.
Art. 35, c. 1, e . . . - L . . Tempestivo . . . -
lett. c), d.lgs. n 3) lufficio del procedimento, unitamente ai ret¢ejgilefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.igs. n Adempimento non applicabile allAzienda
33/2013 istituzionale 33/2013) speciale.
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozior provvedimento finale, con l'indicazione del noted Tempestivo . s A
A e . L P - ) Adempimento non applicabile allAzienda
lett. ), d.lgs. n| responsabile dell'ufficio unitamente ai rispetttapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.lgs. n. speciale
33/2013 istituzionale 33/2013) peciale.
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcorso Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
lett. e), d.lgs. n che i riquardino (ex art. 8, d.Igs. n. speciale
33/2013 g 33/2013) peciale.
érttt f)sdclgjs' n 6) termine fissato in sede di disciplina normatieaprocedimento per la conclusione con l'adozitine (exTaerTgeznl\g)s ; Adempimento non applicabile allAzienda
33/2013 un provvedimento espresso e ogni altro terminequliogentale rilevan 33/2013) speciale
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo . s A
- . N . . N . S . Adempimento non applicabile allAzienda
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogsud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. speciale
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) P )
Art. 35, c. 1, ) - . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti dalla legge in favore delliggsato, Tempestivo . s A
Tipologie di procedimento ; . . . ) A . Adempimento non applicabile allAzienda
lett. h), d.lgs. n nel corso del procedimento nei confronti del praimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. speciale
Tipologie di procediment{83/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013) P '
Art. 35,c. 1, |(da pubblicare in tabelle) . . . . e . . Tempestivo ) o
AtthlFa e ' lett. ), d.Igs. . Zztilvlgl;gl::ccesso al servizio on line, ove sia gia digigtain rete, o tempi previsti per la sua (ex art. 8, d.igs. . ,:dee;::lemento non applicabile all’Azienda
procedimenti 33/2013 33/2013) peciaie.
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti ev@mente necessari, con i codici IBAN identifiwati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éetamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo ) S s
. ) . L . o e o Adempimento non applicabile allAzienda
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs. n. speciale
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti verparssono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013) P '
postale, nonché i codici identificativi del pagareeda indicare obbligatoriamente per il versamento
Qrttt :;15) z I]g.;s N 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modali&x p (exTaerTgeznl\éos n Adempimento non applicabile allAzienda
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recdeiéfonici e delle caselle di posta elettronicéugtonale 33/2013) speciale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstich necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Adempimento non applicabile all’Azienda
lett. d), d.Igs. n autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. speciale
33/2013 33/2013) peciale.
Art. 35,c. 1,
I,’g,tlzg)lgclg;rtn 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di accesso con indicazione degirizd, (exT;TgeZtll\éos n Adempimento non applicabile all’Azienda
1,c.29, 1. recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze 33/2013) speciale.
190/2012
Art. 24, c. 2, . N .
Monitoraggio tempi d.gs. n Dati non pit soggetti a
. ) A Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligator
procedimentali 33/2013 ) .
ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 1,c. 28, |.
n. 190/201
L L T Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le ¥t volte g .
Dichiarazioni sostitutive ¢Art. 35, c. 3, . . - L . . . . Tempestivo . L -
s e . " e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedagii o I'accesso diretto degli stessi da partie del Adempimento non applicabile allAzienda
acquisizione d'ufficio dei|d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L . S L e ) ; . (ex art. 8, d.Igs. n. .
: amministrazioni procedenti all'acquisizione d'iiffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle speciale.
dati 33/2013 - - P 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . . . - . . e o . . . .
. ) S ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee Anticorruzione € o .
. ) . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicg e ) . . - o N Semestrale . . |Verifica annuale da parte del responsabile
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d L Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il . . )
Lo . 33/2013 /Art. : . ) N S . - ) (art. 23, c. 1, d.Igs. n. |Uffici vari - . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
indirizzo politico selezione presceltéirfk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattityadi stipulati Gestione 15 febbraio
1, co. 16 della | . S . S . . ) 33/2013) Documentale
dall'lamministrazione con soggetti privati 0 come#imministrazioni pubbliche. Documentale
n. 190/2012
Art. 23, ¢. 1, Anticorruzione €
. ) . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicd Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai progireenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a . . |Verifica annuale da parte del responsabile
Provvedimenti organi ) ) St . . ) . . R ; L Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il . . )
Lo " 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselper I'assunzione del personale e progression|pubblicazione obbligator|Uffici vari - . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
indirizzo politico . ) . Gestione 15 febbraio
1, co. 16 della carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016 Documentale Documentale
n. 190/2012
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, . . . . - . . e o . . . .
. o ) . . .|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee Anticorruzione € o .
. . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e . . . L e . Semestrale . Verifica annuale da parte del responsabile
Provvedimenti dirigent del contraente per l'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalit L Trasparenza Entro il 31 agosto e . . )
L L 33/2013 /Art. . ) ; e L - ) (art. 23, c. 1, d.Igs. 1 |Uffici vari - . Anticorruzione e Trasparenza - Gestit
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "balndara e contratti"); accordi stipulati Gestione 15 febbraio
1, co. 16 della | . o . S . o . 33/2013) Documentale
dall'lamministrazione con soggetti privati 0 come#imministrazioni pubbliche. Documentale

n. 190/2012
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Responsabile

Responsabile

D i i D i i tto- | Riferi t . . . . . . . L . . T i ffetti I . . L
enomlna_Zlone gnomln_aZlong SO. 0 : enme_n 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione erm_me (_e € |va_ Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati

Art. 23, ¢. 1, Anticorruzione €
. . . |d.Igs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi| Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provirednti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a . . |Verifica annuale da parte del responsabile
Provvedimenti dirigenti ) ) St . . ) ) . L ; L Trasparenza - |Entro il 31 agosto e il . . )
L - 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselper I'assunzione del personale e progression|pubblicazione obbligator|Uffici vari - . Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
amministrativi . ) . Gestione 15 febbraio
1, co. 16 della carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016 Documentale Documentale
n. 190/2012
Art. 25,c. 1, . - . . . . . .
) - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel e d|
lett. @), d.lgs. n{Tipologie di controllo RN P ) : S ) o
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitawdblgimento
Controlli sulle Dat'. non piu soggettl a
imprese pubblicazione obbligator
P ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 25, c. 1, L. . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdedattivita di controllo che le imprese sono tiena
lett. b), d.lgs. n|Obblighi e adempimer - . R
rispettare per ottemperare alle disposizioni noiweat
33/2013
’ Anti i . - .
Art. 4 delib. Trgslcc;rrreurlec;n_e € Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Provveditorato Gest?one lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
provvedimento Documentale
Documentale
Art. 1,c. 32, I
n. 190/2012 Ar{ Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
37,c. 1, lett. a)| dellalegge 6 novembre 2012, n. 19(Btruttura proponente, Oggetto del bando, Procetiseelta del contraente, Elenco degli operatori Anticorruzione € —_— o .
- ) P ) . ) . - . Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
d.lgs. n. Informazioni sulle singole procedurginvitati a presentare offerte/Numero di offerefitechanno partecipato al procedimento, Aggiudicatari . . Trasparenza - - . . )
- . ) A . ) . . Tempestivo Provveditorato ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Informazioni sulle singole33/2013 Art. 4 Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergti@apera servizio o fornitura, Importo delle somme Gestione )
. . . " I provvedimento Documentale
procedure in formato |delib. Anac n. | (da pubblicare secondo le "Specifichkquidate Documentale
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei datj ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge
n. 190/2012", adottate secondo quarte
Art. 1,¢. 32, 1. s )
indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Ar Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliniformato digitale standard aperto con informaizio Anticorruzione o
37,c.1,lett. a sui contratti relative all'anno precedente (neflecsfico: Codice Identificativo Gara (CIG), strut Annuale Trasparenza Verifica annuale da parte del responsa
d.lgs. n. proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32,1.n.  |Provveditorato Gestlioone Entro il 31 gennaio  |Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/?013 Art. 4 presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgato al procedimento, aggiudicatario, impaitol 190/2012) Documentale Documentale
delib. Anac n. aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate
39/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Anticorruzione & Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ . . Trasparenza - . 'g . . P P )
. . . : . : Tempestivo Provveditorato - lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
21,c.7,e29,d. lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali Gestione .
provvedimento Documentale
1,d.lgs. n. Documentale
50/2016
Per ciascuna procedura:
At. 37, ¢. 1, Anticorruzione e
lett, b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed . . Trasparenza - Entro 1.0'g|orn| Ver}flca anﬁuale da parte del respon'sablle
33/2013 e art. o - Tempestivo Provveditorato - lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1 Gestione ;
29,c.1,d.Igs. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
At. 37, ¢. 1, Anticorruzione e
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. q p P Tempestivo Provveditorato Gestlioone lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29,c. 1, d.lgs. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
Art. 37,c. 1, Awvisi e bandi - Anticorruzione e Entro 10 giorni Verif led te del bil
lett. b) d.lgs. n. Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); T " p ditorat Trasparenza - | ntro ii .%Iolml Ae[.l ca aqnuae Ta parte de restont'sa re
33/2013 e art. Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC); empestvo rovveditorato Gestione avora 3’_' a ; Dn |corruzt|o|ne € lrasparenza - (-estione
29,c. 1, d.lgs. . . Awviso di formazione elenco operatori economicuglplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 Documentale provvedimento ocumentale
Atti relativi alle procedure per
Bandi di gara e Art. 37, c. 1, I'affidamento di appalti pubblici di |Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di Anticorruzione
contratti lett. b) d.lgs. n.|  servizi, forniture, lavori e opere, di |affidamento con indicazione dei soggetti invitatit(36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concarso Trasparenza - |ENtro 10 gioni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. | concorsi pubblici di progettazione, diavviso sui risultati del concorso (art. 141, dig§®&2016); Awvisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo Provveditorato Gest?one lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29,c.1,d.lgs. concorsi di idee e di concessioni. [possono essere raggruppati su base trimestrald4artc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verblalie D tal provvedimento Documentale
50/2016 Compresi quelli tra enti nel'mabito debommissioni di gara ocumentale
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs
n. L . I . - . . . - - Anticorruzione € R - .
lett. b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un sistema di qualifiane, di cui Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
33/2013 e art. allAllegato X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avwasperiodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Provveditorato Gest[ijone lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
Atti delle amministrazioni2®: ¢- 1, d.lgs. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicazidaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2C Documentale provvediment Documental

annitdicatrici e deali en

50/2016
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D i i D i i tto- | Riferi t . . . . . . . L . . T i ffetti I . . L
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sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati

aggiudicatori  |Art. 37, ¢c. 1 Affidamenti o L o . .
distintamente per ognil|ett b)’d | s’ n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priotee Anticorruzione € Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
procedura : 19s. n. civile, con specifica dell'affidatario, delle moidaldella scelta e delle motivazioni che non hanno . . Trasparenza - . 'g . . P p )
33/2013 e art. L N Tempestivo Provveditorato - lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(463, c. 10, digs n. 50/2016); Gestione ;
29,c. 1, d.lgs. S L o . ) . - ” provvedimento Documentale
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contraitti Documentale
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Art. 37,c. 1, L . _— . .. . . L . k .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poaiatdi interessi unitamente ai Anticorruzione € N o .
lett. b) d.lgs. n. e . . ; . . . Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, . . Trasparenza - - . . )
33/2013 e art. o - . AT ) Tempestivo Provveditorato - lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complent&t o aggiuntive rispetto a quelle previste datlice; Gestione ;
29,c. 1, d.lgs. - . . provvedimento Documentale
50/2016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, €, Hlgs n. 50/2016) Documentale
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le . .
— L e Anticorruzione ¢ _— o
lett. b) d.lgs. n |esclusioni dalla procedura di affidame] Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsa
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tg@rni dalla loro adozione) Tempestivo Provveditor Gest?one lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29,c.1,d.Igs. dei requisiti soggettivi, economico- provvedimento Documentale
) S f . ) Documentale
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, ¢. 1, Anticorruzione €
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
S . . ) . . - S " . . . . . Trasparenza - . . . .
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo Provveditorat %estione lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
29,c.1,d.Igs. componenti. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015 Anticorruzione € —_— o .
. o . . . - L - o o . Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobéni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1 . . Trasparenza - - . . )
. ; Contratti - . . . ) : ) . Tempestivo Provveditorato ) lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma biemeaduoi aggiornamenti Gestione ;
) provvedimento Documentale
allart. 21 del Documentale
d.lgs. 50/2016)
At. 37, ¢. 1, Anticorruzione ¢
lett. b) d.lgs. n Resoconti della gestione finanziaria dei Trasparenza - Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsa
33/2013 e art. ; ‘9 ) ﬁesoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo Provoealio P lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
contratti al termine della loro esecuzigne Gestione ;
29,c. 1, d.lgs. Documentale provvedimento Documentale
50/2016
) . . L L L Lo . . Anticorruzione € A - .
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo Entro 10 giorni Verifica annuale da parte del responsabile
o . o . ) . - S - . [ . . - —_— Trasparenza - . . . .
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.Igs. n. |Contributi Gestione lavorativi dal Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblidvatpr 33/2013) provvedimento Documentale
Documentale
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo Anticorruzione € Entro 10 giorni . s A
. - . . L ) . T Trasparenza - - Adempimento non applicabile all’Azienda
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persommgubblici e privati di importo superiore a lwil| (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |Contributi ) lavorativi dal . )
Gestione ; speciale. Nessun contributo erogato
33/2013 euro 33/2013) provvedimento
Documentale
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1 Tempestivo . s .
' ' ) - L . Ad t licabile all'’Aziend
lett. @), d.Igs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. S :?;Iemilr;;:ﬁncigfriﬁjtol zr?) at(l)en a
33/2013 33/2013) peciale. 9
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, L. . Tempestivo . . . -
contributi, sussidi lett. b), d.lgs. n Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Ademplmento non appl.lcablle allAzienda
e ' , speciale. Nessun contributo erog
Vantagg| 33/201\ . . 33/2013
- (da pubblicare in tabelle creando um -
economici Art. 27, c. 1, . Tempestivo . L -
collegamento con la pagina nella qu . S Adempimento non applicabile allAzienda
lett. ¢), d.lgs. n, ) S L norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. . .
33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013) speciale. Nessun contributo erogato
provvedimenti finali) -
L. . Art. 27,c. 1, Tempestivo . . . A
Atti di concessione - . . L . . . . . Adempimento non applicabile allAzienda
lett. d), d.lgs. n s . R .14 ufficio e funzionario o dirigente responsabitd cklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. . ;
(NB: & fatto divieto di diffusione di dafi speciale. Nessun contributo erogato
33/2013 . S . . 33/2013)
AL 27 o1 da cui sia possibile ricavare informazi T 5
| rtt' ’c(i:'l ' relative allo stato di salute e alla dalits it lindividuazione del beciafi it zzmpegs ';(IJ Adempimento non applicabile all'Azienda
N /‘ €), dlgs.n situazione di disagio economico-soci aﬁé modalita seguita per findividuazione del beciano @rt ’/C' » 01gs. speciale. Nessun contributo erogato
23 23;'3 T degli interessati, come previsto dall'at- T33 2013_‘)
.27, c. 1, 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) ) ) empestivo Adempimento non applicabile allAzienda
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. speciale. Nessun contributo eroqato
33/2013 33/2013) peciale. 9
Art. 27,c. 1, Tempestivo . L A
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. ':d::ariémilr:;:znczgmﬁjglz:)”':tzcl)enda
33/2013 33/2013) peciale. 9
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtiddiciari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale . L A
Lo . L L ) o . ) A Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qogle (art. 27, c. 2, d.Igs. speciale. Nessun contributo eroqato
33/201: genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgpeuperiore a mille eu 33/2013 P ' g
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Responsabile

Responsabile

b

b

b

Denominazione | Denominazione sotto- | Riferimento — . . ) . . e S Termine effettiva . . . _
) : . o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione - ) Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 29, c. 1,
d-lgs. n. Tempestivo Entro 10 giorni Verifica entro 31 gennaio da parte del
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, naficlati relativi al bilancio di previsione di ciasc P Contabilitae [Contabilita e . 'g ) 'g ) p
. S o o - ) (ex art. 8, d.Igs. n. . . . . lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplifiatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche Bilancio Bilancio ; -
33/2013) provvedimento Gestione Documentale
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis|
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirti preventivi in formato tabellare aperto in dooda Tempestivo Contabilitae |Contabilita e Entro 1.0'g|orn| Verifica en'tro s1 gennaio da parte del
33/2013 e consentire l'esportazione. il trattamento il e riutilizzo (ex art. 8, d.Igs. n. Bilancio Bilancio lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
d.p.c.m. 29 P ' ' 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1
d.lgs. n. . —_— o .
33/201:¢ Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naddati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma Tempestivo Contabilita € Contabilita € Entro 1.0'g|orn| Verifica annualg entro .31 magg e del
. . . L o S s ) (ex art. 8, d.Igs. n. : : ) . lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
Bilanci Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, amcimeil ricorso a rappresentazioni grafiche Bilancio Bilancio ; -
d.p.cm. 26 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis|
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirizi consuntivi in formato tabellare aperto indonada Tempestivo Contabilitae |Contabilita e Entro 1.0.g|orn| Verifica anpuale gntro 3.1 maggio da parte de
33/2013 e S ) . . (ex art. 8, d.Igs. n. : : ) . lavorativi dal responsabile Anticorruzione e Trasparenza -
consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. Bilancio Bilancio ; -
d.p.c.m. 29 33/2013) provvedimento Gestione Documentale
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini
Piano degli indicatori e d 33/2013 - Art. |Piano degli |nd|.ca_tor| e dei risultati att{di rggglunglmentq dei .nsultatl atte5|.e.le mo_tlm.degll eyentuall Sggstamentl e gli agglqrna}mmnt Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. speciale
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viatibiettivo e la soppressione di obiettivi giagagti 33/2013) '
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Tempestivo . L -
. .. |Patrimonio immobiliare Art. 30, d.gs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Ademplmento nor! appllclablle allAzienda
Beni immobili e 33/2013 33/2013) speciale. Nessun immobile posseduto
gestione -
patrimonio Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n| Tempestive Adempimento non applicabile allAzienda
) PSR Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Ilgs. n. . .
affitto 33/2013 speciale. Nessun canone versato o percepito
33/2013)
Anticorruzione ¢ Anticorruzione e/Entro 5 giorni o N - -
Annuale e in relazione @Trasparenza - |(Trasparenza - |lavorativi dalla riunion Verifica entro 15 giorni lavorativi dalla riunions
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdi'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . P P ) . da parte del responsabile Anticorruzione e
delibere A.N.AC. Gestione Gestione con Organismo di .
’ Trasparenza - Gestione Documentale
Documentale |Documentale [Valutazione
Documento dell'Organismo di Valutazione di valides della Relazione sulla Performance (art. 14, (c. . Adempimento non applicabile allAzienda
T L Tempestivo .
Organismi indipendenti dli lett. c), d.lgs. n. 150/2009) speciale.
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Controlli e rilievi . i . . . . . . . . . L -
n inistrazi Art. 31, d.Igs. n Relazione dell'Organismo di Valutazione sul funaimento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
su am(r)r;::ls razl 33/2013 trasparenza e integrita dei controlli interni (a4, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P speciale.
Tempestivo Entro 5 giorni Verifica entro 15 giorni lavorativi dalla riuniong
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni P Contabilitae [Contabilita e lavorativi dalla riunion 9 . . )
e ) PR ) . (ex art. 8, d.Igs. n. . . . . ) . da parte del responsabile Anticorruzione e
analoghe, procedendo allindicazione in forma amaniei dati personali eventualmente presenti Bilancio Bilancio con Organismo di .
33/2013) 8 Trasparenza - Gestione Documentale
Valutazione
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget all Tempestivo Contabilitae |Contabilita e Entro 10 giorni Verifica entro 15 giorni llavora.tlw dallg riunions
L . . - - ) . o . ) " . (ex art. 8, d.Igs. n. . : ) . - .. |da parte del responsabile Anticorruzione e
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio Bilancio Bilancio lavorativi dalla riunion .
33/2013) Trasparenza - Gestione Documentale
Tempestivo Entro 10 giorni Verifica entro 15 giorni lavorativi dalla
. ) [ . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché neecepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivitdlle P Contabilitae [Contabilita e 9 comunicazione da parte del responsabile
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - - ; - (ex art. 8, d.Igs. n. . . ) . lavorativi dalla . . )
amministrazioni stesse e dei loro uffici Bilancio Bilancio S Anticorruzione e Trasparenza - Gestione
33/2013) comunicazione
Documentale
. . Art. 32, c. 1, Tempestivo . s A
giartjaaﬁg sevizi e Stand‘d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta defiizieo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. /:\d::ariémento non applicabile allAzienda
q 33/2013 33/2013) peciale.
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogiemesi . s A
) S L . L . ’ S . . Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomiaservizio pubblico al fine di ripristinare il petto Tempestiwi .
) ) - L speciale
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziahieun servizio
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Responsabile

Responsabile

D i i D i i tto- | Riferi t . . . . . . . L . . T i ffetti I . . L
enomlna_Zlone gnomln_aZlong SO. 0 : enme_n 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione erm_me (_e € |va_ Modalita monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati

Art. 4,c. 2, . s A
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo ,:\d:gari;mento non applicabile all/Azienda
198/2009 peciale.
At. 4, c. 6, . . . Adempimento non applicabile allAzienda
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo speciale
198/2009 peciale.
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n]Costi contabilizzati Annuale Anticorruzione €
. - . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andament Contabilitae |Trasparenza - Verifica entro mese di novembre da parte del
- . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5,d.gs. n. | _. . ) Entro 31 ottobre . : ) .
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo Bilancio Gestione Dirigente Area Risorse e Patrimonio
. . 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Documentale
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutti
. . Art. 41, c. 6, pubbllche N private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgzer Tempestivo Adempimento non applicabile alle Camere di
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Ilgs. n. Commercio
33/2013 sanitario) pologia dip g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | _. . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemtate degli utenti rispetto alla qualita dei serinzete
L Risultati delle indagini sulla A ) S - IO AR L o . . . .
L modificato ) . . . |resi all'utente, anche in termini di fruibélit accessibilita e tempestivita, statistichetilizzo dei . Adempimento non applicabile alle Camere di
Servizi in rete ) soddisfazione da parte degli utenti N Tempestivo .
dallart. 8 co. 1| . A L servizi in rete. Commercio
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.lgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete|
179/16
Trimestrale Anticorruzione e/Entro 31 luglio e poi a
- ) Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipododi spesa sostenuta, all'ambito temporale di ) S Contabilitae |Trasparenza - |regime entro 20mo |Verifica entro fine mese successivo al trimestfe
Dati sui pagamenti . ) . h L (in fase di prima . . - : - ) . .
digs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari ) Bilancio Gestione giorno del mese da parte del Dirigente Area Risorse e Patrimgnio
attuazione semestrale . :
Documentale  [successivo al trimestrg
Dati sui pagamenti del |Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale . s .
, o R ) ) L \ . R . ) S Adempimento non applicabile alle Camere di
servizio sanitaric d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, al'ambito temporale di riferimentai (in fase di prime .
; . . o ) Commercio
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale
Annuale Anticorruzione €
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibie Contabilitae |Trasparenza - . Verifica entro 31 gennaio da parte del Dirigente
. . . RN . (art. 33,c. 1,d.lgs. n. | _. . - Entro 20 gennaio . ) )
forniture (indicatore annuale di tempestivita degamenti) 33/2013) Bilancio Gestione Area Risorse e Patrimonio
. . S . Documentale
Indicatore di tempestivita dei pagamenti U
Indicatore di tempestivitgArt. 33, d.Igs. | Trimestrale N Anticorruzione € Entro 20mo giomo 3 _ _ _
dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarhent @art. 33, c. 1, d.Jgs. n. Cpntap|l|ta e Trasparenza - Iavoratlvp del me;e Verifica entro fme mese succgsswo al tnmgst g
33/2013) Bilancio Gestione successivo a ogni da parte del Dirigente Area Risorse e Patrimonio
Documentale  |trimestre
Anticorruzione €
Annuale Contabilitae |Trasparenza - Verifica entro 31 gennaio da parte del Dirigente
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1,d.Igs. n. | . . P Entro 20 gennaio . ger dap g
Bilancio Gestione Area Risorse e Patrimonio
33/2013)
Documentale
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di pagamento, ovvero di imputae
IBAN e pagament 33/201% N N del ygrsamento_ln Tesoreria, tramite | guah}ggig versanti possono effettuare i pagamenu nmd Tempestivc Contabilita € Contabilita € Entro 10 giom Verifica semegtrale (gl 30/6.e al 31/12) da p
; - Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivzatlel conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. . : ) . - ... _ |del responsabile Anticorruzione e Trasparenzp -
informatici . . . ) . L L e Bilancio Bilancio lavorativi da modifica -
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantettioo postale, nonche i codici identificativilde 33/2013) Gestione Documentale
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Informa}zmm realuyg ai nuctei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eaifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo . S s
" L ) . valutazione e verifica s s S PR . ) L Adempimento non applicabile allAzienda
verifica degli investimentid.lgs. n. - ) ) . compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.Igs. n. .
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013) speciale.
P @art. 1, I. n. 144/1999)
Art. 38,c.2e 2
bis d.lgs. n. - . . . N -
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione|Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere A titolo esempl|f|cat|v0: . ) - NP . ) S ) Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
] ) - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. (art.8, c. 1, d.Igs. n. .
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche speciale.
) 50/2016 n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai satedl'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minisjer

50/2016
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. N T Responsabile | Responsabile . .
Denominazione | Denominazione sotto- | Riferimento . . . . . ' . . . . Termine effettiva N . . L
) : . o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione - ) Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art. 38, c. 2 i i unitari e indi idi - . . . A R . . . Tempestivo . s .
' ' Temp|, CF’S“ unitari & indicatori _d' ._|Informazioni relative ai tempi e agli indicatori dializzazione delle opere pubbliche in corso o P Adempimento non applicabile all’Azienda
d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. speciale
. - . 133/2013 corso o completate. 33/2013) :
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle oper . .
. P (da pubblicare in tabelle, sulla base d¢llo
pubbliche ) L
Art. 38, c. 2, |schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo Adempiment licabile all Aziend
! i ; i _— . . S . . . empimento non applicabile all’Azienda
d.lgs. n. delleconomia e della finanza diintesa |\nformazioni relative ai costi unitari di realiziame delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. . F: PP
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) speciale.
érttt 2?:;';'5 n Atti di governo del territorio quali, tra gli alfmpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, (art 'Iészelstlc\j/(l)gs n Adempimento non applicabile all’Azienda
33/201 strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyeie@ le loro varian 33/2013 speciale
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimentaedigntazione e approvazione delle proposte di
territorio At 39, c. 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate Tempestivo
dl -s n o comunque denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privatg (ex art g dlas Adempimento non applicabile allAzienda
298 - pubblica in attuazione dello strumento urbanistjeaerale vigente che comportino premialita S, 0198 speciale.
33/2013 . . " Lo . . . . . . . 33/2013)
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alilizzazione di opere di urbanizzazione extraiane
della cessione di aree o volumetrie per finalitaubblico interesse
Tempestivo . s .
- . ) L . . - - e s . Adempimento non applicabile allAzienda
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. np PP
speciale.
33/2013)
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'af&mosfera, l'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali Tempestivo . s .
) . ) gegl - e, a al‘ . IO qua, 11 suoo, ‘It naturat, P Adempimento non applicabile allAzienda
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagjiversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.Igs. speciale
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) P '
o . 2) l':at.ton'qu.ah le s.os.tanze, I.el_'lerg|.a, il fumdme’amaz'lor.u od i rifiuti, anchg quelh radm;wu le ' Tempestivo Adempimento non applicabile allAzienda
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. )
) . speciale.
dell'ambient 33/2013
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli Tempestivo
Misure incidenti sullambiente e relatiyaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di reamministrativa, nonché le attivita che incidano (ex art % dlas Adempimento non applicabile allAzienda
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori @eibiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi - © 0195 speciale.
; . . o 33/2013)
. Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni d.gs. n T -
ambientali 3.3/2(.Jlé Misure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detdi elementi ed analisi costi-benefici ed altmalisi ed (ex ;Tgezllvos Adempimento non applicabile allAzienda
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/26153 ' speciale.
Lo . Tempestivo . s A
:ze::;ll(z)ir;ns;" attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.Igs. Qd::ariémento non applicabile allAzienda
9 33/2013) peciale.
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga contaminazione della catena alimentare, le| Tempestivo Adempimento non anolicabile allAzienda
Stato della salute e della sicurezza unemadizioni della vita umana, il paesaggio, i sigjlieedifici d'interesse culturale, per quanto uiefhzabili (ex art. 8, d.Igs. S eciaﬁe PP
dallo stato degli elementi delllambiente, attravededi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) P '
Relazione sullo stato dell'lambiente de Tempestivo Adempimento non anplicabile allAzienda
Ministero dellAmbiente e della tutela { Relazione sullo stato dellambiente redatta dalistiéro dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. s eciarie pp
territorio 33/2013) P )
Annuale . . -
o . Elenco delle strutture sanitarie private accreeitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Ademplmento non applicabile allAzienda
Strutture Art. 41, c. 4, [Strutture sanitarie private accreditate 33/2013) speciale.
sanitarie private d.Igs. n. Annuale
accreditate 33/2013 da pubblicare in tabelle . . . . Adempimento non applicabile allAzienda
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private acctati (art. 41, c. 4, d.Igs. n. S eciaﬁe PP
33/2013) peciale.
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derokidy Tempestivo . s A
L ) o . o Adempimento non applicabile allAzienda
lett. a), d.lgs. n legislazione vigente, con lindicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e devimpt  (ex art. 8, d.Igs. speciale
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventisiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) P '
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
L . Art. 42, c. 1, L . ] . . . - . . . . Tempestivo . L A
straordinari e di lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'eéoadei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.gs Adempimento non applicabile allAzienda
emergenza ' 727 l(da pubblicare in tabelle straordinari o speciale.
9 33/2013 (dap ) 33/2013) P
Art.42,c. 1 Tempestivo . s .
' ' . . ’ . . ) Adempimento non applicabile allAzienda
lett. c), d.lgs. n| Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.Igs. S eciaﬁe PP
33/2013 33/2013) peciale.
. . . . . . . Anticorruzione ¢ Anticorruzione €|
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misure o . . . .
Piano triennale per la prevenzione della . ) . . S ] A ) Trasparenza - |Trasparenza - . Verifica da parte Organismo di Valutazione in
lett. @), d.Igs. n . integrative di prevenzione della corruzione indiiate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale ) ) Entro 31 gennaio ) : s
, corruzione e della trasparenza , Gestione Gestione sede di attestazione obblighi trasparenza
33/201: legge n. 190 del 2012, (MOG 2:
Documental Documental
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Responsabile

Responsabile

Denominazione | Denominazione sotto- | Riferimento — . . ) . . L S Termine effettiva s . . —
) : . o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione - ) Modalitd monitoraggio obblighi
sotto-sezione | sezione Tipologie di datf normativo dati dati pubblicazione dati
Art.1,c.8,1.n. Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| Entro 10 giorni
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . . Trasparenza - |Trasparenza - . g . |Verifica biennale in sede di stesura della
) Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo ) - lavorativi in caso di ) )
43, c. 1, d.Igs. ffcorruzione e della trasparenza Gestione Gestione . relazione e del piano
modifiche
33/2013 Documentale (Documentale
. . Anticorruzione ¢ Anticorruzione €| —_—
Regolamenti per la prevenzione e la Trasparenza - |Trasparenza - Entro 10 giorni
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione celfruzione e dellillegalita (laddove adottati) eripestivo Gest?one Gest?one lavorativi dal Verifica annuale da parte del RPCT
) dellillegalita provvedimento
. . Prevenzione della Documentale [Documentale
Altri contenuti ; - - - -
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale Anticorruzione ¢ Anticorruzione e
Art. 1,c. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell’attivita svol@ntro Trasparenza - |Trasparenza - . Verifica da parte Organismo di Valutazione in
prevenzione della corruzione e della |. . A . (exart. 1,c. 14, L. n. ) ) Entro 31 dicembre . . L
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno) Gestione Gestione sede di attestazione obblighi trasparenza
trasparenza 190/2012)
Documentale [Documentale
Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢ Entro 10 giorni Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni di
Art. 1, c. 3, I. n.[Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarey . Trasparenza - |Trasparenza - -~ 9 comunicazione. Verifica da parte Organismo ¢i
o ) f A - . Tempestivo ) - lavorativi dalla ) . . . -
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefaontrollo nell'anticorruzione Gestione Gestione comunicazione Valutazione in sede di attestazione obblighi
Documentale |Documentale trasparenza
Ar. 18, .5 Trasparenza - [Trasparenza - |ETO 10 G0r |0 o erfca da parte Organsmo i
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo P P lavorativi dalla ) L . par ganism
Gestione Gestione S Valutazione in sede di attestazione obblighi
39/2013 comunicazione
Documentale |Documentale trasparenza
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata laesti ) . . . L
. o . - N s , . . s . " . Anticorruzione ¢ Anticorruzione e/Entro 31 gennaio in
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentedi accesso civico, nonché modalita per l'eseraziale diritto, con indicazione dei recapiti teleici e ) - o N
: L o ) ST . - A . . Trasparenza - |Trasparenza- |prima applicazione e |Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni dalla
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni sogget|delle caselle di posta elettronica istituzionateome del titolare del potere sostitutivo, attivaliki casi Tempestivo ) - L o
. L . - S . o . - . Gestione Gestione entro 10 giorni modifica
2, ¢. 9-bis, I.  |pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazionereleapiti telefonici e delle caselle di posta etetica L o
o Documentale |Documentale |lavorativi da modifiche
241/90 istituzionale
At 5. c. 2 Anticorruzione ¢ Anticorruzione e/Entro 31 gennaio in
Altri tenuti A - dl -s ’n T Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per I'esercizi Tempestivo Trasparenza - |Trasparenza- |prima applicazione e [Verifica da parte del RPCT entro 20 giorni dalla
ri contenuti CCesso civico 3.3?2615 concernente dati e documenti ulterioriltale diritto, con indicazione dei recapiti telefcire delle caselle di posta elettronica istituzlena P Gestione Gestione entro 10 giorni modifica
Documentale [Documentale lavorativi da modifiche
Linee guide Anticorruzione ¢ Anticorruzione ¢
Anac FOIA . ) . Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaereagalizzato) con indicazione dell'oggetto e ddéita Trasparenza - |Trasparenza - |Entro 31 luglio e 31 (Verifica da parte del RPCT entro 31 agosto e|20
Registro degli accessi - . ) ) - Semestrale - - ) .
(del. della richiesta nonché del relativo esito con ledkella decisione Gestione Gestione gennaio febbraio
1309/2016) Documentale [Documentale
Art. 53, c. 1 bis| . . . . . .. N
d.las. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detéative banche dati in possesso delle amminisinazila
9 Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al ogo . Adempimento non applicabile allAzienda
modificato . S : L. . R . L Tempestivo .
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesta speciale.
d.lgs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogo|Art. 53, c. 1, ) - ' - . ) A . ) ) C
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.lgs. Regolamenti Relgp.lzmt(‘entl che tt?l.scibp\)llnanc;I(islgr(im‘o della feicdi accesso telematico e il riutilizzo dei dédifi Annuale Ademp:lmento non applicabile allAzienda
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria speciale.
Art.9,c. 7, d.l
n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita
convertito cor Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililigrumenti informatici per 'anno corrente (enir81 Annuale . s A
A . N . . - . > R » . Adempimento non applicabile allAzienda
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dedrip per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,c.7,D.L. n. .
: ) ) ; - speciale.
dalla L. 17 contenute nella circolare dellAgenzia |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012]l'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 Nessun dato ulteriore inserito
Art. 1, c. 9, lett.
f), I n.
190/2012

NOTE

| responsabili indicati sono nella maggioranzaagsi della Camera di Commercio di Varese
L'ufficio contabilita e bilancio e il Provveditoasono ricompresi nell'organigramma di Promovaadi§eterno delle "Risorse Economiche Patrimoniali
Per evitare duplicazioni di dati, per alcuni ademmgmti svolti congiuntamente per la Camera di Consinati Varese e per Promovarese viene inseriiméndo alla sezione AT del sito camerale



AZIENDA SPECIALE PROMOVARESE: SEZIONE "AMMINISTRAZI ONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC AZIONE

Responsabile | Responsabile
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione
dati dati

Termine effettiva
pubblicazione dati

Denominazione | Denominazione sotto- [ Riferimento

sotto-sezione | sezione Tipologie di dat| normativo Modalita monitoraggio obblighi
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Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione | pubblicazione
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