CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI VARESE

Aggiornato al 24/01/2019

DIVISO PER AREE DIRIGENSIALI (comprent | Ditgont) - ANNG 2015 | GEN | FEB | MAR |rlcrer| APR | MAG | G |rguderee| LUG | AGO | SET |rouilireel OTT | NOV | DIC |rouifereel oo
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 74 74 74 74 73 71 70 71 70 70 69 70 69 68 65 67 71
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 260 | 102 | 172 534 256 | 153 | 224 633 231 | 791 | 143 | 1165 | 110 | 163 | 210 483 | 2.815
CAMERAD| | B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1628 | 1.480 | 1.628 | 4.736 | 1.387 | 1562 | 1.470 | 4.419 | 1540 | 1.540 | 1.380 | 4.460 | 1.587 | 1.428 | 1.235 | 4.250 | 17.865
e TASSH Dl ASSENZA éii?”;if;if;ﬁf’)‘%i?f/'jJZBA)PROLUNGATA 15,97% | 6,89% |10,57%| 11,28% |18,46%| 9,80% | 15,24%| 14,32% |15,00% |51,36% |10,36% | 26,12% | 6,93% |11,41%|17,00%| 11,36% | 15,76%
C) GIORNI DI ASSENZA (CONGEDO DI MATERNITA' E FERIE ESCLUSI) 67 31 50 148 63 88 50 201 62 58 51 171 55 71 44 170 690
(Té‘/g)so DIASSENZA (CONGEDO DIMATERNITA'EFERIEESCLUS) | 4 4004 | 2,00% | 3,07% | 3,13% | 4,54% | 5,63% | 3,40% | 4,55% | 4,03% | 3,77% | 3,70% | 3,83% | 3,47% | 4,97% | 3,56% | 4,00% | 3,86%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 12 12 12 12 12 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 42 12 29 83 37 16 33 86 32 | 123 | 10 165 6 15 30 51 385
cerens  |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSV 264 | 240 | 264 768 228 | 242 | 231 701 242 | 242 | 220 704 253 | 231 | 209 693 | 2.866
GENERALE  |TASSO DI ASSENZA (A/B) 15,91%| 5,00% | 10,98%| 10,81% [16,23%| 6,61% |14,29%| 12,27% |13,22%|50,83% | 4,55% | 23,44% | 2,37% | 6,49% |14,35%| 7,36% | 13,43%
C) GIORNI DI ASSENZA (CONGEDO DI MATERNITA' E FERIE ESCLUSI) 5 2 9 16 4 6 2 12 2 0 0 2 2 4 10 16 46
(TSE)SO DI ASSENZA (CONGEDO DI MATERNITA' E FERIE ESCLUSI) 1,89% | 0,83% | 3,41% | 2,08% | 1,75% | 2,48% | 0,87% | 1,71% | 0,83% | 0,00% | 0,00% | 0,28% | 0,79% | 1,73% | 4,78% | 2,31% | 1,61%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 29 29 29 29 28 07 26 07 26 26 26 26 26 26 25 26 07
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 95 36 66 197 114 | 39 66 219 78 | 203 | 36 407 37 63 75 175 998
. |PSIORNILAVORATIVI COMPLESSIV 638 | 580 | 638 | 1856 | 532 | 594 | 546 | 1672 | 572 | 572 | 520 | 1664 | 598 | 546 | 475 | 1619 | 6.811
PATRIMONIO  |TASSO DI ASSENZA (A/B) 14,89% | 6,21% [10,34% | 10,61% |21,43%| 6,57% | 12,09%| 13,10% |13,64% |51,22% | 6,92% | 24,46% | 6,19% |11,54% |15,79%| 10,81% | 14,65%
C) GIORNI DI ASSENZA (CONGEDO DI MATERNITA' E FERIE ESCLUSI) 30 11 8 49 22 15 8 45 9 20 11 40 11 33 3 47 181
(TC’;E)SO DIASSENZA (CONGEDO DIMATERNITA'EFERIEESCLUS) | 4 2004 | 1,.90% | 1,25% | 2,64% | 4,14% | 2,53% | 1,47% | 2,69% | 1,57% | 3,50% | 2,12% | 2,40% | 1,84% | 6,04% | 0,63% | 2,90% | 2,66%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 32 33 32 31 29 31 32
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 123 | 54 77 254 105 | 98 | 125 328 1219 | 375 | o7 593 67 85 | 105 257 | 1.432
REGISTRO  |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIV 726 | 660 | 726 | 2112 | 627 | 726 | 693 | 2046 | 726 | 726 | 640 | 2092 | 736 | 651 | 551 | 1.938 | 8.188
REGOLAZIONE DI |1ASSO DI ASSENZA (AB) 16,94% | 8,18% | 10,61% | 12,03% |16,75%|13,50% | 18,04% | 16,03% |16,67% |51,65% | 15,16% | 28,35% | 9,10% |13,06% | 19,06% | 13,26% | 17,49%
C) GIORNI DI ASSENZA (CONGEDO DI MATERNITA' E FERIE ESCLUSI) 32 18 33 83 37 67 40 144 51 38 40 129 42 34 31 107 463
TASSO DI ASSENZA (CONGEDO DI MATERNITA'E FERIEESCLUSI) | 4 440 | 2 73% | 4,55% | 3,93% | 5,90% | 9,23% | 5,77% | 7.04% | 7,02% | 5,23% | 6,25% | 6,17% | 571% | 5,22% | 5,63% | 5,52% | 5,65%

(C/B)




