CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI VARESE

Aggiornato al 09/03/2022

DIVISO PER AREE DIRIGENSIAL) (comprest 1 Diigontl - ANNG 2021 | GEN | FEB | MAR [rpufcroel APR | MAG | GIU [rougcrael LUG | AGO | SET fpudreel OTT | NOV | DIC |roudernel RIS
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 64 64 65 64 65 65 65 65 65 65 65 65 66 65 65 65 65
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 136 | 102 | 100 338 237 | 110 | 162 509 | 259 | 766 | 182 | 1.207 | 125 | 147 | 400 672 | 2.726
CAMERADI  |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1216 | 1.280 | 1.495 | 8.991 | 1.365 | 1.365 | 1.365 | 4.095 | 1.430 | 1.430 | 1.430 | 4.290 | 1.386 | 1.365 | 1.430 | 4.181 | 16.557
s e e s TSR 111,18% | 7.97% | 6,69% | 8.47% |17,36% | 8,06% | 11,87%| 1243% [18,11%53,57% | 12,73%| 28,14% | 9,02% | 10,77%| 27.97%| 16,07% | 16,46%
C) GIORNI DI ASSENZA (CONGEDO DI MATERNITA' E FERIE ESCLUSI) 136 67 61 264 42 49 22 113 35 26 34 95 49 57 77 183 655
(Té*/g)so DI ASSENZA (CONGEDO DIMATERNITA'E FERIEESCLUSI) | 44 180, | 523% | 4,08% | 6,61% | 3,08% | 3,59% | 1,61% | 2,76% | 2,45% | 1,82% | 2,38% | 2,21% | 3,54% | 4,18% | 5,38% | 4,38% | 3,96%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 21 21 22 21 22 22 22 22 22 22 22 22 23 23 23 23 22
SESRETAIA  |A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 53 38 46 137 59 26 45 130 56 | 262 | 40 358 48 41 129 218 843
o e ensali |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 399 | 420 | 506 | 1.325 | 462 | 462 | 462 | 1.386 | 484 | 484 | 484 | 1452 | 483 | 483 | 506 | 1472 | 5685
progﬁ?jxiﬁone, TASSO DI ASSENZA (A/B) 13,28%| 9,05% | 9,09% | 10,34% |12,77%| 5,63% | 9,74% | 9,38% |11,57%|54,13%| 8,26% | 24,66% |17,00%| 8,49% |25,49% | 14,81% | 14,96%
Riso;itle’:sg’s;;m:nio, C) GIORNI DI ASSENZA (CONGEDO DI MATERNITA' E FERIE ESCLUSI) 22 31 36 89 5 14 4 23 6 5 7 18 25 20 15 60 190
Craanizazione) (T(QE)SO DI ASSENZA (CONGEDO DIMATERNITA'E FERIEESCLUSY | 5 510/ | 7389 | 7,11% | 6,72% | 1,08% | 3,03% | 0,87% | 1,66% | 1,24% | 1,03% | 1,45% | 1,24% | 5,18% | 4,14% | 2,96% | 4,08% | 3,37%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 25 25 25 26
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 63 55 44 162 128 39 70 237 133 359 80 572 38 50 152 240 1.211
RE}EE%E%\E . |B Gi0ANI LavORATIVI COMPLESSIV 494 | 520 | 598 | 1612 | 546 | 546 | 546 | 1688 | 572 | 572 | 572 | 1.716 | 546 | 525 | 550 | 1.621 | 6.587
MEEFéCOA’\‘TgM%“:EL"S' TASSO DI ASSENZA (A/B) 12,75%(10,58%| 7,36% | 10,05% |23,44%| 7,14% |12,82%| 14,47% |23,25% |62,76%|13,99%| 33,33% | 6,96% | 9,52% |27,64%| 14,81% | 18,38%
OCCUPAZIONE C) GIORNI DI ASSENZA (CONGEDO DI MATERNITA' E FERIE ESCLUSI) 21 36 20 77 30 20 17 67 27 20 25 72 24 22 42 88 304
(Tc{jg)so DI ASSENZA (CONGEDO DIMATERNITA'E FERIEESCLUSI) | 4 550/ | 6,929 | 3,34% | 4,78% | 549% | 3.66% | 3,11% | 4,09% | 4,72% | 3,50% | 4,37% | 4,20% | 4,40% | 4,19% | 7,64% | 543% | 4,62%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 20 9 10 39 50 45 47 142 70 | 145 | 62 277 39 56 | 119 | 214 672
PROMOTSNE £ |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 323 | 340 | 391 | 1054 | 357 | 357 | 357 | 1.071 | 374 | 374 | 374 | 1122 | 357 | 357 | 374 | 1.088 | 4.335
Pheoe B et [TAsso DI ASSENZA (AB) 6,19% | 0,00% | 2,56% | 3,70% |14,01%|12,61%|13,17%| 13,26% |18,72%|38,77% | 16,58% | 24,69% |10,92%|15,69% |31,82%| 19,67% | 15,50%
TERRITORIO C) GIORNI DI ASSENZA (CONGEDO DI MATERNITA' E FERIE ESCLUSI) 3 0 5 8 7 15 1 23 2 1 2 5 0 15 20 35 71
TASSO DI ASSENZA (CONGEDO DIMATERNITA'E FERIEESCLUSY) | ) 930/ | 0,00% | 1,28% | 0,76% | 1,96% | 4,20% | 0,28% | 2,15% | 0,53% | 0,27% | 0,53% | 0,45% | 0,00% | 4,20% | 5,35% | 3,22% | 1,64%

(C/B)




