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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO FORMATIVO RISERVATO A LAVORATORI
DISABILI NELL’AMBITO DELLA CONVENZIONE DI CUI ALL’ARTICOLO 11 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68,
STIPULATA CON IL COLLOCAMENTO MIRATO DISABILI DELLA PROVINCIA DI VARESE, FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE ALL’80% DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI
CATEGORIA “B” — POSIZIONE ECONOMICA B1, PROFILO DI "ESECUTORE TECNICO AMMINISTRATIVO” NEL
RUOLO ORGANICO DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE

Criteri di valutazione del colloquio conoscitivo

La Camera di Commercio effettuera un colloquio conoscitivo finalizzato alla verifica delle attitudini
e delle capacita personali dei candidati in relazione alle principali attivita che la persona dovra
svolgere e in particolare:

a) Intrattenere rapporti con 'utenza di carattere semplice e non negoziale

b) Svolgere funzioni ausiliarie e basilari di gestione di impianti e apparecchiature

¢) Conduzione di autovetture

d) Supporto segretariale e di piccola istruttoria

e) Gestione di atti e corrispondenza, anche con riferimento alla gestione degli archivi.

Il colloquio in particolare vertera sull’accertamento delle:

1. Attitudini professionali con riferimento al profilo professionale ed alla posizione di lavoro per cui
e richiesta la copertura, delle caratteristiche personali e delle potenzialita allo svolgimento della
mansione.

2. Conoscenze informatiche di base.

Al colloquio potra essere attribuito una valutazione massima di 30/30 e il candidato sara ritenuto
idoneo se avra conseguito il punteggio di almeno 21/30.

La valutazione terra conto della:

0 capacita espositiva e di sintesi
00 completezza e pertinenza dell’esposizione
0 attitudine e motivazione.



