
 

 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 UNITA’ DI 

CATEGORIA “D” - PROFILO DI "GESTORE ECONOMICO, STATISTICO E PROMOZIONALE” NEL 

RUOLO ORGANICO DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VARESE  

 

Criteri di valutazione delle prove 
 

1. Prova scritta 
 
La prova scritta è articolata in: 
 

 Quattro quesiti aperti a risposta sintetica sulle materie d'esame. 

 Caso a carattere teorico-pratico, che consisterà nella redazione di un elaborato in cui dimostrare 
specifiche conoscenze tra quelle previste nelle materie d’esame.  

 
La soluzione di ciascun quesito e/o del caso pratico somministrato sarà valutata in trentesimi. La prova scritta 
si intenderà superata qualora il candidato riporti una valutazione non inferiore a 21/30 in ciascuno dei 
quesiti/caso pratico e, complessivamente, non inferiore a 24/30 quale media delle valutazioni dei quesiti e del 
caso teorico-pratico. 
 
La prova scritta avrà durata massima 3 ore e 30 minuti. 

 
Nella valutazione degli elaborati si terrà conto della: 

 conoscenza normativa e capacità di interpretazione delle norme 

 correttezza, completezza e pertinenza dell’elaborato  

 correttezza ortografica e grammaticale 

 capacità espositiva e di sintesi  

 capacità di individuare soluzioni idonee sotto il profilo della legittimità, dell’efficacia e dell’economicità 
organizzativa, nonché dell’innovazione tecnologico organizzativa 

 capacità di effettuare correlazioni mirate tra argomenti trasversali, in considerazione del contesto 
economico istituzionale e relazionale in cui operano le camere di commercio. 

 

2. Prova orale 
 
La prova orale consiste in: 

 colloquio su temi oggetto del programma di esame, finalizzato ad approfondire e verificare le 
competenze, in termini di conoscenza degli argomenti proposti e di capacità di individuare soluzioni 
innovative 

 colloquio a carattere psico-attitudinale finalizzato a verificare sia le attitudini professionali con 
riferimento al profilo professionale ed alle posizioni di lavoro per cui è richiesta la copertura, sia le 
caratteristiche personali e le eventuali potenzialità 

 verifica della capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 
(anche avvalendosi di idonea strumentazione) e di individuazione delle tecniche di comunicazione più 
efficaci per la pubblica amministrazione 

 verifica della conoscenza della lingua inglese, attraverso la lettura e comprensione di un testo e/o una 
breve conversazione. 

   
La prova orale si intenderà superata qualora il candidato riporti una valutazione complessivamente non 
inferiore a 24/30. 

 
La valutazione della prova orale terrà conto della: 

 capacità espositiva e di sintesi  

 conoscenza normativa e capacità di interpretazione delle norme 

 completezza e pertinenza dell’esposizione 

 capacità di analisi critica, attitudine e motivazione. 


